STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

w Niepublicznej Szkole Podstawowe;j
im. Michata Poleskiego
w Rokitnie Szlacheckim

Zaktualizowane Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzone Zarzgdzeniem nr 44/2026
Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim
z dnia 17 sierpnia 2026 .
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Podstawa prawna

Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego

w Rokitnie Szlacheckim opracowano w szczegdlnosci na podstawie:

1.
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=
o

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegélnosci art. 21 oraz art. 22b—22c;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego;

ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego;

ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r,;

. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzed$nia 2023 r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

Podstawowym aktem okreslajgcym obowigzek posiadania Standardéw oraz ich wymagany

zakres jest ustawa z 13 maja 2016 r.; jej aktualny tekst uwzglednia zmiany ogtoszone takze w

2026 .

1.

Postanowienia wprowadzajace
§1

Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami”, okreslajg zasady i
procedury podejmowane w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego
w Rokitnie Szlacheckim w celu zapewnienia bezpieczernstwa matoletnim, ochrony ich
przed krzywdzeniem oraz podejmowania dziatan w ich najlepszym interesie.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Szkoty i osoby
wspotpracujgce ze Szkota jest dziatanie dla dobra matoletniego, z poszanowaniem jego
godnosci, praw, potrzeb oraz bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

Kazda osoba dziatajgca w imieniu lub na rzecz Szkoty jest zobowigzana do
przestrzegania praw dziecka oraz niedopuszczania do stosowania wobec matoletniego
jakiejkolwiek formy przemocy.



4. Standardy stosuje sie odpowiednio do wszystkich matoletnich pozostajgcych pod

opiekg Szkoty, w tym dzieci uczeszczajagcych do oddziatdw przedszkolnych

funkcjonujacych w Szkole.

5. Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i dopuszczania innych oséb do
dziaftalnosci zwigzanej z matoletnimi;

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem, w
tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, w tym zachowania
niedozwolone;

zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury oraz osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekuniczego oraz podejmowanie dziatan w ramach procedury ,Niebieskie
Karty”;

zasady przyjmowania zgtoszen oraz dokumentowania zdarzen i interwenc;ji;
zasady ustalania i realizacji planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie oraz tresciami utrwalonymi w innej formie;

10) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

11) zasady przygotowania personelu do stosowania Standardéw oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci;

12) zasady i sposéb udostepniania Standardéw pracownikom, matoletnim oraz ich

rodzicom lub opiekunom;

13) zasady przegladu, monitorowania i aktualizacji Standardéw;

14) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania dokumentacji dotyczacej

zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW
§2

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowg im. Michata

Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim, w tym funkcjonujgce w jej strukturze oddziaty

przedszkolne;



10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej im.
Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim;

matoletnim/dziecku/uczniu — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe, ktdra nie
ukonczyta 18. roku zycia i pozostaje pod opiekg Szkoty, w tym dziecko uczeszczajgce do
oddziatu przedszkolnego;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych i
niepedagogicznych Szkoty, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, a takze inne osoby
dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub opieka nad
matoletnimi, w zakresie wynikajgcym z charakteru ich wspétpracy ze Szkotg;
pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Szkole na podstawie
stosunku pracy lub innej podstawy prawnej;

osobie wspotpracujacej ze Szkota — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci
wolontariusza, praktykanta, stazyste oraz inng osobe dopuszczong do dziatalnosci
zwigzanej z matoletnimi na terenie Szkoty lub w ramach dziatan organizowanych przez
Szkote;

rodzicu lub opiekunie — nalezy przez to rozumiec rodzica, opiekuna prawnego lub inng
osobe uprawniong do reprezentowania matoletniego;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie,
ktére narusza prawa, dobro, godno$¢, bezpieczedstwo fizyczne lub psychiczne
matoletniego, w szczegdlnosci przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, przemoc
domowag, przemoc réwiesniczg, cyberprzemoc oraz zaniedbanie;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie powodujace albo mogace
powodowac naruszenie nietykalnosci cielesnej, bol, obrazenia lub zagrozenie zdrowia
albo zycia matoletniego;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci ponizanie,
wysmiewanie, zastraszanie, grozenie, obrazanie, odrzucanie, izolowanie,
manipulowanie, uporczywe krytykowanie lub inne zachowania naruszajgce godnos¢ i
bezpieczenstwo psychiczne matoletniego;

przemocy seksualnej lub wykorzystywaniu seksualnym — nalezy przez to rozumieé
angazowanie matoletniego w aktywno$¢ o charakterze seksualnym lub podejmowanie
wobec niego innych zachowan naruszajgcych jego wolnosé seksualng, niezaleznie od
tego, czy zachowanie wigze sie z kontaktem fizycznym;

zaniedbaniu — nalezy przez to rozumieé niezaspokajanie podstawowych potrzeb
matoletniego, w szczegdlnosSci zwigzanych z bezpieczeristwem, opiekg, zdrowiem,
zywieniem, higieng, edukacjg oraz potrzebami emocjonalnymi, w zakresie cigzgcym na
osobie zobowigzanej do opieki nad dzieckiem;

przemocy roéwiesniczej — nalezy przez to rozumieé¢ krzywdzace zachowanie
matoletniego wobec innego matoletniego, w szczegdlnosci przemoc fizyczng,
psychiczng, stowng, wykluczanie, zastraszanie, ponizanie lub cyberprzemoc;
cyberprzemocy - nalezy przez to rozumie¢ krzywdzenie matoletniego z
wykorzystaniem Internetu, urzadzen elektronicznych lub innych technologii
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

komunikacyjnych, w szczegdlnosci poprzez obrazanie, nekanie, grozenie, podszywanie
sie, rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci, zdjeé, filmoéw lub informacji;
interwencji — nalezy przez to rozumiec dziatania podejmowane przez Szkote w zwigzku
z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego, uzyskaniem informacji o jego krzywdzeniu
lub ujawnieniem zdarzenia zagrazajgcego jego dobru;

Karcie Interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dokument stuzgcy do dokumentowania
podjetej przez Szkote interwencji dotyczacej podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia
matoletniego;

planie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ ustalony przez Szkote zakres dziatan
stuzacych zapewnieniu matoletniemu bezpieczeristwa i odpowiedniej pomocy po
ujawnieniu krzywdzenia;

koordynatorze ds. Standardéw Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
pedagoga specjalnego, wyznaczonego przez Dyrektora, odpowiedzialnego za
koordynowanie prawidtowego funkcjonowania Standardow;

osobie odpowiedzialnej za monitoring Standardow — nalezy przez to rozumiec
pedagoga specjalnego, wyznaczonego przez Dyrektora do monitorowania realizacji
Standarddw, prowadzenia rejestru interwencji i zgtoszen oraz udziatu w ich okresowej
ewaluacji i aktualizacji;

osobie odpowiedzialnej za bezpieczeistwo cyfrowe — nalezy przez to rozumiec
nauczyciela informatyki wyznaczonego przez Dyrektora do monitorowania
bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu.

ROZDZIAt 2
POSTANOWIENIA OGOLNE
§3

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest stworzenie i utrzymywanie w Szkole
sSrodowiska zapewniajgcego matoletnim bezpieczenstwo, poszanowanie ich praw,
godnosci i potrzeb oraz ochrone przed wszelkimi formami krzywdzenia.

Standardy stuzg w szczegdlnosci:

okresleniu zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnimi;

okresleniu zasad bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi;

zapobieganiu krzywdzeniu matoletnich;

zapewnieniu wtasciwego reagowania w przypadku podejrzenia lub ujawnienia
krzywdzenia matoletniego;

okresleniu odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za podejmowanie dziatan stuzgcych
ochronie matoletnich;

zapewnieniu matoletniemu odpowiedniej pomocy i wsparcia po ujawnieniu
krzywdzenia;

zapewnieniu bezpieczenstwa matoletnich podczas korzystania z Internetu i urzadzen
elektronicznych;



8)

9)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

podnoszeniu swiadomosci personelu, matoletnich oraz ich rodzicéw lub opiekunéw w
zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
systematycznemu monitorowaniu i doskonaleniu przyjetych w Szkole rozwigzan
stuzgcych ochronie matoletnich.

§4
Personel Szkoty, wykonujgc swoje obowigzki, dziata w najlepszym interesie
matoletniego i z poszanowaniem jego godnosci.
Personel zwraca uwage na czynniki moggce wskazywac na krzywdzenie matoletniego
oraz reaguje na wszelkie informacje lub sygnaty mogace swiadczyé o zagrozeniu jego
dobra.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy
przez pracownika Szkoty lub inng osobe dziatajgcg w imieniu lub na rzecz Szkoty.
Kazdy pracownik, ktéry posiada informacje o krzywdzeniu matoletniego Iub
podejrzewa jego krzywdzenie, jest zobowigzany do podjecia dziatan okreslonych w
niniejszych Standardach.
Pracownik nie prowadzi samodzielnie postepowania wyjasniajgcego wykraczajgcego
poza zakres jego kompetencji. Jego zadaniem jest przede wszystkim zapewnienie
bezpieczedstwa matoletniemu, przyjecie informacji w sposdb wspierajacy dziecko,
zabezpieczenie istotnych informacji oraz niezwtoczne uruchomienie wtasciwej
procedury.
Wszelkie dziatania dotyczace matoletniego podejmowane s3 z uwzglednieniem jego
wieku, stopnia rozwoju, mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych,
niepetnosprawnosci oraz szczegélnych potrzeb.
Informacje dotyczgce podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia matoletniego przekazuje
sie wytacznie osobom uprawnionym i w zakresie niezbednym do podjecia dziatan
stuzgcych ochronie dziecka.

§5

Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow

Za zapewnienie funkcjonowania systemu ochrony matoletnich w Szkole odpowiada
Dyrektor.
Dyrektor w szczegdlnosci:
zapewnia wdrozenie i stosowanie Standardéw;
zapewnia pracownikom dostep do Standarddw i procedur interwencyjnych;
organizuje przygotowanie personelu do stosowania Standarddw;
podejmuje decyzje i dziatania nalezgce do kompetencji Dyrektora w przypadku
podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia matoletniego;
odpowiada za sktadanie lub zapewnienie ztozenia zawiadomien do wtasciwych
organow, jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw prawa lub okolicznosci sprawy;
zapewnia matoletniemu odpowiednig pomoc i ochrone w zakresie pozostajgcym w
kompetencji Szkoty;



7)

8)
9)

2.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapewnia wifasciwe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczgcej ochrony
matoletnich;
nadzoruje realizacje Standardéw;
zatwierdza zmiany wynikajgce z okresowej oceny i aktualizacji Standardow.
§6

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich
Dyrektor wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich.
Do zadan pedagoga specjalnego w tym zakresie nalezy w szczegdlnosci:
monitorowanie realizacji Standardéw;
przyjmowanie informacji o problemach i nieprawidtiowos$ciach zwigzanych ze
stosowaniem Standardéw;
wspotpraca z Dyrektorem oraz innymi pracownikami przy realizacji procedur ochrony
matoletnich;
prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen;
czuwanie nad spdjnoscig dokumentacji dotyczacej podejmowanych interwencji;
udziat w organizowaniu wsparcia dla matoletniego;
monitorowanie, w zakresie powierzonych zadan, sytuacji dziecka objetego wsparciem;
zbieranie uwag i propozycji dotyczacych funkcjonowania Standardéw;
udziat w okresowej ocenie Standardow;

10) przygotowywanie propozycji ich aktualizacji;

11) wspotpraca z Dyrektorem przy organizowaniu dziatan stuzgcych przygotowaniu

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

pracownikow do stosowania Standardow.
Powierzenie pedagogowi specjalnemu zadan okresSlonych w ust. 2 nie wytacza
odpowiedzialnosci Dyrektora za prawidtowe funkcjonowanie systemu ochrony
matoletnich w Szkole.

§7

Zadania pedagoga specjalnego i psychologa

Pedagog specjalny i psycholog, w ramach swoich kompetencji, uczestniczg w
dziataniach zwigzanych z ochrong matoletnich, w szczegdlnosci poprzez:
udzielanie matoletnim pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
rozpoznawanie potrzeb dziecka oraz czynnikdw ryzyka i czynnikéw chronigcych;
wspieranie matoletniego w sytuacji kryzysowej;
udziat, odpowiednio do potrzeb i charakteru sprawy, w opracowaniu i realizacji planu
wsparcia;
wspotprace z rodzicami lub opiekunami matoletniego, jezeli kontakt z nimi jest zgodny
z dobrem i bezpieczenstwem dziecka;
wspotprace z Dyrektorem, wychowawcg i innymi pracownikami zaangazowanymi w
pomoc dziecku;
udziat w dziataniach profilaktycznych dotyczacych przemocy, bezpieczenstwa, relacji
réwiesniczych i zdrowia psychicznego.



1)

2)
3)

4)
5)

Zakres udziatu pedagoga specjalnego i psychologa w konkretnej sprawie ustala sie
odpowiednio do potrzeb matoletniego i charakteru zdarzenia.

§8

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo cyfrowe

Dyrektor wyznacza nauczyciela informatyki jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie bezpieczefdstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu wykorzystywanych w Szkole.
Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
monitorowanie stosowanych w Szkole rozwigzan stuzgcych bezpiecznemu korzystaniu
z Internetu;
zgtaszanie Dyrektorowi stwierdzonych zagrozen lub nieprawidtowosci;
wspoétpraca przy zabezpieczaniu materiatéw elektronicznych w  przypadku
cyberprzemocy lub innych zdarzen wymagajgcych interwencji;
udziat w aktualizacji zasad bezpieczenstwa cyfrowego;
wspieranie dziaftan profilaktycznych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu
i urzadzen elektronicznych.

§9

Obowigzki wszystkich pracownikow

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajomosci i przestrzegania Standardow;

kierowania sie dobrem matoletniego;

przestrzegania zasad bezpiecznych relacji z matoletnimi;

reagowania na zachowania naruszajgce dobro lub bezpieczenstwo dziecka;
niezwtocznego reagowania na podejrzenie lub ujawnienie krzywdzenia;
przekazywania informacji zgodnie z procedurami okreslonymi w Standardach;
dokumentowania zdarzen w zakresie wynikajgcym z przyjetych procedur;
zachowania poufnosci informacji dotyczgcych matoletniego;

wspotpracy z osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie interwencji;

10) udziatu w szkoleniach i innych formach przygotowania do stosowania Standardéw.

2.

3.

Pracownik, ktory jest swiadkiem sytuacji bezposrednio zagrazajgcej zdrowiu lub zyciu
matoletniego, podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia mu bezpieczenistwa, aw
razie potrzeby niezwtocznie wzywa odpowiednie stuzby.
§10

Zasady wspotpracy
Ochrona matoletniego jest wspdlnym obowigzkiem wszystkich pracownikdw Szkoty.
Podziat zadan okreslony w niniejszym rozdziale stuzy zapewnieniu sprawnej organizacji
dziatan i nie zwalnia Zadnego pracownika z obowigzku reagowania w sytuacji
zagrozenia dobra dziecka.
W przypadku nieobecnosci pedagoga specjalnego zgtoszenie dotyczgce podejrzenia lub
ujawnienia krzywdzenia matoletniego przekazuje sie bezposrednio Dyrektorowi.



4.

5.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora pracownik podejmuje dziatania niezbedne dla
zapewnienia bezpieczenstwa dziecka, zgodnie z zakresem swoich kompetencji i
obowigzujgcymi procedurami, a informacje przekazuje osobie zastepujgcej Dyrektora.
Jezeli zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego,
bezpieczenstwo dziecka ma pierwszeAstwo przed zwykig sciezkg przekazywania
informacji.

ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI PERSONELU
§11

Zasady ogolne

1.

4.

Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
jej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich albo z opiekg nad nimi realizuje
obowigzki weryfikacyjne wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.
Obowiazki, o ktédrych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio do oséb, ktére maja
zostac dopuszczone do wskazanej dziatalnosci z matoletnimi, niezaleznie od podstawy
prawnej zatrudnienia lub wspdtpracy ze Szkota.
Celem weryfikacji jest ograniczenie ryzyka dopuszczenia do pracy lub dziatalnosci z
matoletnimi osoby, ktéra mogtaby stanowic zagrozenie dla ich bezpieczenistwa.
Weryfikacja nastepuje przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci z matoletnimi.

§12

Weryfikacja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

1.

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci, o ktérej mowa w § 11 ust. 1, Dyrektor
uzyskuje informacje, ktérych obowigzek pozyskania wynika z przepiséw dotyczgcych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Weryfikacji dokonuje sie w odpowiednich bazach Rejestru, zgodnie z zakresem
wymaganym aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
W celu dokonania sprawdzenia osoba, ktorej dotyczy weryfikacja, przekazuje dane
niezbedne do jej przeprowadzenia.
Informacje uzyskang z Rejestru utrwala sie w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci z matoletnimi.

§13

Informacja z Krajowego Rejestru Karnego

1.

Osoba, ktdra ma zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci z matoletnimi, przedktada
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym obowigzujgcymi
przepisami prawa.



2. Informacja powinna by¢ aktualna i przedstawiona przed dopuszczeniem osoby do
dziatalnosci z matoletnimi.

3. Dokument dotgcza sie do akt osobowych albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnimi.

§14
Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa

1. Osoba posiadajgca obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska przedktada
ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, a jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do takich celéw —informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

2. Dokumenty sktada sie w zakresie i na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa.

§15
Pobyt w innych panstwach

1. Osoba podlegajgca weryfikacji sktada Dyrektorowi oswiadczenie o panistwie lub
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, oraz o panstwie obywatelstwa.

2. Jezeli osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat w panistwie innym niz
Rzeczpospolita Polska lub panstwo jej obywatelstwa, przedktada réwniez informacje z
rejestrow karnych tych panstw w zakresie wymaganym obowigzujgcymi przepisami.

3. Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

§16
Brak odpowiedniego rejestru lub informacji

1. Jezeli prawo panstwa, z ktédrego ma zostac przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba sktada
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem wymaganym przez obowigzujgce
przepisy prawa dotyczgcym braku skazania za okreslone czyny zabronione oraz braku
zakazu zajmowania stanowisk, wykonywania zawodéw lub dziatalnosci zwigzanych z
matoletnimi.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

3. Skfadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli wymaganej
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§17
Dokumentowanie weryfikacji

1. Dyrektor zapewnia dokumentowanie czynnosci wykonanych w ramach weryfikacji

osoby przed dopuszczeniem jej do dziatalnosci z matoletnimi.
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2.

Dokumentacje przechowuje sie odpowiednio w aktach osobowych pracownika albo w
dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnimi na innej
podstawie.

Osoba nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci z matoletnimi przed wykonaniem
wymaganych prawem czynnosci weryfikacyjnych.

Jezeli wyniki weryfikacji wskazujg na istnienie prawnej przeszkody do dopuszczenia
osoby do dziatalnosci z matoletnimi, osoba ta nie zostaje do niej dopuszczona.

ROZDZIAL 4

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI PERSONELU Z MALOLETNIMI ORAZ ZACHOWANIA

NIEDOZWOLONE
§18

Zasady ogolne

1.

Podstawowa zasadg wszystkich relacji pomiedzy personelem Szkoty a matoletnimi jest
dziatanie z poszanowaniem godnosci, praw, potrzeb i bezpieczenstwa dziecka oraz w
jego najlepszym interesie.
Personel traktuje kazdego matoletniego z szacunkiem, uwzgledniajac jego wiek, poziom
rozwoju, potrzeby, mozliwosci psychofizyczne i komunikacyjne, niepetnosprawnosc
oraz indywidualng sytuacje.
Relacje personelu z matoletnimi powinny by¢ profesjonalne, bezpieczne, przejrzyste i
adekwatne do sytuacji.
Personel zobowigzany jest zachowywac granice wynikajgce z petnionej roli zawodowe;j.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie wobec matoletniego przewagi fizycznej,
psychicznej, emocjonalnej, wynikajgcej z wieku, zaleznosci lub petnionej funkcji.
Personel reaguje na wszelkie zachowania naruszajace godnos$é, bezpieczenstwo lub
prawa matoletniego, niezaleznie od tego, czy ich sprawca jest inny matoletni, pracownik
Szkoty czy inna osoba.
Zasady okreslone w niniejszym rozdziale obowigzujg podczas wszystkich dziatan
organizowanych przez Szkote, zaréwno na jej terenie, jak i poza nim, w szczegdlnosci
podczas wyjs¢, wycieczek, zawoddw, uroczystosci, zaje¢ dodatkowych i innych form
opieki nad matoletnimi.

§19

Komunikacja z matoletnim

1.
1)
2)
3)
4)
5)

W komunikacji z matoletnim personel:

zachowuje cierpliwos$é i szacunek;

zwraca sie do dziecka w sposdb dostosowany do jego wieku i mozliwosci rozumienia;
stucha dziecka i umozliwia mu wypowiedzenie wtasnego zdania, odczuc i potrzeb;
udziela odpowiedzi i wyjasnien adekwatnych do wieku i sytuacji dziecka;

nie lekcewazy zgtaszanych przez dziecko problemoéw, obaw lub poczucia zagrozenia;
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6)

7)

2.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

szanuje prawo matoletniego do prywatnosci, z uwzglednieniem sytuacji, w ktorych
konieczne jest podjecie dziatan stuzgcych jego ochronie;
w sytuacji wymagajgcej rozmowy dotyczacej trudnych lub osobistych spraw zapewnia
dziecku mozliwie bezpieczne i spokojne warunki.
Jezeli matoletni ujawnia informacje mogace swiadczy¢ o jego krzywdzeniu, pracownik:
zachowuje spokoj;
stucha dziecka;
nie podwaza jego relacji;
nie prowadzi przestuchania i nie zadaje sugestywnych pytan;
nie obiecuje zachowania informacji w tajemnicy, jezeli dla zapewnienia bezpieczenstwa
dziecka konieczne bedzie przekazanie jej odpowiednim osobom;
informuje dziecko, w sposéb dostosowany do jego wieku, jakie dalsze dziatania zostang
podjete;
postepuje zgodnie z procedurg interwencji okreslong w Standardach.

§20

Zachowania niedozwolone w komunikacji z matoletnim

1.
1.
2.

o v k~w

N

Personelowi zabrania sie w szczegdlnosci:
zawstydzania, upokarzania, ponizania lub osmieszania matoletniego;
obrazania, wyzywania lub stosowania wobec dziecka okreslen naruszajgcych jego
godnos¢;
krzyczenia na matoletniego w celu jego zastraszenia lub upokorzenia;
grozenia dziecku, szantazowania go lub wzbudzania w nim poczucia zagrozenia;
stosowania kar naruszajgcych godnosé lub nietykalnos¢ matoletniego;
ujawniania osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej, rozwojowej, emocjonalnej lub osobistej dziecka;
komentowania w sposéb niestosowny wygladu, ciata lub cech osobistych matoletniego;
opowiadania matoletnim tresci nieodpowiednich do ich wieku lub nawigzywania w
komunikacji do tresci o charakterze seksualnym;
zachecania dziecka do ukrywania przed rodzicami, opiekunami lub innymi
pracownikami Szkoty informacji dotyczacych relacji pracownika z dzieckiem.
Podniesienie gtosu moze by¢ uzasadnione wytgcznie potrzebg zapewnienia
bezpieczenstwa, wydania krdtkiego polecenia w sytuacji zagrozenia lub koniecznoscia
zwrdcenia uwagi wiekszej grupy dzieci. Nie moze stuzyé ponizaniu ani zastraszaniu
matoletniego.

§21

Kontakt fizyczny z matoletnim

1.

1)

Kontakt fizyczny personelu z matoletnim moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy jest
uzasadniony sytuacjg, potrzebami dziecka, charakterem wykonywanej czynnosci albo
konieczno$cig zapewnienia bezpieczenstwa.

Kontakt fizyczny powinien by¢:

bezpieczny;
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2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

adekwatny do wieku i sytuacji dziecka;
mozliwie przewidywalny dla matoletniego;
nienaruszajacy jego godnosci i intymnosci.
Dopuszczalny kontakt fizyczny moze by¢ zwigzany w szczegélnosci z:
udzielaniem pierwszej pomocy;
pomoca dziecku w sytuacji zagrozenia;
asekuracja podczas zaje¢ wymagajgcych zapewnienia bezpieczenstwa;
pomocg dziecku, ktére ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢ lub szczegdlne potrzeby
wymaga wsparcia w wykonaniu okreslonej czynnosci;
czynnosciami opiekuiczymi wobec dzieci w oddziatach przedszkolnych, adekwatnymi
do ich wieku i potrzeb;
spontanicznym gestem dziecka, np. przytuleniem, jezeli odpowiedZ osoby dorostej
pozostaje adekwatna, bezpieczna i respektuje granice dziecka.
W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego albo innych oséb
personel podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa.
Kazdorazowo nalezy uwzglednia¢ reakcje matoletniego. Jezeli dziecko sygnalizuje
dyskomfort zwigzany z kontaktem fizycznym, jego granice nalezy respektowaé, chyba
ze podjecie dziatania jest konieczne dla ochrony zycia lub zdrowia.

§22

Niedozwolony kontakt fizyczny

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Zabrania sie:
bicia, popychania, szarpania, kopania, szczypania lub stosowania innych form przemocy
fizycznej;
stosowania kar cielesnych;
dotykania matoletniego w sposdb naruszajacy jego intymnosé;
podejmowania kontaktu fizycznego o charakterze seksualnym;
podejmowania zachowan moggacych zosta¢ uznanych za seksualizujgce;
zmuszania dziecka do kontaktu fizycznego, ktéry nie jest konieczny dla zapewnienia
bezpieczenstwa, opieki lub udzielenia pomocy;
wykorzystywania kontaktu fizycznego do zastraszania, karania lub demonstrowania
przewagi nad dzieckiem.
§23

Czynnosci opiekuncze i higieniczne

1.

1)
2)

Pomoc matoletniemu w czynnosciach higienicznych lub samoobstugowych moze by¢
udzielana w zakresie wynikajgcym z jego wieku, stopnia samodzielnosci, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci lub szczegdlnych potrzeb.

Dotyczy to w szczegdlnosci dzieci uczeszczajacych do oddziatéw przedszkolnych oraz
matoletnich wymagajgcych wsparcia ze wzgledu na indywidualne potrzeby.

Podczas wykonywania czynnosci opiekuriczych personel:

szanuje intymnosc¢ i godnosc¢ dziecka;

wykonuje wytgcznie czynnosci niezbedne;
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3)
4)
5)
4,

w miare mozliwosci informuje dziecko o wykonywanej czynnosci;
zacheca dziecko do samodzielnos$ci odpowiedniej do jego mozliwosci;
unika obecnosci oséb postronnych.
Niedopuszczalne jest komentowanie wygladu, ciata lub stopnia samodzielnosci dziecka
w sposob zawstydzajgcy, oSmieszajgcy lub naruszajacy jego godnosc.
§24

Zdrowie matoletniego i podawanie lekow

1.

W przypadku pogorszenia stanu zdrowia matoletniego personel postepuje zgodnie z
obowigzujgcymi w Szkole procedurami dotyczgcymi postepowania z dzieckiem chorym
oraz sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia.
Pracownicy Szkoty nie podajg matoletnim lekdw, z wyjgtkiem lekdw ratujgcych zycie, na
zasadach i w sytuacjach okreslonych w odrebnej procedurze obowigzujgcej w Szkole.
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy niezwtocznie podjgé
dziatania adekwatne do sytuacji, w tym udzieli¢ pierwszej pomocy i w razie potrzeby
wezwac zespodt ratownictwa medycznego.

§25

Kontakty indywidualne z matoletnim

1.

2.

Kontakt indywidualny pracownika z matoletnim powinien pozostawa¢ w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkdw zawodowych i odbywac sie w warunkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo dziecka.
Jezeli charakter rozmowy wymaga zapewnienia poufnosci, nalezy zadbaé jednoczesnie
0 przejrzystos¢ sytuacji, w szczegblnosci poprzez wybdér odpowiedniego miejsca
rozmowy.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie indywidualnego kontaktu z matoletnim do
budowania relacji o charakterze prywatnym, emocjonalnie zaleznym lub naruszajgcym
granice zawodowe.
Szczegdlng ostrozno$é nalezy zachowa¢ w sytuacjach indywidualnego wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego lub specjalistycznego, z poszanowaniem prawa
dziecka do prywatnosci oraz zasad wykonywania obowigzkéw zawodowych.

§26

Kontakty z matoletnimi poza godzinami pracy

1.

4.

Kontakty personelu z matoletnimi powinny odbywa¢ sie w ramach wykonywania
obowigzkéw zawodowych.

Do komunikacji z uczniami w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty nalezy
wykorzystywac kanaty komunikacji przyjete w Szkole.

Personel nie powinien nawigzywac z matoletnimi prywatnych relacji za posrednictwem
medidéw spotecznosciowych ani wykorzystywac prywatnej komunikacji elektronicznej
do budowania relacji wykraczajgcych poza charakter zawodowy.

Jezeli kontakt z matoletnim poza godzinami pracy wynika z sytuacji wymagajace;j
zapewnienia mu bezpieczenstwa lub udzielenia pomocy, pracownik podejmuje
dziatania adekwatne do sytuacji oraz informuje o nich Dyrektora.
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5.

Przypadkowy kontakt pracownika z matoletnim lub jego rodzing poza Szkofg nie
stanowi naruszenia Standardéw.
§27

Transport i przemieszczanie sie z matoletnimi

1.

Przewozenie matoletnich oraz sprawowanie nad nimi opieki podczas wyjs$é, wycieczek,
zawodow i innych dziatan organizowanych przez Szkote odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz odpowiednimi regulaminami i procedurami Szkoty.
Niedopuszczalne jest organizowanie przez pracownika prywatnego transportu
matoletniego niezwigzanego z dziatalnoscig Szkoty w sposdb mogacy prowadzi¢ do
naruszenia granic relacji zawodowe;j.
W sytuacji nagtej, zwigzanej z koniecznoscig ochrony zycia lub zdrowia matoletniego,
nalezy kierowad sie przede wszystkim jego bezpieczenstwem.

§28

Utrwalanie wizerunku matoletniego przez personel

1.
2.

Personel przestrzega obowigzujgcych w Szkole zasad ochrony wizerunku matoletnich.
Utrwalanie, wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego moze
odbywac sie wytacznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami przyjetymi
w Szkole.
Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego w sytuacji mogacej naruszac
jego godnos¢, intymnosé lub dobro.
Zabrania sie wykorzystywania wizerunku matoletniego do celéw prywatnych
pracownika.
Szczegbtowe zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich okresla
odpowiedni rozdziat niniejszych Standarddw.

§29

Rowne traktowanie matoletnich

1.

1)
2)
3)
4)

5)

Personel traktuje matoletnich sprawiedliwie i z poszanowaniem ich indywidualnych
potrzeb.
Niedopuszczalne jest:
faworyzowanie matoletniego;
dyskryminowanie dziecka;
wykorzystywanie zaleznosci emocjonalnej dziecka;
przyjmowanie zachowan prowadzacych do powstania relacji o charakterze
uprzywilejowanym lub nieprofesjonalnym;
uzaleznianie sposobu traktowania dziecka od sytuacji jego rodziny, osiggniec
edukacyjnych, zachowania, mozliwosci, wygladu lub innych cech.
Indywidualne dostosowanie sposobu pracy, opieki lub komunikacji do potrzeb
matoletniego nie stanowi nieréwnego traktowania.

§30

Substancje niedozwolone i inne zachowania nieakceptowalne

1.

Personelowi zabrania sie:
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1)
2)
3)

4)
5)

przebywania pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub innych substancji
psychoaktywnych podczas sprawowania opieki nad matoletnimi;
proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, papierosow
elektronicznych, srodkdw odurzajgcych lub innych substancji psychoaktywnych;
uzywania takich substancji wspdlnie z matoletnimi;
angazowania matoletniego w dziatania niezgodne z prawem;
wykorzystywania matoletniego do osiggania prywatnych korzysci.
W przypadku podejrzenia, ze pracownik znajduje sie w stanie mogacym zagrazaé
bezpieczenstwu matoletnich, Dyrektor podejmuje niezwtocznie dziatania zapewniajgce
dzieciom bezpieczenstwo i postepuje zgodnie z wtasciwymi przepisami oraz
procedurami obowigzujgcymi w Szkole.

§31

Obowigzek reagowania

1.

Pracownik bedacy swiadkiem naruszenia zasad okreslonych w niniejszym rozdziale nie
pozostaje bierny.

Jezeli zachowanie nie stanowi bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka,
pracownik podejmuje dziatania zgodnie z procedurg interwencji okreslong w
Standardach.

Jezeli wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego, pracownik w
pierwsze] kolejnosci zapewnia bezpieczenstwo dziecku oraz w razie potrzeby wzywa
odpowiednie stuzby.

Kazde podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu podlega
procedurze interwencyjnej okreslonej w dalszej czesci Standarddw.

ROZDZIAL 5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI ORAZ ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE
§32

Zasady ogolne

1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Matoletni majg prawo do przebywania w srodowisku zapewniajgcym bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne, poszanowanie godnosci, prywatnosci oraz indywidualnych granic.
Relacje miedzy matoletnimi powinny opierac sie na wzajemnym szacunku, zyczliwosci,
odpowiedzialnosci oraz poszanowaniu praw i potrzeb innych oséb.

Kazdy matoletni ma prawo:

by¢ traktowany z szacunkiem;

czuc sie bezpiecznie;

wyrazac swoje zdanie i emocje w sposéb nienaruszajgcy praw innych oséb;

stawiac granice i oczekiwac ich respektowania;

odmowic¢ udziatu w zachowaniu, ktére powoduje jego dyskomfort lub narusza jego
dobro;

zwrécic sie do osoby dorostej o pomoc;
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7) uzyska¢ pomoc w przypadku doswiadczenia lub zaobserwowania przemocy,
krzywdzenia albo innego zachowania naruszajgcego bezpieczeristwo.

4. Roéznice zdan i konflikty pomiedzy matoletnimi powinny by¢ rozwigzywane bez
przemocy, z poszanowaniem godnosci wszystkich uczestnikow sytuacji.

5. Personel wspiera matoletnich w rozwijaniu umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw,
komunikowania swoich potrzeb, respektowania granic oraz odpowiedzialnosci za
wfasne zachowanie.

§33
Zachowania niedozwolone pomiedzy matoletnimi

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przez matoletniego wobec innego matoletniego
jakiejkolwiek formy przemocy lub krzywdzenia.

2. Zazachowania niedozwolone uznaje sie w szczegdlnosci:

1) bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, szczypanie, podstawianie nogi oraz inne
zachowania naruszajgce nietykalnosc cielesng;

2) rzucanie przedmiotami w inng osobe lub uzywanie przedmiotéw w sposéb mogacy
spowodowac krzywde;

3) grozenie, zastraszanie lub wymuszanie okreslonego zachowania;

4) wyzywanie, obrazanie, ponizanie, wysmiewanie i osmieszanie;

5) rozpowszechnianie plotek Ilub nieprawdziwych informacji majacych na celu
wyrzgdzenie krzywdy;

6) celowe i uporczywe wykluczanie z grupy, izolowanie lub naktanianie innych oséb do
odrzucenia matoletniego;

7) niszczenie, zabieranie, ukrywanie lub wymuszanie oddania cudzych rzeczy;

8) naruszanie prywatnosci lub osobistych granic innego matoletniego;

9) wykonywanie lub rozpowszechnianie bez zgody zdje¢, filmoéw, nagrain lub innych
materiatdw dotyczgcych innego matoletniego w sposdb naruszajacy jego dobro lub
prywatnosc;

10) stosowanie cyberprzemocy;

11) podszywanie sie pod inng osobe w Internecie;

12) publikowanie lub przesytanie tresci majgcych na celu ponizenie, osmieszenie,
zastraszenie lub skrzywdzenie innego matoletniego;

13) zachowania o charakterze seksualnym naruszajgce granice, godnos$¢ lub
bezpieczenstwo innego matoletniego;

14) zmuszanie lub nakfanianie innego matoletniego do podejmowania zachowan
niezgodnych z jego wolg;

15) utrwalanie przemocy lub krzywdzenia zamiast podjecia dziatania stuzgcego uzyskaniu
pomocy;

16) naktanianie innych oséb do stosowania przemocy lub krzywdzenia.

§34
Przemoc réwiesnicza
1. Kazdy przypadek przemocy réwiesniczej wymaga reakcji personelu.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Przy ocenie zdarzenia uwzglednia sie w szczegdlnosci:
rodzaj i charakter zachowania;
wiek i poziom rozwoju uczestnikéw zdarzenia;
czestotliwos¢ i czas trwania zachowania;
wystepowanie przewagi fizycznej, psychicznej, spotecznej lub innej;
skutki zdarzenia dla matoletniego;
wczesniejsze podobne zdarzenia;
indywidualne potrzeby uczestnikdw zdarzenia.
Nie kazde nieporozumienie lub jednorazowy konflikt pomiedzy matoletnimi stanowi
przemoc réwiesniczg. Kazda sytuacja wymaga jednak oceny, czy nie doszto do
naruszenia bezpieczenstwa lub dobra dziecka.
Powtarzajgce sie zachowania krzywdzace, nawet jezeli pojedynczo mogg wydawad sie
mato znaczace, wymagajg szczegdlnej uwagi personelu.
Niedopuszczalne jest bagatelizowanie zachowania krzywdzgcego poprzez uznawanie
go wytgcznie za ,zart”, ,droczenie sie” lub ,,zabawe”, jezeli matoletni doswiadcza z jego
powodu cierpienia, leku, ponizenia, wykluczenia lub naruszenia swoich granic.

§35

Cyberprzemoc pomiedzy matoletnimi

1.

2.
1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie Internetu, telefonu, komunikatoréw, mediéw
spotecznosciowych, gier, aplikacji lub innych narzedzi cyfrowych do krzywdzenia innego
matoletniego.

Za cyberprzemoc uwaza sie w szczegoélnosci:

wysytanie obrazliwych, ponizajgcych lub grozgcych wiadomosci;

publikowanie tresci oSmieszajgcych lub ponizajacych inng osobe;

rozpowszechnianie zdje¢, nagran lub informacji bez zgody w sposdb naruszajgcy dobro
lub prywatno$¢ matoletniego;

tworzenie oSmieszajgcych materiatéw, profili, grup lub tresci;

podszywanie sie pod inng osobe;

celowe wykluczanie z grup internetowych potgczone z dziataniem majgcym na celu
skrzywdzenie matoletniego;

uporczywe nekanie w Internecie;

grozenie lub szantazowanie;

rozpowszechnianie tresci intymnych lub seksualizujgcych dotyczacych matoletniego;

10) nakfanianie innych osdb do internetowego nekania lub o$mieszania matoletniego.

3.

4.

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy nalezy, w miare mozliwosci, zabezpieczyé
dostepne materiaty mogace stanowi¢ dowdd zdarzenia, np. wiadomosci, zdjecia,
nagrania, adresy stron, nazwy kont lub zrzuty ekranu.
Zabezpieczajgc materiaty, nalezy ograniczy¢ ich dalsze rozpowszechnianie do minimum
koniecznego dla przeprowadzenia interwencji.

§36

Zachowania o charakterze seksualnym pomiedzy matoletnimi
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1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Personel reaguje na zachowania o charakterze seksualnym pomiedzy matoletnimi,
jezeli zachowania te:
naruszajg granice lub godnos¢ ktéregokolwiek z uczestnikéw;
majg charakter przemocowy lub wymuszony;
Wigzg sie z presja, grozbg, szantazem lub wykorzystaniem przewagi;
sg nieadekwatne do wieku lub poziomu rozwoju dzieci;
moga wskazywac na wczesniejsze doswiadczenie krzywdzenia;
polegajg na utrwalaniu, udostepnianiu lub rozpowszechnianiu tresci intymnych
dotyczacych matoletniego.
W takich sytuacjach priorytetem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim.
Personel nie zawstydza dziecka i nie prowadzi samodzielnego przestuchania
dotyczacego zdarzenia.
Dalsze postepowanie odbywa sie zgodnie z procedurg interwencji, z uwzglednieniem
wieku dzieci, charakteru zdarzenia oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

§37

Reagowanie matoletniego bedgcego swiadkiem krzywdzenia

1.

1)
2)
3)
4)
5)
2.

Matoletni bedacy swiadkiem przemocy lub innego zachowania krzywdzgcego
powinien, w miare swoich mozliwosci:
nie przytagczac sie do zachowania krzywdzacego;
nie zachecac innych do kontynuowania przemocy;
nie utrwalaé zdarzenia telefonem lub innym urzadzeniem;
poinformowac pracownika Szkoty lub inng zaufang osobe dorostg;
w sytuacji zagrozenia zwrdcic sie o natychmiastowg pomoc.
Od matoletniego nie wymaga sie podejmowania dziatan, ktore mogtyby narazié¢ go na
niebezpieczenstwo.
Zgtoszenie przez matoletniego sytuacji krzywdzenia innej osoby traktowane jest jako
dziatanie stuzgce bezpieczenstwu i nie moze stanowi¢ podstawy do jego o$mieszania,
pietnowania lub dziatan odwetowych.

§38

Zgtaszanie zachowan naruszajacych bezpieczenstwo

1.

1)
2)
3)
4)

Matoletni moze zgtosi¢ sytuacje krzywdzenia kazdemu pracownikowi Szkoty, do ktérego
ma zaufanie.

Matoletni nie musi samodzielnie oceniaé, czy zachowanie, ktérego doswiadcza lub
ktérego jest Swiadkiem, stanowi przemoc. Wystarczajgce jest zgtoszenie, ze sytuacja
powoduje jego niepokdj, lek, dyskomfort lub poczucie zagrozenia.

Pracownik, ktéremu matoletni zgtosit sytuacje krzywdzenia, jest zobowigzany:
wystuchad dziecka;

potraktowac zgtoszenie powaznie;

zadbac o jego biezgce bezpieczenstwo;

niezwtocznie podjg¢ dziatania zgodnie ze Standardami.
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4.

Niedopuszczalne jest wymaganie od matoletniego, aby samodzielnie rozwigzat sytuacje
przemocy lub skonfrontowat sie z osobg, ktérej zachowania sie obawia.
§39

Reakcja personelu na zdarzenie réwiesnicze

1. Pracownik, ktéry zauwazy zachowanie naruszajgce bezpieczenstwo matoletniego lub
otrzyma informacje o takim zachowaniu:

1) reaguje na zdarzenie;

2) w razie potrzeby rozdziela uczestnikdw i zapewnia im bezpieczenstwo;

3) udziela lub organizuje niezbedng pomoc;

4) ustala podstawowe informacje niezbedne do podjecia dalszych dziatan, bez
prowadzenia przestuchania;

5) przekazuje informacje zgodnie z obowigzujgcg w Szkole $ciezky postepowania;

6) dokumentuje zdarzenie, jezeli wymagaja tego Standardy lub wtasciwa procedura.

2. Sposdb dalszego postepowania dostosowuje sie do charakteru i wagi zdarzenia.

3. W przypadku zachowan o niewielkim nasileniu mozliwe jest zastosowanie dziatan
wychowawczych, naprawczych, mediacyjnych lub wspierajgcych, jezeli sg one
odpowiednie do sytuacji i nie narazajg osoby pokrzywdzonej na dalsze krzywdzenie.

4. Mediacji nie stosuje sie automatycznie. Nie powinna by¢ podejmowana, jezeli istnieje
istotna nieréwnowaga sit, dziecko pokrzywdzone obawia sie drugiej osoby albo udziat
w mediacji mogtby prowadzi¢ do ponownego krzywdzenia.

5. W przypadku powaznego, powtarzajgcego sie lub nasilajgcego sie krzywdzenia
uruchamia sie wtasciwg procedure interwencji okreslong w dalszej czesci Standardéw.

§ 40
Dziatania wobec matoletniego doswiadczajgcego krzywdzenia i matoletniego stosujacego
przemoc

1. Matoletniemu doswiadczajagcemu krzywdzenia zapewnia sie pomoc odpowiednig do
jego potrzeb oraz charakteru zdarzenia.

2. Dziatania podejmowane wobec maftoletniego, ktdry dopuscit sie zachowania
krzywdzacego, powinny stuzy¢:

1) przerwaniu zachowania;

2) zapewnieniu bezpieczenstwa osobie pokrzywdzonej;

3) uswiadomieniu skutkdw zachowania;

4) przyjeciu odpowiedzialnosci adekwatnej do wieku i mozliwosci matoletniego;

5) ograniczeniu ryzyka ponownego wystgpienia przemocy;

6) udzieleniu wsparcia, jezeli zachowanie dziecka moze wynikac z jego wtasnych trudnosci
lub doswiadczen krzywdzenia.

3. Fakt zastosowania przez matoletniego przemocy nie pozbawia go prawa do ochrony,
szacunku i odpowiedniej pomocy.

4. W przypadku podejrzenia, ze matoletni stosujgcy przemoc sam moze doswiadczac

krzywdzenia, personel podejmuje dziatania réwniez w celu oceny jego sytuacji i
zapewnienia mu pomocy.
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§41

Wspétpraca z rodzicami lub opiekunami

1.

1)
2)
3)

W przypadku zdarzern pomiedzy matoletnimi Szkota, odpowiednio do charakteru
sytuacji, wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dzieci.
Rodzicom lub opiekunom przekazuje sie informacje w zakresie niezbednym do:
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku;
udzielenia mu pomocy;
podjecia odpowiednich dziatan wychowawczych lub interwencyjnych.
Przekazujac informacje, nalezy chroni¢ prywatno$é innych matoletnich i nie
udostepniac danych, do ktérych rodzic lub opiekun nie jest uprawniony.
Jezeli okolicznosci wskazujg, ze kontakt z rodzicem lub opiekunem mégtby zagrazaé
bezpieczenstwu matoletniego lub utrudnié¢ wiasciwg interwencje, dalsze dziatania
podejmuje sie zgodnie z procedurg dotyczgcy podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§42

Dziatania profilaktyczne

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Szkota prowadzi dziatania stuzgce ksztattowaniu bezpiecznych relacji réwiesniczych
oraz przeciwdziataniu przemocy.

Dziatania obejmujg odpowiednio:

ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i respektowania granic;

rozwijanie empatii i odpowiedzialnosci;

nauke konstruktywnego rozwigzywania konfliktow;

przeciwdziatanie agresji, wySmiewaniu, ponizaniu i wykluczaniu;

edukacje dotyczgcg cyberprzemocy i bezpieczenstwa cyfrowego;

informowanie matoletnich o sposobach uzyskania pomocy;

dziatania integrujgce zespoty klasowe i grupy przedszkolne.

Zakres dziatan dostosowuje sie do wieku i potrzeb matoletnich oraz sytuacji
wystepujacej w danym zespole.

ROZDZIAL 6

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB

UJAWNIENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

8§43

Zasady ogodlne podejmowania interwencji

1.
1)
2)
3)
4)

Kazdy pracownik Szkoty, ktory:

powzigt podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony;

uzyskat informacje o krzywdzeniu matoletniego;

byt Swiadkiem zdarzenia moggcego stanowi¢ krzywdzenie matoletniego;
otrzymat zgtoszenie od matoletniego, jego rodzica lub opiekuna albo innej osoby,

jest zobowigzany do podjecia dziatan okreslonych w niniejszych Standardach.

2.

Podstawowym celem interwencji jest:
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1)
2)
3)
4)
5)

przerwanie krzywdzenia;
zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa;
ustalenie wtasciwego sposobu dalszego postepowania;
udzielenie matoletniemu odpowiedniego wsparcia;
zawiadomienie witasciwych organdw lub instytucji, jezeli wymagajg tego okolicznosci
lub przepisy prawa.
Pracownik nie jest zobowigzany do samodzielnego rozstrzygniecia, czy doszto do
popetnienia przestepstwa, przemocy domowej lub innej prawnej formy krzywdzenia.
Jego obowigzkiem jest wiasciwe zareagowanie na uzyskane informacje i przekazanie
ich zgodnie z niniejszg procedura.
Interwencje prowadzi sie z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i bezpieczenstwa
matoletniego oraz z uwzglednieniem jego wieku, mozliwosci rozwojowych i
komunikacyjnych oraz szczegdlnych potrzeb.
Zakres informacji przekazywanych poszczegdlnym osobom ogranicza sie do informacji
niezbednych do zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa i przeprowadzenia
interwencji.

§44

Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego

1.

1)
2)
3)

4)
5)

Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego, pracownik w
pierwsze] kolejnosci podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia mu
bezpieczenstwa.
W szczegdlnosci pracownik:
przerywa sytuacje zagrazajacg matoletniemu, jezeli moze zrobié to bezpiecznie;
udziela pierwszej pomocy w zakresie swoich umiejetnosci, jezeli jest ona konieczna;
wzywa odpowiednie stuzby, w szczegdlnosci pod numerem alarmowym 112, jezeli
sytuacja tego wymaga;
niezwtocznie informuje Dyrektora;
zabezpiecza matoletniego przed dalszym kontaktem z osobg moggcg stanowié dla
niego zagrozenie — w zakresie mozliwym do zapewnienia przez Szkote.
Dziatania stuzgce ochronie zycia lub zdrowia dziecka majg pierwszenstwo przed
pozostatymi czynnosciami proceduralnymi i dokumentacyjnymi.
Po zapewnieniu bezpieczeristwa matoletniemu uruchamia sie odpowiednig dalsza
Sciezke interwencji.

§45

Przyjecie informacji od matoletniego

1.
1)
2)
3)
4)
5)

Jezeli matoletni informuje pracownika o krzywdzeniu, pracownik:
zapewnia mu spokojne i bezpieczne warunki rozmowy;

stucha uwaznie i nie ocenia dziecka;

nie podwaza przekazywanych informacji;

pozwala dziecku opowiedzie¢ o sytuacji wtasnymi stowami;

nie zadaje pytan sugerujgcych odpowiedz;
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6)
7)
8)
9)

nie przeprowadza szczegdétowego przestuchania;

nie wymaga wielokrotnego powtarzania relacji;

nie konfrontuje dziecka z osobg, ktorg wskazuje ono jako osobe krzywdzacg;
nie obiecuje zachowania informacji w catkowitej tajemnicy;

10) wyjasnia dziecku w sposdéb odpowiedni do jego wieku, ze informacja zostanie

przekazana osobom, ktérych zadaniem jest zapewnienie mu bezpieczenstwa.
Pracownik sporzadza notatke stuzbowg obejmujgcg podstawowe informacje dotyczace
zgtoszenia, w szczegdlnosci date, okolicznosci uzyskania informacji oraz — w miare
mozliwosci — istotne wypowiedzi dziecka, bez dokonywania wtasnych interpretacji.
Informacje niezwtocznie przekazuje sie Dyrektorowi oraz pedagogowi specjalnemu
jako osobie odpowiedzialnej za Standardy.

§ 46

Ustalenie dalszej sciezki interwencji

1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Po otrzymaniu zgtoszenia Dyrektor, przy wspotpracy z pedagogiem specjalnym oraz —
odpowiednio do potrzeb — psychologiem, dokonuje wstepnej oceny sytuacji w zakresie
niezbednym do ustalenia dalszego sposobu dziatania.
W zaleznosci od okolicznosci sprawy ustala sie, czy zachodzi podejrzenie:
krzywdzenia matoletniego przez rodzica, opiekuna lub inng osobe z jego srodowiska
domowego;
krzywdzenia matoletniego przez pracownika Szkoty;
krzywdzenia matoletniego przez inng osobe dorostg;
krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego;
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
przemocy domowej;
sytuacji wymagajacej zawiadomienia sadu opiekuriczego;
innego zagrozenia dobra matoletniego wymagajgcego udzielenia mu pomocy.
Jezeli zachodzi kilka przestanek jednoczesnie, odpowiednie dziatania mogg byc
prowadzone réwnolegle.
§ 47

Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica, opiekuna lub inng osobe z otoczenia domowego

1.

3.

1)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica, opiekuna lub inng
osobe z jego Srodowiska domowego nalezy przede wszystkim zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo.

Dyrektor, przy wspotpracy z pedagogiem specjalnym i — odpowiednio do potrzeb —
psychologiem, ustala dalsze dziatania.

Jezeli kontakt z drugim rodzicem, opiekunem lub inng osobg sprawujgcg opieke nad
dzieckiem jest bezpieczny i stuzy jego dobru, moze ona zosta¢ poinformowana o
sytuacji i dziataniach podejmowanych przez Szkote.

Nie przekazuje sie informacji osobie podejrzewanej o krzywdzenie w sposéb, ktéry
mogtby:

zwiekszy¢ zagrozenie dla matoletniego;
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2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

narazi¢ go na dziatania odwetowe;
utrudnié dziatania wtasciwych stuzb lub organdw;
doprowadzi¢ do zniszczenia lub ukrycia istotnych dowodoéw.
W zaleznosci od okolicznosci Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem, w
szczegdlnosci dotyczace:
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
zawiadomienia sadu opiekunczego;
wszczecia procedury ,, Niebieskie Karty”, jezeli zachodzg przestanki jej zastosowania;
zapewnienia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspotpracy z wtasciwymi instytucjami.
§48

Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika Szkoty

1.

Kazda informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przez pracownika Szkoty
traktuje sie powaznie i przekazuje niezwtocznie Dyrektorowi.
Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora, informacje przekazuje sie organowi prowadzacemu
Szkote oraz — odpowiednio do charakteru zdarzenia — wifasciwym organom lub
instytucjom.
W przypadku podejrzenia, ze dalszy kontakt pracownika z matoletnim mdgtby zagrazaé
bezpieczenstwu dziecka, Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne uniemozliwiajgce
taki kontakt na czas niezbedny do wyjasnienia sprawy, z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.
Matoletniemu zapewnia sie bezpieczenstwo oraz odpowiednig pomoc i wsparcie.
Dyrektor dokumentuje zgtoszenie oraz podejmowane dziatania.
Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
Dyrektor sktada zawiadomienie do wtasciwego organu scigania.
Niezaleznie od ewentualnej odpowiedzialnosci karnej Dyrektor podejmuje dziatania
wynikajgce z przepisdw dotyczacych zatrudnienia i odpowiedzialnosci pracownika.
Pracownik, ktorego dotyczy zgtoszenie, nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji
dotyczacych interwencji w swojej sprawie.

§49

Podejrzenie krzywdzenia przez inng osobe dorosta

1.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie matoletniego jest osoba dorosta niebedaca
pracownikiem Szkoty ani rodzicem lub opiekunem dziecka, pracownik przekazuje
informacje Dyrektorowi oraz pedagogowi specjalnemu.
Dyrektor ustala dalszy sposéb dziatania, kierujgc sie bezpieczeristwem dziecka oraz
charakterem zdarzenia.
Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa, Dyrektor sktada zawiadomienie
do wtasciwego organu Scigania.
Matoletniemu zapewnia sie odpowiednig pomoc i wsparcie.

§50

Krzywdzenie matoletniego przez innego matoletniego
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1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

W przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia matoletniego przez innego
matoletniego pracownik w pierwszej kolejnosci przerywa zachowanie krzywdzace i
zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia.
Dalsze postepowanie prowadzi sie z uwzglednieniem zasad okreslonych w Rozdziale 5
oraz charakteru i wagi zdarzenia.
Nalezy w szczegdlnosci:
ustali¢ podstawowe okolicznosci zdarzenia;
zapewnié¢ pomoc matoletniemu doswiadczajgcemu krzywdzenia;
objg¢ odpowiednimi dziataniami matoletniego, ktdory dopuscit sie zachowania
krzywdzacego;
poinformowac rodzicow lub opiekundw, jezeli jest to zasadne i zgodne z dobrem dzieci;
udokumentowac powazne lub powtarzajgce sie zdarzenie;
ocenié, czy zachowanie wymaga zawiadomienia wtasciwych organdw.
W przypadku zachowania mogacego stanowi¢ czyn karalny lub $Swiadczacego o
demoralizacji matoletniego Dyrektor podejmuje dziatania wynikajgce z obowigzujgcych
przepisow.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze matoletni stosujgcy przemoc sam doswiadcza
krzywdzenia, jego sytuacja réwniez podlega ocenie i odpowiedniej interwencji.

§51

Podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

1.

2.

3.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego Dyrektor sktada zawiadomienie do Policji lub prokuratury.
Zawiadomienie powinno zawieraé informacje pozostajagce w posiadaniu Szkoty, ktére
mogg miec znaczenie dla sprawy.
Szkota nie prowadzi wtasnego postepowania majgcego zastepowac czynnosci Policji,
prokuratury lub sadu.
Personel zabezpiecza posiadane informacje lub materiaty moggce mie¢ znaczenie dla
postepowania i przekazuje je uprawnionym organom zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Niezaleznie od ztozenia zawiadomienia Szkota podejmuje dziatania stuzgce
zapewnieniu matoletniemu bezpieczenistwa i wsparcia.

§52

Zawiadomienie sgdu opiekunczego

1.

Jezeli sytuacja matoletniego wskazuje na zagrozenie jego dobra, w szczegdlnosci w
zwigzku z niewtasciwym wykonywaniem obowigzkdow opiekunczych, zaniedbaniem,
niewydolnoscig wychowawczg lub inng sytuacjg wymagajacg ingerencji sgdu, Dyrektor
moze skierowac do wtasciwego sagdu opiekuriczego wniosek o wglagd w sytuacje dziecka
lub inne odpowiednie pismo.

Dokument przygotowuje sie na podstawie informacji znajdujgcych sie w posiadaniu
Szkoty.
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3.

W razie potrzeby do pisma dofgcza sie dokumentacje majgca znaczenie dla oceny
sytuacji matoletniego.
§53

Procedura , Niebieskie Karty”

1.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec
matoletniego albo zgtoszenia dokonanego przez Swiadka przemocy domowej
podejmuje sie dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi procedury
»Niebieskie Karty”.
Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
przez uprawnionego przedstawiciela podmiotu realizujgcego procedure. Procedura nie
wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy ani osoby stosujgcej przemoc.
W Szkole czynnosci zwigzane z wszczeciem procedury wykonuje osoba posiadajgca do
tego uprawnienie wynikajagce z obowigzujgcych przepisdw. Dyrektor zapewnia
organizacyjne warunki do niezwtocznego przeprowadzenia czynnosci.
Jezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest matoletni, czynnosci prowadzi sie z
uwzglednieniem szczegdélnych zasad ochrony dziecka okreslonych w przepisach
dotyczacych procedury , Niebieskie Karty”.
Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc
domowa.
Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” przekazuje sie do wtasciwego zespotu
interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
wszczecia procedury. Kopie formularza pozostawia sie u osoby wszczynajgcej
procedure.
Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje sie w sposéb zabezpieczajacy j3
przed dostepem osdéb nieuprawnionych.
Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie wytgcza obowigzku podjecia innych
dziatan, w szczegdlnosci zawiadomienia Policji, prokuratury lub sgdu opiekunczego,
jezeli zachodzg odpowiednie przestanki.

§54

Kontakt z rodzicami lub opiekunami w toku interwenc;ji

1.

2.

Rodzice lub opiekunowie matoletniego sg informowani o sytuacji i dziataniach Szkoty w
zakresie odpowiednim do okolicznosci sprawy, chyba Zze przekazanie informacji
mogtoby zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka Ilub utrudni¢ wifasciwe dziatania
interwencyjne.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy jednego z rodzicdw lub opiekundw, nalezy
rozwazy¢ mozliwo$é wspdtpracy z drugim rodzicem lub inng bezpieczng osoba
sprawujgcqy opieke nad dzieckiem.

Osobie podejrzewanej o krzywdzenie nie przekazuje sie informacji mogacych narazic¢
matoletniego na dziatania odwetowe lub utrudnié dziatania wtasciwych organéw.

W przypadku watpliwosci nadrzednym kryterium podejmowania decyzji jest
bezpieczenstwo i dobro matoletniego.
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§ 55

Dokumentowanie interwencji

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Interwencje dokumentuje sie w Karcie Interwencji, stanowigcej zatgcznik do
Standardéw.
Karta Interwencji obejmuje w szczegdlnosci:
date i sposob uzyskania informacji;
podstawowe informacje dotyczace zdarzenia;
osoby uczestniczgce w dziataniach;
podjete czynnosci;
informacje o zawiadomieniu rodzicéw lub opiekundw, jezeli miato miejsce;
informacje o zawiadomieniu wifasciwych instytucji lub organéw;
ustalenia dotyczgce pomocy udzielonej matoletniemu;
informacje dotyczace dalszego monitorowania sytuacji.
Pedagog specjalny prowadzi rejestr interwencji i zgtoszen.
Rejestr nie powinien zawieraé wiekszej ilosci danych dotyczgcych mafoletniego niz jest
to konieczne do identyfikacji dokumentacji konkretnej interwencji i monitorowania jej
przebiegu.
Dokumentacja indywidualnej interwencji jest przechowywana w miejscu
zabezpieczonym przed dostepem osdb nieuprawnionych.
§ 56

Zakonczenie interwencji

1.

1)
2)
3)
4)
5)

Interwencji nie uznaje sie za zakonczong wytacznie z chwilg przekazania sprawy Policji,
prokuraturze, sgdowi, zespotowi interdyscyplinarnemu lub innej instytucji.
Szkota nadal podejmuje dziatania pozostajgce w zakresie jej kompetencji, w
szczegolnosci:
zapewnia matoletniemu bezpieczenstwo podczas pobytu w Szkole;
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
realizuje plan wsparcia, jezeli zostat opracowany;
monitoruje funkcjonowanie matoletniego w Szkole;
wspotpracuje z whasciwymi instytucjami w zakresie wymaganym prawem i potrzebami
dziecka.
Dziatania wspierajgce konczy sie lub modyfikuje odpowiednio do aktualnej sytuacji i
potrzeb matoletniego.

ROZDZIAL 7

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§57

Zasady ogolne

1.

Matoletniemu, wobec ktdérego ujawniono krzywdzenie lub w stosunku do ktdrego
podjeto interwencje w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia, Szkota zapewnia pomoci
wsparcie odpowiednie do jego potrzeb oraz pozostajgce w zakresie kompetencji Szkoty.

27



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Celem wsparcia jest w szczegdlnosci:
zapewnienie matoletniemu poczucia bezpieczenstwa;
ograniczenie skutkow doswiadczonego krzywdzenia;
wspieranie jego funkcjonowania emocjonalnego, spotecznego i edukacyjnego;
zapobieganie ponownemu krzywdzeniu;
zapewnienie dziecku dostepu do odpowiedniej pomocy;
stworzenie bezpiecznych warunkéw funkcjonowania dziecka w Szkole.
Zakres wsparcia ustala sie indywidualnie, z uwzglednieniem:
wieku matoletniego;
jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;
rodzaju i okolicznosci krzywdzenia;
skutkéw zdarzenia;
sytuacji rodzinnej matoletniego;
posiadanych przez dziecko zasobdw i czynnikdw chronigcych;
zalecen specjalistow lub instytucji, jezeli zostaty wydane.
Pomoc udzielana matoletniemu nie moze by¢é uzalezniona od zakonczenia
postepowania prowadzonego przez Policje, prokurature, sad, zespét interdyscyplinarny
lub inng instytucje.
§ 58

Opracowanie planu wsparcia

1.

1)
2)
3)
4)
5)

Jezeli charakter zdarzenia, sytuacja lub potrzeby matoletniego wskazujg na koniecznos¢
podjecia zaplanowanych i diuzszych dziatan wspierajgcych, opracowuje sie Plan
Wsparcia Matoletniego.
O potrzebie opracowania Planu Wsparcia decyduje Dyrektor w porozumieniu z
pedagogiem specjalnym oraz — odpowiednio do potrzeb — psychologiem.
Opracowanie Planu Wsparcia koordynuje pedagog specjalny.
W przygotowaniu Planu Wsparcia mogg uczestniczy¢ odpowiednio:
pedagog specjalny;
psycholog;
wychowawca klasy lub nauczyciel oddziatu przedszkolnego;
inni nauczyciele lub specjalisci pracujacy z matoletnim, jezeli ich udziat jest potrzebny;
Dyrektor — odpowiednio do charakteru sprawy.
W dziatania dotyczace planu mogg zosta¢ wtaczeni rodzice lub opiekunowie
matoletniego, jezeli jest to zgodne z jego dobrem i bezpieczernstwem.
Osoby podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego nie wigcza sie w opracowanie i
realizacje Planu Wsparcia w zakresie, w ktorym mogtoby to naruszy¢ bezpieczenstwo
lub dobro dziecka.

§59

Tre$¢ Planu Wsparcia

1.
2.

Plan Wsparcia sporzgdza sie w formie pisemnej.
Plan powinien okresla¢, odpowiednio do potrzeb:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

podstawowe potrzeby matoletniego rozpoznane po ujawnieniu krzywdzenia;

dziatania stuzgce zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole;
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

sposob wspierania dziecka podczas zajeé edukacyjnych i w relacjach rowiesniczych;
potrzebne dostosowania organizacyjne lub edukacyjne, jezeli s3 uzasadnione sytuacjg
matoletniego;

sposéb wspotpracy z rodzicem lub opiekunem, jezeli jest ona mozliwa i bezpieczna;
potrzebe wspétpracy z podmiotami lub specjalistami spoza Szkoty;

sposoéb i czestotliwo$é monitorowania sytuacji dziecka;

10) ustalenia wynikajgce z okresowej oceny skutecznosci udzielanego wsparcia.

3.

Plan powinien by¢ mozliwie konkretny i dostosowany do rzeczywistych potrzeb
matoletniego.
W Planie nie zamieszcza sie informacji, ktére nie sg niezbedne do organizacji i realizacji
wsparcia.

§ 60

Formy wsparcia matoletniego

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

W zaleznosci od potrzeb matoletniego wsparcie moze obejmowac w szczegélnosci:
rozmowy wspierajace;

pomoc psychologiczng;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

wsparcie pedagoga specjalnego;

wsparcie wychowawcy lub nauczyciela oddziatu przedszkolnego;

zapewnienie dziecku mozliwosci kontaktu z wybrang przez niego zaufang osobg dorosta
w Szkole;

dziatania zwiekszajgce poczucie bezpieczeristwa podczas pobytu w Szkole;
odpowiednig organizacje kontaktéw z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia lub jest
o nie podejrzewana;

dziatania dotyczace relacji rowiesniczych;

10) dostosowanie wymagan lub organizacji pracy do aktualnego funkcjonowania

psychofizycznego matoletniego, w zakresie przewidzianym przepisami;

11) wspétprace z rodzicem lub opiekunem;

12) wskazanie mozliwosci skorzystania z pomocy specjalistycznej poza Szkotg;

13) wspodtprace z wtasciwymi instytucjami, jezeli jest to konieczne.

2.

Dobér form pomocy powinien uwzglednia¢ zdanie matoletniego, odpowiednio do jego
wieku, stopnia rozwoju i mozliwosci komunikacyjnych.
Dziecka nie nalezy zmusza¢ do wielokrotnego opowiadania o doswiadczeniu
krzywdzenia osobom, ktérych udziat w sprawie nie jest konieczny.

§61

Szczegolne potrzeby matoletniego
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Przy opracowywaniu i realizacji Planu Wsparcia szczegbélng uwage zwraca sie na
potrzeby matoletniego:
z niepetnosprawnoscia;
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
majgcego trudnosci komunikacyjne;
majgcego trudnosci w rozumieniu sytuacji spotecznych;
wymagajgcego wsparcia ze wzgledu na wiek lub poziom rozwoju;
ktérego sytuacja moze powodowac zwiekszong podatnosé na krzywdzenie.
Sposdéb komunikowania sie z matoletnim oraz formy pomocy dostosowuje sie do jego
mozliwosci.
W razie potrzeby w planowaniu wsparcia uwzglednia sie zalecenia wynikajgce z
dokumentacji dotyczgcej ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub innych dokumentéw odnoszacych sie do potrzeb dziecka.

§62

Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami

1.

1)
2)
3)
4)
5)

Jezeli jest to zgodne z dobrem i bezpieczeAstwem matoletniego, rodzicéw Ilub
opiekundéw wtacza sie w dziatania wspierajace.
Wspodtpraca moze obejmowac w szczegélnosci:
przekazanie informacji o potrzebach dziecka;
uzgodnienie sposobdw udzielania mu wsparcia;
wskazanie mozliwosci uzyskania specjalistycznej pomocy poza Szkofg;
ustalenie sposobu wymiany informacji dotyczgcych funkcjonowania matoletniego;
omawianie zmian w sytuacji dziecka.
Jezeli rodzic lub opiekun jest osobg podejrzewang o krzywdzenie matoletniego albo
jego udziat mégtby zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka, wspdétprace z nim ogranicza sie
odpowiednio do sytuacji i wymogdéw prawa.
W takiej sytuacji, jezeli jest to mozliwe i bezpieczne, wspdtprace podejmuje sie z drugim
rodzicem, opiekunem lub inng osobg uprawniong do reprezentowania dziecka.

§63

Monitorowanie realizacji Planu Wsparcia

1.
2.
3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Realizacja Planu Wsparcia podlega monitorowaniu.
Monitorowanie koordynuje pedagog specjalny.
Osoby realizujgce poszczegdlne dziatania przekazujg pedagogowi specjalnemu
informacje istotne dla oceny sytuacji matoletniego.
W ramach monitorowania ocenia sie w szczegdlnosci:
aktualne poczucie bezpieczenistwa dziecka;

jego funkcjonowanie emocjonalne;

funkcjonowanie w grupie réwiesniczej;
funkcjonowanie podczas zajec;

skutecznosé zastosowanych form pomocy;
wystepowanie nowych zagrozen lub zdarzen;
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7)
5.

potrzebe zmiany zakresu udzielanego wsparcia.
Czestotliwo$¢ monitorowania ustala sie indywidualnie, odpowiednio do sytuacji i

potrzeb matoletniego.
§ 64

Modyfikacja Planu Wsparcia

1.
1)
2)
3)
4)
5)

Plan Wsparcia podlega modyfikacji, jezeli:
zmienifa sie sytuacja matoletniego;
zastosowane dziatania okazaty sie niewystarczajgce lub nieskuteczne;
pojawity sie nowe okolicznosci;
matoletni wymaga innej formy pomocy;
wptynety zalecenia wtasciwych instytucji lub specjalistow.
Zmiany w Planie dokumentuje sie.
Przy modyfikacji Planu uwzglednia sie, odpowiednio do wieku i mozliwosci, zdanie
matoletniego.
§ 65

Zakonczenie realizacji Planu Wsparcia

1.
1)
2)
3)
4)
5)

Realizacja Planu Wsparcia moze zosta¢ zakonczona, gdy:
ustato zagrozenie dla matoletniego;
sytuacja dziecka ulegta stabilizacji;
zatozone cele wsparcia zostaty osiggniete;
dalsze dziatania w ramach Planu nie sg potrzebne;
pomoc jest kontynuowana w innej formie, odpowiedniej do aktualnych potrzeb
dziecka.
Decyzje o zakonczeniu realizacji Planu podejmuje sie po dokonaniu oceny aktualnej
sytuacji matoletniego.
Zakonczenie realizacji Planu nie wyfagcza mozliwosci ponownego objecia dziecka
wsparciem, jezeli pojawig sie nowe potrzeby lub zagrozenia.
Informacje o zakonczeniu realizacji Planu oraz podstawowe ustalenia z monitorowania
odnotowuje sie w dokumentacji.

§ 66

Dokumentowanie i przechowywanie Planu Wsparcia

1.
2.

Plan Wsparcia stanowi dokumentacje dotyczgcg ochrony matoletniego.

Dokumentacje Planu przechowuje sie w sposdb zabezpieczajacy jg przed dostepem
0s0Ob nieuprawnionych.

Dostep do Planu majg wytacznie osoby, ktérych udziat jest niezbedny do realizacji
dziatan stuzgcych ochronie i wsparciu matoletniego, oraz osoby uprawnione na
podstawie przepisOw prawa.

Informacje dotyczace sytuacji matoletniego przekazuje sie wylgcznie w zakresie
niezbednym do wykonania powierzonych zadan.

Wzér Planu Wsparcia Matoletniego stanowi zatgcznik do niniejszych Standardéw.
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ROZDZIAL 8

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ
OCHRONA MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI

§ 67

Zasady ogolne

1.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Szkota podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie matoletnim bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz urzadzen elektronicznych wykorzystywanych w ramach
dziatalno$ci Szkoty.
Dziatania Szkoty obejmujg w szczegdlnosci:
zapewnienie odpowiednich zabezpieczen technicznych;
monitorowanie bezpieczerstwa urzadzen teleinformatycznych;
edukowanie matoletnich w zakresie bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z
Internetu;
reagowanie na przypadki cyberprzemocy oraz kontaktu matoletnich z tresciami
szkodliwymi lub nieodpowiednimi;
ochrone prywatnosci i wizerunku matoletnich;
informowanie matoletnich o sposobach uzyskania pomocy w przypadku wystgpienia
zagrozenia w Srodowisku cyfrowym.
Zasady okreslone w niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednio do urzadzen
nalezacych do Szkoty oraz urzadzen prywatnych wykorzystywanych przez matoletnich
podczas pobytu w Szkole lub w ramach dziatan organizowanych przez Szkote.

§68

Dostep matoletnich do Internetu

1.

2.

3.

4.

5.

Dostep do Internetu zapewniany matoletnim przez Szkote powinien odbywac sie w
sposéb mozliwie bezpieczny i dostosowany do celéw edukacyjnych.
Szkota stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne stuzgace ograniczeniu dostepu do
tresci mogacych stanowié zagrozenie dla prawidtowego rozwoju matoletnich.
W miare mozliwosci technicznych stosuje sie aktualne zabezpieczenia urzadzen i sieci
oraz rozwigzania ograniczajgce dostep do tresci niepozgadanych.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem Internetu sprawuje nadzér nad
sposobem korzystania z niego przez matoletnich w zakresie wynikajagcym z organizacji
zajed.
Matoletnich zapoznaje sie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu w sposdb
dostosowany do ich wieku i mozliwosci.

§ 69

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo cyfrowe

1.

2.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie bezpieczenstwa urzadzen
teleinformatycznych z dostepem do Internetu jest nauczyciel informatyki wyznaczony
przez Dyrektora.

Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

32



1)
2)
3)
4)

5)

6)

monitorowanie stosowanych zabezpieczen technicznych;
zgtaszanie Dyrektorowi stwierdzonych zagrozen lub nieprawidtowosci;
podejmowanie, w zakresie posiadanych uprawnien i mozliwosci technicznych, dziatan
stuzgcych usunieciu zagrozenia;
wspotpraca z Dyrektorem, pedagogiem specjalnym i innymi pracownikami w przypadku
zdarzen dotyczacych bezpieczenstwa cyfrowego;
pomoc w zabezpieczaniu materiatéw elektronicznych mogacych miec¢ znaczenie dla
prowadzonej interwencji;
udziat w okresowej ocenie stosowanych w Szkole rozwigzan dotyczacych
bezpieczenstwa cyfrowego.
Powierzenie nauczycielowi informatyki zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nie zwalnia
pozostatych pracownikdéw z obowigzku reagowania na zauwazone zagrozenia.

§70

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych przez matoletnich

1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych nalezacych do Szkoty zgodnie z ich
przeznaczeniem, poleceniami nauczyciela oraz zasadami obowigzujgcymi w Szkole.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie urzadzen elektronicznych do:
krzywdzenia, ponizania, oSmieszania lub zastraszania innych oséb;
rozpowszechniania tresci naruszajgcych godnos¢ lub prywatnosc innych oséb;
wykonywania lub rozpowszechniania zdje¢, filmow lub nagran innych oséb z
naruszeniem obowigzujgcych zasad;
uzyskiwania dostepu do tresci nieodpowiednich dla matoletnich;
podejmowania dziatan naruszajgcych bezpieczenstwo systemoéw informatycznych;
podszywania sie pod inne osoby;
udostepniania danych dostepowych innym osobom;
podejmowania innych dziatan naruszajacych prawo, bezpieczenstwo lub dobro innych
oséb.
Szczegotowe zasady dotyczgce korzystania przez ucznidw z telefondw komérkowych i
innych prywatnych urzadzen elektronicznych mogg wynikac rowniez ze Statutu Szkoty
lub innych obowigzujgcych regulacji wewnetrznych.

§71

Ochrona przed tresciami szkodliwymi

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Za tre$ci moggce stanowic zagrozenie dla matoletnich uznaje sie w szczegdlnosci tresci:
prezentujgce przemoc lub okrucienstwo w sposéb nieodpowiedni do wieku dziecka;
pornograficzne lub seksualizujgce;

nawotujgce do przemocy, nienawisci lub dyskryminacji;

promujace zachowania autodestrukcyjne lub inne zachowania niebezpieczne;
zachecajace do podejmowania dziatan niezgodnych z prawem;

stuzgce manipulowaniu, wykorzystywaniu lub oszukiwaniu matoletnich;

inne, ktdre ze wzgledu na wiek, rozwdj lub indywidualng sytuacje matoletniego moga
negatywnie wptywacé na jego bezpieczenstwo lub dobro.
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2. Jezeli pracownik stwierdzi, ze matoletni miat dostep do tresci szkodliwych, w pierwszej
kolejnosci ogranicza dalszy dostep do tych tresci, o ile pozostaje to w zakresie jego
mozliwosci.

3. Nastepnie pracownik ocenia podstawowe okolicznosci zdarzenia i przekazuje
informacje nauczycielowi informatyki oraz — jezeli sytuacja moze mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo lub dobro matoletniego — pedagogowi specjalnemu lub Dyrektorowi.

4. W zaleznosci od charakteru tresci i skutkéw zdarzenia matoletniemu zapewnia sie
odpowiednig pomoc i wsparcie.

§72
Cyberprzemoc

1. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia cyberprzemocy wobec matoletniego wymaga
reakcji.

2. Pracownik, ktéry otrzyma informacje o cyberprzemocy lub jg ujawni:

1) zapewnia matoletniemu wsparcie i bezpieczeristwo;

2) nie bagatelizuje zdarzenia;

3) w miare mozliwosci zabezpiecza dostepne materiaty moggce mie¢ znaczenie dla
ustalenia okolicznosci zdarzenia;

4) przekazuje informacje zgodnie z procedurg interwencji;

5) nie rozpowszechnia zabezpieczonych materiatdbw poza zakres konieczny do
przeprowadzenia interwencji.

3. Zabezpieczeniu mogg podlegaé w szczegdlnosci:

1) zrzuty ekranu;

2) wiadomosci;

3) wiadomosci e-mail;

4) zdjecia i nagrania;

5) komentarze;

6) nazwy kont lub profili;

7) adresy stron internetowych;

8) inne dane umozliwiajace ustalenie charakteru zdarzenia.

4. Jezeli zabezpieczone tresci majg charakter szczegdlnie wrazliwy, dostep do nich
ogranicza sie do niezbednego minimum.

5. Nie nalezy tworzy¢ dodatkowych kopii ani przesytaé dalej materiatéw

przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie matoletniego lub innych materiatow,
ktérych posiadanie albo rozpowszechnianie moze by¢ niezgodne z prawem. W takim
przypadku nalezy zabezpieczy¢ dostepne informacje o miejscu wystepowania
materiatu i niezwtocznie poinformowac Dyrektora, ktéry podejmuje dalsze dziatania
zgodnie z procedurg interwencji i obowigzujgcymi przepisami.

§73

Naruszenie prywatnosci matoletniego w Internecie

1.
1)

W przypadku ujawnienia:
rozpowszechnienia wizerunku matoletniego bez wymaganej zgody;
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2)
3)
4)
5)
6)

ujawnienia jego danych osobowych;

przejecia konta;

podszywania sie pod matoletniego;

rozpowszechnienia prywatnej korespondenc;ji;

opublikowania materiatéw naruszajgcych jego godno$é lub prywatnosc,

podejmuje sie dziatania odpowiednie do charakteru zdarzenia.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

W miare mozliwosci nalezy:

zabezpieczyc¢ informacje pozwalajgce udokumentowac zdarzenie;

ograniczy¢ dalsze rozpowszechnianie tresci;

zgtosic tre$¢ administratorowi serwisu lub platformy, jezeli jest to zasadne;

zapewnié¢ matoletniemu wsparcie;

poinformowac Dyrektora lub pedagoga specjalnego;

uruchomi¢ procedure interwencji, jezeli charakter zdarzenia tego wymaga.
§74

Niebezpieczny kontakt matoletniego z osobg poznang w Internecie

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Jezeli pracownik uzyska informacje wskazujgcg, ze osoba dorosta lub inna osoba
kontaktuje sie z matoletnim w Internecie w sposéb mogacy zagraza¢ jego
bezpieczenstwu, informacje te traktuje jako wymagajaca niezwtocznej oceny.
Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na sytuacje, w ktdérych osoba kontaktujgca sie z
matoletnim:
naktania go do zachowania kontaktu w tajemnicy;
prosi o zdjecia lub nagrania o charakterze intymnym:;
przesyta matoletniemu tresci seksualne;
proponuje spotkanie bez wiedzy rodzica lub opiekuna;
stosuje grozby, szantaz lub manipulacje;
naktania do zachowan niebezpiecznych lub niezgodnych z prawem;
probuje uzyska¢ dane dotyczgce miejsca zamieszkania, pobytu lub innych informaciji
mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka.
Pracownik niezwtocznie przekazuje informacje Dyrektorowi.
Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, stosuje
sie procedure okreslong w Rozdziale 6.

§75

Reagowanie na zagrozenia cyfrowe

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Sposdb reakcji na zdarzenie cyfrowe dostosowuje sie do:
charakteru zagrozenia;

wieku matoletniego;

skali rozpowszechnienia tresci;

skutkow zdarzenia dla dziecka;

tego, czy zdarzenie moze stanowié czyn zabroniony;
mozliwosci dalszego krzywdzenia.

35



Jezeli zdarzenie ma charakter rowiesniczy, stosuje sie rowniez zasady okreslone w
Rozdziale 5.
Jezeli istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa, stosuje sie odpowiednig
procedure z Rozdziatu 6.
Jezeli zdarzenie moze wskazywaé¢ na krzywdzenie matoletniego w $rodowisku
domowym, podejmuje sie dziatania wtasciwe dla tego rodzaju podejrzenia.
Jezeli matoletni wymaga dalszej pomocy, stosuje sie zasady dotyczgce wsparcia
okreslone w Rozdziale 7.

§76

Edukacja i profilaktyka bezpieczenstwa cyfrowego

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Szkota prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczne dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.
Dziatania te obejmujg odpowiednio do wieku matoletnich w szczegdlnosci:
ochrone danych osobowych i prywatnosci;
ochrone wizerunku;
bezpieczne korzystanie z mediéw spotecznosciowych i komunikatoréw;
rozpoznawanie cyberprzemocy;
reagowanie na niebezpieczne tresci;
zasady kontaktowania sie z osobami poznanymi w Internecie;
sposoby uzyskania pomocy;
odpowiedzialnos¢ za wtasne zachowanie w sSrodowisku cyfrowym.
Dziatania profilaktyczne dostosowuje sie do wieku i potrzeb dzieci, w tym dzieci
uczeszczajgcych do oddziatéw przedszkolnych.
Matoletni sg informowani, ze w przypadku doswiadczenia zagrozenia w Internecie
mogg zwréci¢ sie o pomoc do wychowawcy, nauczyciela, pedagoga specjalnego,
psychologa, Dyrektora lub innego pracownika Szkoty, ktéremu ufajg.

§77

Dokumentowanie powainych zdarzen

1.

2.

Zdarzenie zwigzane z bezpieczenstwem cyfrowym, ktére stanowi lub moze stanowié
krzywdzenie matoletniego, dokumentuje sie zgodnie z zasadami dokumentowania
interwencji okreslonymi w Rozdziale 6.

Jezeli w zwigzku ze zdarzeniem uruchomiono interwencje, sporzadza sie Karte
Interwencji i dokonuje odpowiedniego wpisu w rejestrze interwencji i zgtoszen.
Materiaty elektroniczne zwigzane ze zdarzeniem przechowuje sie wytgcznie w zakresie
niezbednym i z zabezpieczeniem przed dostepem osdb nieuprawnionych.

ROZDZIAt 9

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU, DANYCH OSOBOWYCH | PRYWATNOSCI MALOLETNICH

§78

Zasady ogolne
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Szkota zapewnia ochrone danych osobowych, wizerunku i prywatnosci matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi.
Personel jest zobowigzany do poszanowania prawa matoletniego do prywatnosci i
ochrony jego débr osobistych.
Dane osobowe oraz wizerunek matoletniego mogg byé przetwarzane, utrwalane i
udostepniane wytgcznie w zakresie oraz na podstawie przewidzianej obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Informacje dotyczace matoletniego udostepnia sie wyfacznie osobom uprawnionym
oraz w zakresie niezbednym do realizacji okreslonego celu.
Szczegdlng ochrong obejmuje sie informacje dotyczgce sytuacji rodzinnej, zdrowotnej,
rozwojowej, psychologicznej, edukacyjnej oraz informacje zwigzane z podejrzeniem lub
ujawnieniem krzywdzenia matoletniego.

§79

Ochrona wizerunku matoletniego

1.

Szkota chroni wizerunek matoletniego, kierujac sie jego dobrem, godnoscig oraz

prawem do prywatnosci.

Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego odbywa sie zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami przyjetymi w Szkole.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Szkota zbiera od rodzicow lub opiekunéw

matoletnich oswiadczenia dotyczagce zgody na utrwalanie i rozpowszechnianie

wizerunku dziecka w zakresie okreslonym w tresci oswiadczenia.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3, jest dobrowolna, a jej niewyrazenie nie moze

powodowac dla matoletniego zadnych negatywnych konsekwencji ani ogranicza¢ jego

udziatu w zyciu Szkoty.

Przed wykorzystaniem wizerunku matoletniego personel uwzglednia zakres udzielonej

zgody. Wizerunek nie moze by¢ wykorzystywany w sposdb wykraczajacy poza jej zakres.

W przypadku cofniecia zgody Szkota uwzglednia oswiadczenie rodzica lub opiekuna w

odniesieniu do dalszego wykorzystywania wizerunku, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Udzielona zgoda nie oznacza mozliwosci wykorzystania wizerunku matoletniego w

dowolnym celu lub kontekscie.

Przy wyborze zdje¢, filmow lub innych materiatéw przeznaczonych do publikacji nalezy

kazdorazowo kierowaé sie dobrem, godnoscig, prywatnoscig i bezpieczenstwem

przedstawionych na nich matoletnich.

Personel respektuje réwniez, odpowiednio do wieku i stopnia rozwoju, stanowisko

matoletniego dotyczace fotografowania, nagrywania lub publikowania jego wizerunku.
§80

Zasady utrwalania wizerunku podczas dziatalnosci Szkoty

1.

Wizerunek matoletnich moze by¢ utrwalany w zwigzku z dziatalno$cig edukacyjng,
wychowawczg, opiekunczg, informacyjng i promocyjng Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w niniejszym rozdziale.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

4.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

Materiaty mogg dokumentowaé w szczegdlnosci:
uroczystosci szkolne i przedszkolne;
zajecia i projekty edukacyjne;
konkursy;
zawody sportowe;
wycieczki i wyjscia;
przedstawienia;
akcje spoteczne i charytatywne;
inne wydarzenia zwigzane z dziatalnoscig Szkoty.
Personel powinien unikaé utrwalania matoletniego w sytuacjach, ktére mogg by¢ dla
niego zawstydzajgce, ponizajgce lub naruszajgce jego intymnosc.
Nie utrwala sie wizerunku matoletniego w sytuacji:
udzielania mu pomocy medycznej lub pierwszej pomocy, jezeli mogtoby to naruszyc
jego godnos¢ lub prywatnosé;
silnego kryzysu emocjonalnego;
interwencji dotyczacej krzywdzenia;
wykonywania czynnosci higienicznych;
przebierania sie;
innych okolicznos$ci majgcych charakter intymny lub szczegdlnie wrazliwy.
§81

Publikowanie wizerunku

1.

2.
1)
2)

3)
4)
3.

Publikowanie wizerunku matoletnich na stronie internetowej Szkoty, w prowadzonych

przez Szkote profilach w mediach spotecznosciowych, materiatach informacyjnych lub

promocyjnych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zakresem

posiadanych przez Szkote uprawnien lub zgdd.

Przed publikacjg materiatu personel powinien oceni¢, czy jego tresé:

nie narusza godnosci matoletniego;

nie przedstawia dziecka w sytuacji mogacej powodowaé jego osmieszenie lub

zawstydzenie;

nie ujawnia informacji szczegdlnie wrazliwych;

nie stwarza nieuzasadnionego zagrozenia dla prywatnosci lub bezpieczenstwa dziecka.

W miare mozliwosci nalezy unika¢ publikowania informacji pozwalajgcych osobom

postronnym na ustalenie szczegétowych danych dotyczgcych prywatnego zycia

matoletniego.

Niedopuszczalne jest opatrywanie materiatbw dotyczacych  matoletniego

komentarzami, opisami lub oznaczeniami naruszajgcymi jego godnosé lub prywatnos¢.
§82

Poszanowanie zdania matoletniego

1.

Niezaleznie od posiadania podstawy prawnej do utrwalania lub rozpowszechniania
wizerunku personel uwzglednia, odpowiednio do wieku i stopnia rozwoju, zdanie
matoletniego.
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2.

Jezeli matoletni wyraznie sygnalizuje, ze nie chce by¢ fotografowany lub nagrywany,
jego stanowisko powinno zosta¢ uszanowane, o ile nie zachodzg szczegdlne
okoliczno$ci uzasadnione prawnie.
Matoletni nie moze by¢ o$mieszany, zawstydzany ani poddawany presji z powodu
odmowy udziatu w zdjeciu lub nagraniu.
Personel powinien ksztattowac u matoletnich swiadomos$¢ prawa do ochrony wtasnego
wizerunku i prywatnosci.

§83

Wizerunek matoletniego utrwalany przez osoby trzecie

1.

2.

4.

W przypadku wydarzen organizowanych przez Szkote, w ktérych uczestniczg rodzice,
opiekunowie lub inne osoby, nalezy zwraca¢ uwage na ochrone prywatnosci
matoletnich.
Jezeli utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku przez osoby trzecie moze naruszaé
dobro, bezpieczenstwo Iub prywatnos¢ matoletniego, pracownik podejmuje
odpowiednig reakcje.
Niedopuszczalne jest umozliwianie osobom postronnym swobodnego fotografowania
lub nagrywania matoletnich w sytuacjach wymagajgcych szczegdlnej ochrony ich
prywatnosci.
Jezeli podczas wydarzenia obowigzujg szczegdlne zasady dotyczgce fotografowania lub
nagrywania, uczestnicy powinni zosta¢ o nich poinformowani.

§84

Utrwalanie wizerunku przez przedstawicieli medidéw

1.

Przedstawiciel mediéw nie moze uzyska¢ swobodnego dostepu do matoletnich
pozostajgcych pod opieka Szkoty.
Umozliwienie przedstawicielowi mediow utrwalania lub publikowania wizerunku
matoletniego odbywa sie z zachowaniem obowigzujacych przepiséw oraz zasad
ochrony wizerunku przyjetych w Szkole.
Personel nie przekazuje przedstawicielom mediéw danych kontaktowych rodzicéw lub
opiekundéw ani innych informacji dotyczgcych matoletnich bez odpowiedniej podstawy
prawnej.
Organizujgc kontakt z mediami, nalezy zapewni¢ matoletnim bezpieczenstwo oraz
ochrone ich prywatnosci.

§ 85

Prywatne urzgdzenia personelu

1.

Utrwalanie wizerunku matoletnich przy wykorzystaniu prywatnych urzgdzen personelu
powinno by¢ ograniczone do sytuacji uzasadnionych realizacjg zadan Szkoty i zgodnych
z przyjetymi przez Szkote zasadami.

Materiaty dotyczgce matoletnich nie mogg by¢ wykorzystywane przez pracownika do
celéw prywatnych.

Niedopuszczalne jest publikowanie przez pracownika na jego prywatnych profilach w
mediach spotecznosciowych materiatéw dotyczacych matoletnich uzyskanych w
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zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw zawodowych, jezeli publikacja nie zostata
dokonana w ramach dziatan Szkoty i zgodnie z przyjetymi zasadami.
Materiaty utrwalone w zwigzku z dziatalnoscig Szkoty powinny zosta¢ przekazane do
miejsca lub osobie wskazanej przez Szkote i usuniete z prywatnego urzadzenia, jezeli
dalsze ich przechowywanie na tym urzadzeniu nie jest konieczne.

§ 86

Ochrona danych osobowych i informacji o matoletnim

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Personel chroni dane osobowe oraz informacje dotyczace matoletnich przed dostepem
0s0Ob nieuprawnionych.
Dokumenty zawierajgce dane matoletnich przechowuje sie w miejscach
zabezpieczonych przed dostepem o0sdéb nieuprawnionych, zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Szkole.
Niedopuszczalne jest pozostawianie dokumentacji dotyczacej matoletnich w miejscu
umozliwiajgcym zapoznanie sie z nig przez osoby nieuprawnione.
Informacje dotyczace matoletniego moga by¢ przekazywane innemu pracownikowi
wyltgcznie wtedy, gdy jest to uzasadnione wykonywaniem jego obowigzkdéw i niezbedne
do zapewnienia dziecku wtasciwej opieki, edukacji, pomocy lub bezpieczenstwa.
Personel nie omawia sytuacji matoletniego w obecnosci oséb nieuprawnionych.
Szczegdlnej ochronie podlega dokumentacja dotyczaca:
podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia;
interwencji;
procedury , Niebieskie Karty”;
Planu Wsparcia Matoletniego;
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
informacji dotyczgcych zdrowia i szczegdlnych potrzeb matoletniego.

§ 87

Informacje o sytuacji matoletniego

1.

Personel nie udostepnia osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych sytuacji
rodzinnej, osobistej, zdrowotnej, edukacyjnej lub emocjonalnej matoletniego.
Informacji dotyczacych interwencji zwigzanej z podejrzeniem krzywdzenia nie
przekazuje sie innym rodzicom, uczniom ani osobom niezwigzanym z prowadzeniem
sprawy.
W przypadku zdarzenia pomiedzy matoletnimi rodzic lub opiekun otrzymuje informacje
dotyczace przede wszystkim sytuacji wiasnego dziecka oraz dziatan podejmowanych
wobec niego.
Ochrona prywatnosci innych matoletnich obowigzuje réwniez w przypadku konfliktéw
i przemocy rowiesnicze;j.

§ 88

Naruszenie ochrony wizerunku lub prywatnosci
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1)
2)
3)
4)
5)

Pracownik, ktéry stwierdzi lub otrzyma informacje o mozliwym naruszeniu ochrony
wizerunku, danych osobowych lub prywatnosci matoletniego, przekazuje jg
Dyrektorowi.
Jezeli naruszenie moze stanowi¢ jednoczesnie forme krzywdzenia matoletniego,
stosuje sie odpowiednig procedure interwencji okreslong w Rozdziale 6.
Jezeli naruszenie nastgpito w srodowisku cyfrowym, stosuje sie rowniez odpowiednie
zasady okreslone w Rozdziale 8.
Szkota podejmuje dziatania majgce na celu, w zakresie pozostajgcym w jej
mozliwosciach:
ograniczenie skutkdw naruszenia;
usuniecie lub ograniczenie dalszego rozpowszechniania materiatéw;
zapewnienie matoletniemu wsparcia;
zabezpieczenie informacji niezbednych do wyjasnienia zdarzenia;
wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych, jezeli majg zastosowanie.

§89

Szczegdlna ochrona informacji zwigzanych z krzywdzeniem

1.

Informacje dotyczgce podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia matoletniego objete sg
szczegoblng ochrona.

Dostep do dokumentacji posiadajg wytgcznie osoby uprawnione i osoby, ktérych udziat
jest niezbedny do przeprowadzenia interwencji lub udzielenia dziecku pomocy.
Informacje przekazuje sie wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji okreslonego
zadania.

Dokumentacji interwencyjnej nie udostepnia sie ani nie pozostawia w miejscach
dostepnych dla oséb nieuprawnionych.

Personel jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z interwencjg réwniez po jej zakonczeniu, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych
ujawnienie informacji jest wymagane przez prawo lub konieczne dla ochrony
matoletniego.

ROZDZIAt 10

ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW ORAZ SPOSOB ICH

UDOSTEPNIANIA

§90

Przygotowanie personelu do stosowania Standardow

1.

Dyrektor odpowiada za zapewnienie personelowi mozliwos$ci zapoznania sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich oraz przygotowania do ich stosowania.

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do zapoznania sie ze Standardami i
przestrzegania zawartych w nich zasad oraz procedur.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Osoba rozpoczynajgca prace lub inng dziatalnos¢ zwigzang z matoletnimi zostaje
zapoznana ze Standardami przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z matoletnimi.
Przygotowanie personelu do stosowania Standarddw moze odbywaé sie w
szczegolnosci poprzez:
szkolenia wewnetrzne;
szkolenia zewnetrzne;
zebrania pracownikdéw;
rady pedagogiczne;
instruktaze;
przekazywanie materiatdw i procedur;
omawianie zmian wprowadzanych w Standardach;
analize przyktadowych sytuacji wymagajacych interwenciji.
Zakres przygotowania personelu powinien uwzglednia¢ zadania wykonywane przez
poszczegolne osoby oraz ich odpowiedzialnos¢ wynikajgca ze Standarddw.
Szczegdlng uwage nalezy poswiecié przygotowaniu personelu w zakresie:
rozpoznawania sygnatow mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego;
przyjmowania zgtoszenia od dziecka;
wtasciwego reagowania na podejrzenie lub ujawnienie krzywdzenia;
zasad dokumentowania zdarzen;
procedury , Niebieskie Karty”;
zasad bezpiecznych relacji z matoletnimi;
reagowania na przemoc rowiesniczg i cyberprzemoc;
ochrony danych, prywatnosci i wizerunku matoletnich.
§91

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu

1.

1)
2)
3)
4)

5)

Za organizacje przygotowania personelu do stosowania Standardéw odpowiada
Dyrektor.
Pedagog specjalny, jako osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich,
wspotpracuje z Dyrektorem w szczegdlnosci poprzez:
przekazywanie pracownikom informacji dotyczgcych Standardow;
omawianie zasad i procedur wymagajacych szczegdlnej uwagi;
informowanie o zmianach wprowadzanych w Standardach;
zbieranie pytan i uwag pracownikdw dotyczgcych praktycznego stosowania
Standardow;
udziat w organizowaniu szkolen lub instruktazy.
W przygotowaniu personelu mogg uczestniczy¢ réwniez psycholog, nauczyciel
informatyki oraz inne osoby posiadajgce wiedze lub kompetencje odpowiednie do
tematyki szkolenia.

§92

Dokumentowanie zapoznania personelu ze Standardami
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Zapoznanie pracownika ze Standardami podlega udokumentowaniu.
Pracownik potwierdza zapoznanie sie ze Standardami oraz zobowigzanie do ich
przestrzegania wtasnorecznym podpisem na odpowiednim oswiadczeniu lub liscie.
Dokumentacja potwierdzajgca zapoznanie personelu ze Standardami jest
przechowywana przez Szkofe.
W przypadku wprowadzenia istotnych zmian w Standardach pracownicy s3g
zapoznawani ze zmienionymi zasadami, a wykonanie tej czynnosci podlega
udokumentowaniu.
Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami stanowi zatgcznik do
niniejszego dokumentu.

§93

Szkolenia dotyczgce ochrony matoletnich

1.

1)
2)
3)
4)
5)
2.

Szkolenia dotyczace ochrony matoletnich organizuje sie odpowiednio do potrzeb

Szkoty, w szczegdlnosci w przypadku:

wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa;

istotnej aktualizacji Standardéw;

stwierdzenia podczas monitoringu lub ewaluacji trudnosci w stosowaniu procedur;

wystgpienia zdarzer wskazujgcych na potrzebe pogtebienia wiedzy personelu;

rozpoznania nowych zagrozen dotyczgcych bezpieczeistwa matoletnich.

Tematyka i forma szkolenia powinny odpowiada¢ rozpoznanym potrzebom.

Przeprowadzenie szkolenia dokumentuje sie w sposdb przyjety w Szkole, w

szczegdlnosci poprzez program lub tematyke szkolenia oraz liste obecnosci.

Dokumentacje szkolen przechowuje sie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole.
§94

Udostepnianie Standardow

1.

Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia sie w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie
z nimi pracownikom, matoletnim oraz rodzicom lub opiekunom.
Petng wersje Standardéw oraz wersje skrécong przeznaczong dla matoletnich
zamieszcza sie na stronie internetowej Szkoty oraz wywiesza w widocznym miejscu w
siedzibie Szkoty.
Personel ma zapewniony dostep do aktualnej wersji Standarddéw.
Rodzice lub opiekunowie sg informowani o miejscu udostepnienia Standardow.
Standardy udostepnia sie w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla
matoletnich.

§95

Zapoznawanie rodzicéw lub opiekunéw ze Standardami

1.

Rodzice lub opiekunowie sg zapoznawani z najwazniejszymi zasadami Standardéw oraz
informowani o miejscu, w ktérym dostepny jest petny dokument.

Informacje przekazuje sie na poczatku kazdego roku szkolnego, w szczegdlnosci
podczas pierwszego zebrania z rodzicami lub za posrednictwem przyjetych w Szkole
kanatéw komunikacji.
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1)
2)
3)
4)
5)

Rodzicom lub opiekunom przekazuje sie w szczegdlnosci informacje dotyczace:
obowigzywania w Szkole Standardéw Ochrony Matoletnich;
sposobdw zgtaszania podejrzenia krzywdzenia lub zagrozenia dobra dziecka;
0s0b, do ktorych mozna zwrdcic sie w Szkole;
miejsca udostepnienia petnej wersji Standarddw;
miejsca udostepnienia wersji skroconej dla matoletnich.
W przypadku istotnej zmiany Standardéw rodzice lub opiekunowie sg informowani o
zZmianie w sposob przyjety w Szkole.
§96

Zapoznawanie matoletnich ze Standardami

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Matoletni sg zapoznawani ze Standardami w sposdb dostosowany do ich wieku,
poziomu rozwoju oraz mozliwosci rozumienia.
Uczniowie s zapoznawani z najwazniejszymi zasadami Standardéw na poczatku
kazdego roku szkolnego, w szczegdlnosci podczas zaje¢ z wychowawca.
Dzieci uczeszczajace do oddziatéw przedszkolnych zapoznaje sie z zasadami
bezpieczenstwa w sposdb odpowiedni do ich wieku i mozliwosci, w szczegdlnosci
poprzez rozmowe, przyktady, materiaty obrazkowe lub inne dostosowane formy.
Matoletnim przekazuje sie przede wszystkim informacje:
jakie zachowania wobec nich sg niedopuszczalne;
jakie zachowania pomiedzy matoletnimi sg niedopuszczalne;
czym sg granice osobiste i ze majg prawo je wyznaczaé;
komu mogg powiedzie¢ o sytuacji powodujgcej strach, dyskomfort lub poczucie
zagrozenia;
w jaki sposdb mogg zgtosi¢ problem;
ze zgtoszenie problemu osobie dorostej jest wtasciwym sposobem szukania pomocy;
ze Szkota podejmie dziatania stuzgce zapewnieniu im bezpieczenstwa.
Matoletni moze zgtosi¢ problem kazdemu pracownikowi Szkoty, ktoremu ufa. Nie
wymaga sie od dziecka znajomosci struktury organizacyjnej Szkoty ani wskazania
wtasciwej osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§97

Wersja skrécona Standardéw dla matoletnich

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Szkota opracowuje i udostepnia wersje skrocong Standarddw przeznaczong dla
matoletnich.

Wersja skrécona powinna by¢ napisana jezykiem zrozumiatym dla dzieci oraz zawieraé
przede wszystkim:

podstawowe prawa matoletniego;

zasady bezpiecznych relacji;

przyktady zachowan niedozwolonych;

informacje dotyczace przemocy réowiedniczej i cyberprzemocy;

wskazowki dotyczgce sposobu reagowania na sytuacje zagrozenia;

informacje o sposobach zgtoszenia problemu;
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7)

wskazanie oséb w Szkole, do ktdrych matoletni moze zwrdécié sie o pomoc.

Wersja skrécona jest udostepniona w miejscu tatwo dostepnym dla matoletnich oraz

na stronie internetowe] Szkoty.

W odniesieniu do dzieci mtodszych, w tym dzieci uczeszczajgcych do oddziatow

przedszkolnych, najwazniejsze zasady mogg by¢ dodatkowo przedstawione w formie

graficznej lub obrazkowe;j.

Tre$¢ wersji skroconej podlega aktualizacji wraz ze zmianami petnej wersji Standardéw.
§98

Dostepnos¢ informacji o pomocy

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Szkota zapewnia matoletnim tatwy dostep do informacji o tym, gdzie i u kogo mogg
uzyskac¢ pomoc.

Informacje powinny wskazywaé w szczegdlnosci mozliwos¢ zwrécenia sie do:
wychowawcy;

nauczyciela oddziatu przedszkolnego;

pedagoga specjalnego;

psychologa;

Dyrektora;

innego pracownika Szkoty, ktdremu matoletni ufa.

Informacje powinny by¢ sformutowane w sposéb zrozumiaty i dostosowany do wieku
matoletnich.

Szkota moze réwniez udostepniaé¢ matoletnim informacje o zewnetrznych instytucjach
i formach pomocy odpowiednich do ich wieku i potrzeb.

ROZDZIAt 11

ZASADY DOKUMENTOWANIA ZDARZEN, INTERWENCJI ORAZ PRZECHOWYWANIA

DOKUMENTACIJI DOTYCZACEJ OCHRONY MALOLETNICH

§99

Zasady ogodlne dokumentowania

1.

1)
2)
3)
4)
5)
2.

1)
2)

Zdarzenia zwigzane z podejrzeniem lub ujawnieniem krzywdzenia matoletniego
dokumentuje sie w zakresie niezbednym do:

zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

ustalenia przebiegu podjetej interwencji;

zaplanowania i monitorowania dziatan wspierajgcych;

wykonania obowigzkdw Szkoty wynikajgcych z przepisow prawa;

zapewnienia ciggtosci podejmowanych dziatan.

Dokumentacja powinna by¢ sporzadzana rzeczowo, czytelnie i mozliwie niezwtocznie
po zdarzeniu lub wykonaniu danej czynnosci.

W dokumentacji nalezy odrézniac:

fakty i dokonane obserwacje;

informacje przekazane przez matoletniego lub inne osoby;
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3)
4)

dziatania podjete przez pracownikéw Szkoty;
ustalenia i decyzje dotyczace dalszego postepowania.
Nalezy unika¢ zamieszczania w dokumentacji ocen, przypuszczen i interpretacji, ktére
nie wynikajg z ustalonych faktow.
Dokumentuje sie wytgcznie informacje majgce znaczenie dla ochrony matoletniego i
prowadzonej interwencji.

§ 100

Notatka stuzbowa

1.
1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

Pracownik sporzgdza notatke stuzbows, jezeli:
matoletni zgtosit mu krzywdzenie;
pracownik byt $wiadkiem zdarzenia moggcego stanowié krzywdzenie;
uzyskat od innej osoby istotng informacje dotyczacg mozliwego krzywdzenia
matoletniego;
wystgpita inna sytuacja wymagajgca utrwalenia informacji dla potrzeb dalszej
interwencji.
Notatka powinna zawieraé w szczegdlnosci:
date i miejsce jej sporzadzenia;
imie i nazwisko osoby sporzgdzajgcej;
date, miejsce i podstawowe okolicznosci zdarzenia lub uzyskania informacji, jezeli sg
znane;
opis zaobserwowanych faktéw lub przekazanych informac;ji;
istotne wypowiedzi mafoletniego — w miare mozliwosci zapisane bez zmiany ich
znaczenia;
informacje o dziataniach podjetych bezposrednio po zdarzeniu;
informacje, komu i kiedy przekazano zgtoszenie;
podpis osoby sporzadzajgcej.
W notatce nie nalezy stawiac diagnoz ani przesgdzac o winie okreslonej osoby.
Notatke przekazuje sie Dyrektorowi lub pedagogowi specjalnemu zgodnie ze Sciezka
interwencji okreslong w Standardach.
§101

Karta Interwencji

1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

W przypadku uruchomienia procedury interwencji prowadzi sie Karte Interwencji.
Karte zaktada pedagog specjalny po otrzymaniu informacji o zdarzeniu wymagajgcym
interwencji.

Karta Interwencji zawiera w szczegélnosci:

dane pozwalajgce zidentyfikowaé sprawe;

date zgtoszenia;

zrédto informacji;

opis zgtoszenia lub zdarzenia;

informacje o podjetych dziataniach zabezpieczajgcych;

informacje dotyczgce kontaktu z matoletnim;
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7)
8)
9)

informacje o kontaktach z rodzicami lub opiekunami, jezeli miaty miejsce;
informacje o osobach uczestniczacych w interwencji;
podjete decyzje i dziatania;

10) informacje o zawiadomieniu wtasciwych organdw lub instytucji, jezeli miato miejsce;

11) informacje o udzielonym matoletniemu wsparciu;

12) ustalenia dotyczace dalszego monitorowania;

13) date zakoniczenia interwencji lub informacje o dalszym prowadzeniu dziatan.

4.

5.

Do Karty Interwencji dotacza sie, odpowiednio do charakteru sprawy, dokumenty
powstate w zwigzku z interwencja.
Wzér Karty Interwencji stanowi zatgcznik do Standarddw.

§ 102

Rejestr interwencji i zgtoszen

1.
2.
3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

W Szkole prowadzi sie Rejestr interwenc;ji i zgtoszen dotyczacych ochrony matoletnich.
Rejestr prowadzi pedagog specjalny.
Rejestr stuzy uporzadkowaniu dokumentacji oraz umozliwia monitorowanie
podejmowanych interwenciji.
W Rejestrze odnotowuje sie w szczegdlnosci:
numer sprawy;
date zgtoszenia;
oznaczenie matoletniego w zakresie niezbednym do identyfikacji dokumentacji;
0godlny rodzaj zgtoszenia lub zagrozenia;
informacje o uruchomieniu interwencji;
informacje o przekazaniu sprawy do wtasciwego organu lub instytucji, jezeli miato
miejsce;
informacje o opracowaniu Planu Wsparcia Matoletniego, jezeli zostat sporzadzony;
status sprawy;
date zakoniczenia dziatan w ramach interwencji.
W Rejestrze nie zamieszcza sie szczegétowego opisu krzywdzenia ani innych informaciji,
ktérych przechowywanie w tym miejscu nie jest konieczne.
Szczegétowe informacje dotyczace zdarzenia znajdujg sie w indywidualnej
dokumentacji interwencji.
Wzér Rejestru interwencji i zgtoszen stanowi zatgcznik do Standardow.

§103

Dokumentacja indywidualnej interwencji

1.

1)
2)
3)
4)
5)

Dokumentacja dotyczgca jednej interwencji moze obejmowaé, odpowiednio do
sytuacji:

notatke lub notatki stuzbowe;

Karte Interwencji;

Plan Wsparcia Matoletniego;

dokumentacje kontaktéw z rodzicami lub opiekunami;

kopie zawiadomien kierowanych do wtasciwych organéw lub instytucji;
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6)

7)

8)
9)

dokumentacje dotyczacg procedury , Niebieskie Karty” — w zakresie i na zasadach
wynikajgcych z odrebnych przepiséw;
informacje lub materiaty zabezpieczone w zwigzku z cyberprzemocg lub innym
zdarzeniem cyfrowym;
dokumenty otrzymane od instytucji zewnetrznych;
inne dokumenty istotne dla przebiegu interwencji i ochrony matoletniego.
Dokumentacja dotyczgca jednej sprawy powinna byé przechowywana w sposob
umozliwiajgcy ustalenie jej zwigzku z dang interwencja.
Nie tworzy sie dodatkowych kopii dokumentdw, jezeli nie jest to potrzebne do realizacji
obowigzkow Szkoty.

§104

Dokumentacja procedury , Niebieskie Karty”

1.

Dokumentacje dotyczacg procedury ,Niebieskie Karty” prowadzi sie zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
Dokumentacja zwigzana z procedura ,Niebieskie Karty” podlega szczegdlnej ochronie.
Dostep do niej posiadajg wytgcznie osoby uprawnione.
Informacje dotyczgce wszczecia i prowadzenia procedury mogg zosta¢ odnotowane w
dokumentacji interwencji wytgcznie w zakresie niezbednym do zapewnienia ciggtosci
dziatan Szkoty i ochrony matoletniego.

§105

Plan Wsparcia Matoletniego

1.

Jezeli zgodnie z Rozdziatem 7 opracowano Plan Wsparcia Matoletniego, stanowi on
cze$¢ dokumentacji dotyczacej ochrony dziecka.
Dokumentuje sie rowniez istotne zmiany Planu oraz informacje dotyczace jego
monitorowania.
Nie jest konieczne sporzgdzanie odrebnej Karty Interwencji dla kazdego kolejnego
dziatania wykonywanego w ramach jednego Planu Wsparcia.
Istotne dziatania i ustalenia odnotowuje sie w dokumentacji prowadzonej dla tej same;j
sprawy.

§ 106

Przechowywanie dokumentacji

1.

1)
2)
3)
4)
2.

Dokumentacje dotyczacg interwencji i ochrony matoletnich przechowuje sie w sposdéb
zapewniajacy:

poufnos¢;

ochrone danych osobowych;

zabezpieczenie przed dostepem o0sdb nieuprawnionych;

ochrone przed utratg, zniszczeniem lub nieuprawniong zmiana.

Dokumentacja interwencyjna jest przechowywana oddzielnie od dokumentacji
dostepnej dla ogétu pracownikdw.

Miejsce przechowywania dokumentacji okresla Dyrektor.
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4.

Dokumentacja w postaci papierowej powinna by¢ przechowywana w zamykanym
miejscu, do ktérego dostep posiadajg wytacznie osoby uprawnione.
Dokumentacja elektroniczna, jezeli jest prowadzona, powinna by¢ zabezpieczona przed
dostepem osdb nieuprawnionych.
Dokumentacji dotyczacej interwencji nie pozostawia sie w miejscach
ogélnodostepnych, pokoju nauczycielskim ani innych miejscach umozliwiajgcych
zapoznanie sie z nig przez osoby nieuprawnione.

§ 107

Dostep do dokumentac;ji

1. Dostep do dokumentacji dotyczgcej interwencji posiadajg wytgcznie osoby uprawnione
oraz osoby, ktérych udziat jest niezbedny do ochrony i wsparcia matoletniego.

2. Zakres dostepu powinien odpowiadac zadaniom wykonywanym przez dang osobe.

3. Sam fakt zatrudnienia w Szkole nie uprawnia do zapoznawania sie z dokumentacja
dotyczaca konkretnej interwencji.

4. Informacje przekazywane nauczycielom lub innym pracownikom w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa ogranicza sie do zakresu niezbednego do wykonania ich zadan.

5. Udostepnianie dokumentacji podmiotom zewnetrznym odbywa sie wyfgcznie na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 108
Poufnos¢

1. Osoby uczestniczagce w interwencji sg zobowigzane do zachowania poufnosci
informacji dotyczacych matoletniego i okolicznosci sprawy.

2. Informacji nie przekazuje sie osobom, ktérych udziat w sprawie nie jest konieczny.

3. Spraw dotyczacych podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia nie omawia sie w
obecnosci innych matoletnich, rodzicow ani oséb postronnych.

4. Obowigzek zachowania poufnosci nie moze by¢ rozumiany jako zakaz przekazania

informacji osobie lub instytucji, ktérej zawiadomienie jest konieczne dla ochrony
dziecka albo wymagane przez przepisy prawa.
§ 109

Dokumentowanie kontaktu z instytucjami zewnetrznymi

1.

1)
2)
3)
4)
5)

W dokumentacji interwencji odnotowuje sie istotne dziatania podejmowane wobec
instytucji zewnetrznych.

Odnotowaniu podlega w szczegdlnosci:

data zawiadomienia;

nazwa instytucji lub organu;

rodzaj przekazanego dokumentu lub informacji;

osoba dokonujgca zawiadomienia;

informacje o otrzymanej odpowiedzi lub dalszych ustaleniach, jezeli majg znaczenie dla
sytuacji matoletniego.

Kopie pism wychodzgcych i otrzymanych dokumentéw, jezeli dotyczg interwencji,
przechowuje sie w dokumentacji danej sprawy.
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§110

Zakonczenie dokumentowania interwencji

1.

Po zakonczeniu interwencji w Karcie Interwencji odnotowuje sie date zakoriczenia oraz
podstawowe ustalenia dotyczace sytuacji matoletniego.

Zakonczenie interwencji nie oznacza automatycznego zakonczenia wsparcia
matoletniego, jezeli nadal go potrzebuje.

Jezeli po zakonczeniu interwencji wystgpia nowe okolicznosci dotyczace tej samej
sytuacji, dokumentacje mozna uzupetni¢ albo — jezeli jest to nowe zdarzenie
wymagajgce odrebnego postepowania — rozpoczgé nowa interwencje.

Informacje o zakonczeniu interwencji odnotowuje sie w Rejestrze interwencji i
zgtoszen.

ROZDZIAL 12

ZASADY PRZEGLADU, MONITOROWANIA | EWALUACJI STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

§111

Zasady ogolne

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Standardy Ochrony Mafoletnich podlegajg systematycznemu monitorowaniu i

okresowej ocenie w celu zapewnienia ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami

prawa oraz dostosowania do aktualnych potrzeb matoletnich i warunkéw

funkcjonowania Szkoty.

Ocena Standardéw stuzy w szczegdlnosci:

sprawdzeniu skutecznosci przyjetych zasad i procedur;

rozpoznaniu trudnosci wystepujacych w ich praktycznym stosowaniu;

rozpoznaniu nowych zagrozen dla bezpieczenstwa matoletnich;

ocenie znajomosci Standardéw przez personel, matoletnich oraz rodzicow lub

opiekunow;

ustaleniu potrzeb szkoleniowych personelu;

ocenie dostepnosci informacji dotyczacych sposobdéw uzyskania pomocy;

sformutowaniu wnioskow i rekomendacji do dalszych dziatan;

wprowadzeniu zmian w Standardach, jezeli sg one potrzebne.

Monitoring Standardéw ma charakter biezgcy, natomiast ich formalna ocena jest

przeprowadzana zgodnie z terminami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepiséw.
§112

Osoba odpowiedzialna za monitoring Standardéw

1.
2.
1)
2)
3)

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw jest pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego w tym zakresie nalezy w szczegdlnosci:
monitorowanie stosowania Standardéw w praktyce;

przyjmowanie od pracownikéw uwag dotyczgcych funkcjonowania Standardéw;
analizowanie problemoéw pojawiajacych sie podczas ich stosowania;
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4)
5)
6)
7)
8)

wspotpraca z Dyrektorem przy przeprowadzaniu okresowe]j oceny Standardow;
udziat w przygotowaniu narzedzi stuzgcych ewaluacji;
zebranie i uporzagdkowanie wynikéw ewaluacji;
udziat w formutowaniu wnioskow i rekomendacji;
przedstawianie Dyrektorowi propozycji zmian w Standardach.
W proces monitorowania i ewaluacji mogg zosta¢ wtaczeni, odpowiednio do potrzeb,
psycholog, nauczyciel informatyki, wychowawcy, inni pracownicy, matoletni oraz
rodzice lub opiekunowie.
§113

Czestotliwosc oceny Standardow

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Oceny Standarddéw dokonuje sie co najmniej raz na dwa lata, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Niezaleznie od oceny, o ktérej mowa w ust. 1, Standardy mogg zosta¢ poddane
dodatkowej analizie w kazdym czasie, w szczegdlnosci w przypadku:
Zmiany przepisOw prawa;
wystgpienia powaznego zdarzenia dotyczgcego bezpieczerstwa matoletniego;
ujawnienia trudnosci w stosowaniu przyjetych procedur;
pojawienia sie nowych rodzajéw zagrozen;
zgtoszenia przez personel istotnych problemdw dotyczgcych stosowania Standardow;
stwierdzenia potrzeby zmiany organizacji dziatan stuzgcych ochronie matoletnich.
Biezgca modyfikacja pojedynczych zapisdw wynikajgca ze zmiany prawa lub
koniecznos$ci usuniecia oczywistej niezgodnosci nie wymaga kazdorazowego
przeprowadzania petnego badania ankietowego.

§114

Sposoby prowadzenia ewaluacji

1.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ocena Standardéw moze by¢ dokonywana z wykorzystaniem réznych zrédet informacji
i metod dostosowanych do potrzeb Szkoty.

W szczegdlnosci mogg by¢ wykorzystywane:

ankiety skierowane do pracownikéw;

ankiety skierowane do rodzicéw lub opiekunow;

ankiety lub inne dostosowane do wieku formy pozyskiwania opinii matoletnich;
rozmowy z pracownikami;

rozmowy z matoletnimi;

analiza zgtaszanych uwag i probleméw;

analiza Rejestru interwencji i zgtoszen, z zachowaniem zasad poufnosci;

analiza sposobu stosowania procedur;

analiza dokumentacji dotyczacej szkolen i zapoznawania personelu ze Standardami;

10) ocena dostepnosci petnej i skréconej wersji Standardow;

11) analiza bezpieczenstwa cyfrowego;

12) obserwacja funkcjonowania przyjetych rozwigzan w praktyce.
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Nie jest konieczne stosowanie wszystkich wymienionych metod podczas kazdej
ewaluacji.
Dobdr metod powinien umozliwiaé rzetelng ocene funkcjonowania Standardéw i by¢
dostosowany do wieku matoletnich oraz organizacji Szkoty.

§115

Udziat matoletnich w ewaluacji

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

W procesie oceny Standardéw uwzglednia sie perspektywe matoletnich w zakresie
odpowiednim do ich wieku i mozliwosci.
Pozyskiwanie opinii matoletnich moze dotyczyé w szczegdlnosci:
poczucia bezpieczenstwa w Szkole;
relacji z personelem;
relacji rdwiesniczych;
znajomosci sposobdw zgtaszania problemow;
wiedzy o osobach, do ktérych mozna zwrécié sie o pomoc;
wystepowania przemocy stownej, fizycznej, relacyjnej lub cyberprzemocy;
dostepnosci informacji dotyczgcych Standardéw.
Dzieci uczeszczajgce do oddziatow przedszkolnych mogg uczestniczy¢é w ocenie poprzez
dostosowane do wieku formy, w szczegblnosci rozmowy, obserwacje lub proste
narzedzia obrazkowe.
Udziat matoletnich w ewaluacji organizuje sie w sposdb zapewniajgcy im poczucie
bezpieczenstwa i mozliwos¢ swobodnego wyrazenia opinii.

§116

Analiza wynikéw ewaluacji

1.
2.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
3.

Po zgromadzeniu materiatu dokonuje sie jego analizy.
Analiza powinna umozliwi¢ ustalenie w szczegélnosci:
ktére rozwigzania funkcjonujg prawidtowo;
ktore obszary wymagajg poprawy;
czy personel zna zasady postepowania;
czy matoletni wiedzg, gdzie i w jaki sposéb mogg uzyska¢ pomoc;
czy rodzice lub opiekunowie majg dostep do Standardéw i informacji o sposobie
zgtaszania problemow;
czy wystepujg powtarzajgce sie rodzaje zagrozen;
czy konieczne sg zmiany organizacyjne, szkoleniowe lub proceduralne.
Analizujgc dane dotyczace interwencji, zachowuje sie poufno$¢ i nie ujawnia danych
matoletnich ani szczegdtow poszczegdlnych spraw osobom nieuprawnionym.
§117

Dokumentowanie oceny Standardow

1.

2.
1)

Z przeprowadzonej okresowej oceny Standardow sporzgdza sie Protokot z oceny i
ewaluacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Protokét zawiera w szczegdlnosci:

date lub okres przeprowadzenia oceny;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wskazanie zastosowanych metod;

wskazanie grup objetych badaniem lub innych Zrédet informacji;
syntetyczne przedstawienie wynikéw;

wskazanie mocnych stron funkcjonujgcych rozwigzan;

wskazanie obszaréw wymagajgcych poprawy;

whnioski z przeprowadzonej oceny;

rekomendacje dotyczace dalszych dziatan;

informacje o potrzebie zmiany Standardow lub braku takiej potrzeby;

10) wskazanie dziatan zaplanowanych do realizacji.

3.

Do dokumentacji ewaluacji mozna dotgczy¢ wykorzystane ankiety, zbiorcze zestawienia
wynikow oraz inne materiaty stanowigce podstawe sformutowanych wnioskdéw.
Dokumentacja ewaluacji jest przechowywana w Szkole.
Wzér Protokotu z oceny i ewaluacji Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi zatgcznik
do Standardow.

§118

Whioski i dziatania po ewaluacji

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Na podstawie wynikow ewaluacji ustala sie dziatania stuzgce poprawie skutecznosci
ochrony matoletnich.
Dziatania mogg obejmowaé w szczegdlnosci:
zmiane lub uzupetnienie Standardow;
zmiane albo doprecyzowanie procedur obowigzujgcych w Szkole;
przeprowadzenie szkolenia lub instruktazu dla personelu;
dziatania profilaktyczne skierowane do matoletnich;
dziatania dotyczgce relacji réwiesniczych;
dziatania dotyczgce bezpieczenstwa cyfrowego;
zwiekszenie dostepnosci informacji o sposobach uzyskania pomocy;
dziatania skierowane do rodzicéw lub opiekundw;
zmiany organizacyjne stuzgce zwiekszeniu bezpieczenstwa matoletnich.
Dla przyjetych rekomendacji mozna okresli¢ osobe odpowiedzialng za realizacje oraz
przewidywany termin wykonania.
Realizacja przyjetych dziatan podlega monitorowaniu.
§119

Wprowadzanie zmian w Standardach

1.

1)
2)

Jezeli wyniki oceny wskazujg na potrzebe zmiany Standarddéw, przygotowuje sie
odpowiednie zmiany dokumentu.

Zmiany zatwierdza i wprowadza Dyrektor w formie wtasciwej dla przyjecia Standarddw
w Szkole.

Po wprowadzeniu istotnych zmian:

personel zostaje z nimi zapoznany;

rodzice lub opiekunowie zostajg poinformowani o zmianie;
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3)

4)
5)

matoletnim przekazuje sie informacje o zmianach, jezeli dotyczg zasad majgcych
znaczenie dla ich bezpieczenstwa;
aktualizuje sie petng i skrécong wersje Standardéw;
aktualna wersja zostaje udostepniona w miejscach okreslonych w niniejszych
Standardach.
Nieaktualne wersje dokumentu przechowuje sie zgodnie z zasadami dokumentowania
obowigzujgcymi w Szkole.

§120

Biezgce monitorowanie realizacji wnioskow

1.

Pedagog specjalny monitoruje realizacje dziatan przyjetych w wyniku ewaluacji i
przekazuje Dyrektorowi informacje o ich wykonaniu.

Jezeli podczas realizacji dziatan ujawnig sie nowe potrzeby lub trudnosci, sposéb
realizacji rekomendacji moze zosta¢ odpowiednio zmodyfikowany.

Informacje o realizacji najwazniejszych wnioskow uwzglednia sie przy kolejnej ocenie
Standarddw.

ROZDZIAt 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§121

Obowigzywanie Standardow

1.

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg w Niepublicznej Szkole Podstawowej im.
Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim, w tym w funkcjonujgcych w Szkole
oddziatach przedszkolnych.
Do przestrzegania Standardéw zobowigzane sg wszystkie osoby wykonujgce prace lub
dziatalno$¢ zwigzang z matoletnimi w Szkole, w zakresie wynikajgcym z charakteru
wykonywanych przez nie zadan.
Standardy stosuje sie podczas wszystkich dziatan organizowanych przez Szkote,
zaréwno na jej terenie, jak i poza nim, w szczegdlnosci podczas zajeé, wyjsé, wycieczek,
zawodow, uroczystosci, imprez, zaje¢ dodatkowych oraz innych form opieki nad
matoletnimi.
W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje sie obowigzujgce przepisy
prawa oraz odpowiednie regulacje wewnetrzne Szkoty.

§122

Spdéjnosc z dokumentacjg wewnetrzng Szkoty

1.

Standardy stanowig element systemu zapewniania bezpieczeistwa matoletnim
funkcjonujgcego w Szkole.

Procedury, regulaminy i inne dokumenty wewnetrzne dotyczgce bezpieczenstwa
matoletnich stosuje sie tacznie ze Standardami, odpowiednio do rodzaju zdarzenia.

W szczegdblnosci dotyczy to obowigzujacych w Szkole procedur i regulacji odnoszgcych
sie do:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

bezpieczenstwa dzieci i uczniéw;

przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatéw przedszkolnych oraz ucznidow, w
zakresie wynikajgcym z organizacji Szkoty;

postepowania w przypadku zachorowania, wypadku lub zagrozenia zycia albo zdrowia
matoletniego;

postepowania dotyczgcego lekdw ratujgcych zycie;

agresji, przemocy i innych zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu;

zaginiecia lub samowolnego oddalenia sie mafoletniego;

obecnosci 0séb obcych na terenie Szkoty;

organizowania wyjs¢ i wycieczek;

korzystania z urzadzen elektronicznych i bezpieczernstwa cyfrowego — w zakresie
uregulowanym w odrebnych dokumentach;

10) innych sytuacji wymagajacych podjecia dziatarn w celu ochrony matoletniego.

4. Regulacje wewnetrzne Szkoty dotyczgce bezpieczeristwa matoletnich powinny
pozostawac zgodne z niniejszymi Standardami.

5. W przypadku zmiany Standardéw Dyrektor dokonuje, w razie potrzeby, przegladu
powigzanych z nimi procedur i regulaminédw w celu zachowania spdjnosci
dokumentacji.

§123
Zataczniki

1. Integralng czes¢ Standardéw stanowig zatgczniki stuzace ich praktycznemu stosowaniu
i dokumentowaniu dziatan podejmowanych w zakresie ochrony matoletnich.

2. Wzory dokumentdéw stanowigcych zatgczniki stosuje sie odpowiednio do charakteru
zdarzenia i podejmowanych dziatan.

3. Brak koniecznosci wykorzystania okreslonego zatgcznika w konkretnej sprawie nie

zwalnia personelu z obowigzku podjecia dziatan wymaganych przez Standardy lub
przepisy prawa.
§124

Udostepnienie i aktualizacja

1.

Aktualna wersja Standardow jest udostepniana zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozdziale 10.
Wraz ze zmiang Standardow aktualizuje sie, w razie potrzeby, ich wersje skrécong
przeznaczong dla matoletnich oraz wzory dokumentéw stanowigcych zatgczniki.
Za zapewnienie dostepnosci aktualnej wersji Standardéw odpowiada Dyrektor.
Pedagog specjalny monitoruje aktualnos$¢ Standardow w zakresie okreslonym w
Rozdziale 12.

§ 125

Wejscie w zycie

1.

Standardy w niniejszym brzmieniu wchodzg w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu
Dyrektora wprowadzajgcym ich zaktualizowang wersje.
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2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej wersji Standardéw traci moc poprzednia wersja
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgca w Szkole.

3. Dokumentacje sporzadzong na podstawie wczesniej obowigzujgcych Standardéw
zachowuje sie zgodnie z zasadami jej przechowywania.

4. Interwencje rozpoczete przed wejSciem w Zzycie zaktualizowanych Standardéw
prowadzi sie z uwzglednieniem dobra i bezpieczeristwa matoletniego oraz aktualnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.
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ZAtACZNIKNR 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
Ja, nizej podpisany/a
imie i nazwisko
zatrudniony/a / wykonujgcy/a zadania w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata
Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim

oswiadczam, ze:

1. zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
Niepublicznej Szkole Podstawowe]j im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim;

2. zapoznatem/am sie z zasadami bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi oraz
zachowaniami niedozwolonymi wobec matoletnich;

3. znam zasady reagowania w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia
matoletniego oraz wiem, komu nalezy przekazac¢ informacje o takim zdarzeniu;

4. zobowigzuje sie do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich oraz stosowania
okreslonych w nich zasad i procedur w zakresie dotyczacym wykonywanych przeze
mnie obowigzkdéw;

5. zobowigzuje sie do niezwtocznego reagowania na sytuacje mogace zagrazac
bezpieczenstwu lub dobru matoletniego oraz do przekazywania informacji zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Standardach;

6. zobowigzuje sie do zachowania poufnosci informacji dotyczacych matoletnich
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych
przekazanie informacji jest wymagane przepisami prawa, Standardami lub konieczne
dla ochrony matoletniego.

Potwierdzam, ze miatem/am mozliwos$¢ zapoznania sie z trescig Standardéw oraz uzyskania
wyjasnien dotyczgcych zasad ich stosowania.

Rokitno Szlacheckie, dnia ......cccceeeeeieeeiieiiiiiiiiiieeeeeeeeees

czytelny podpis osoby sktadajqgcej oswiadczenie
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ZALACZNIK NR 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim

NOTATKA StUZBOWA
dotyczaca zdarzenia / zgtoszenia / podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Data sporzadzenia NOtatKi: ..o..eeeeii i

Imie i nazwisko osoby sporzadzajgcej notatke:

1. Dane maftoletniego, ktérego dotyczy zdarzenie lub zgtoszenie
Imie i nazwisko:

2. Informacja o zdarzeniu lub zgtoszeniu
Data zdarzenia / uzyskania informacji:

Sposdb uzyskania informacji:

1 wtasna obserwacja pracownika
[ zgtoszenie matoletniego

[ zgtoszenie innego matoletniego
[J zgtoszenie rodzica/opiekuna

[ informacja od innego pracownika
L informacja od innej osoby

[T oY o SO U RO USRS

3. Opis zdarzenia lub uzyskanej informacji

Nalezy opisac fakty i okolicznosci bez dokonywania wtasnej oceny, diagnozy lub przesqdzania
0 odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb.



4. Informacje przekazane przez matoletniego

Jezeli matoletni sam przekazat informacje, nalezy odnotowac najistotniejsze wypowiedzi
mozliwie wiernie, bez zmiany ich znaczenia. Nie naleZy prowadzi¢ przestuchania dziecka ani
zadawac pytan sugerujgcych odpowied?.

Jezeli matoletni nie przekazywat informacji bezposrednio osobie sporzgdzajgcej notatke —
wpisac ,nie dotyczy”.

5. Zaobserwowane zachowanie lub stan matoletniego

Wypetnic, jezeli ma znaczenie dla zdarzenia. Nalezy zapisa¢ wytqcznie wtasne obserwacje.

6. Dziatania podjete bezposrednio po zdarzeniu lub zgtoszeniu

[1 zapewniono matoletniemu bezpieczenstwo

[ przerwano zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu

[ udzielono pierwszej pomocy

[J wezwano pomoc medyczng / numer alarmowy 112

1 zapewniono matoletniemu kontakt z bezpieczng osobg dorostg
[ poinformowano Dyrektora

[ poinformowano pedagoga specjalnego

L inne dziatania:

7. Przekazanie informacji
Informacje przekazano:
Imie i nazwisko / funkcja:

Data: o FoLoTo AT o - U UPRRR
Sposdb przekazania informacji:

data i podpis osoby przyjmujqcej notatke
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ZALACZNIK NR 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim

KARTA INTERWENCII
w zwiagzku z podejrzeniem lub ujawnieniem krzywdzenia matoletniego

N T o1 = 1Y Y PP UPPP PP
Data rozpoCzecia INtEIWENC)i: ..uuueueiiiiiiirie i e e s e e e e e eeeeeenenes
|. DANE MALOLETNIEGO

Imie i nazwisko:

L AT AT PR

Il. INFORMACJA O ZGLOSZENIU
Data zgtoszenia / uzyskania informacji:

Zrédto informaciji:

I matoletni

[ inny matoletni

[J rodzic / opiekun

[ pracownik Szkoty

[Jinna osoba

1 wtasna obserwacja pracownika

I 1SRRI
Krotki opis zgtoszenia / zdarzenia:

Czy sporzadzono notatke stuzbowg?

L] tak

L nie

[ nie dotyczy

Jezeli tak — data SPOrzgdzenia: ....cccccuvviieeiieeeee e
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lIl. WSTEPNE USTALENIE CHARAKTERU ZAGROZENIA
Zgtoszenie moze dotyczyc:

1 krzywdzenia przez rodzica / opiekuna / osobe z otoczenia domowego
L krzywdzenia przez pracownika Szkoty

[ krzywdzenia przez inng osobe dorostg

U krzywdzenia przez innego matoletniego

L] przemocy domowej

LI przemocy fizycznej

[ przemocy psychicznej / emocjonalnej

[ przemocy rowiesniczej

[ cyberprzemocy

[ wykorzystania seksualnego / zachowania o charakterze seksualnym naruszajgcego
bezpieczenstwo matoletniego

[J zaniedbania

[ zagrozenia dobra matoletniego

[ podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

[ innego zagrozenia:

Uwaga: zaznaczenie pola nie stanowi rozstrzygniecia o popetnieniu czynu ani
odpowiedzialnosci okreslonej osoby. Stuzy ustaleniu wtasciwej $ciezki postepowania.

IV. OCENA BEZPOSREDNIEGO ZAGROZENIA

Czy w chwili podjecia interwencji wystepowato bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
matoletniego?

[ tak

L nie

Jezeli tak, jakie dziatania podjeto:

1 zapewniono matoletniemu bezpieczne miejsce

[ przerwano sytuacje zagrazajgcy bezpieczenstwu

[ udzielono pierwszej pomocy

1 wezwano zespét ratownictwa medycznego

1 wezwano Policje

[ wykonano potgczenie pod numer alarmowy 112

1 odseparowano matoletniego od osoby moggacej stanowic zagrozenie

O inne:
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Data i godzina podjetych dziatan:

V. OSOBA WSKAZANA W ZGtOSZENIU JAKO MOGACA KRZYWDZIC MALOLETNIEGO
Relacja tej osoby z matoletnim:

[ rodzic / opiekun

[ cztonek rodziny / osoba z otoczenia domowego

L] pracownik Szkoty

[ inna osoba dorosta

U inny matoletni

[J osoba poznana w Internecie

L] osoba nieustalona

[0 o 1 PP PPPPPPR
Dane osoby — jezeli sg znane i ich odnotowanie jest niezbedne:

VI. DZIAtANIA PODJETE WOBEC MALOLETNIEGO
Zastosowano:

[ rozmowe wspierajaca

[ zapewnienie kontaktu z wychowawcg / nauczycielem oddziatu przedszkolnego
] wsparcie pedagoga specjalnego

I wsparcie psychologa

[J pomoc psychologiczno-pedagogiczng

[ dziatania stuzgce zapewnieniu bezpieczeristwa podczas pobytu w Szkole

[ oddzielenie od osoby moggacej stanowic zagrozenie

[ udzielenie pierwszej pomocy

O inne:

VII. KONTAKT Z RODZICAMI LUB OPIEKUNAMI
Czy rodzic / opiekun zostat poinformowany?

L] tak
L nie
[ nie dotyczy

[ odstgpiono od poinformowania ze wzgledu na bezpieczeristwo matoletniego lub charakter
prowadzonej interwencji
Data i sposéb kontaktu:

Osoba, z ktérg przeprowadzono rozmowe:
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Jezeli rodzica / opiekuna nie poinformowano, nalezy krétko wskazac przyczyne, jezeli moze
ona zosta¢ odnotowana na tym etapie:

VIIl. DZIALANIA WOBEC OSOBY WSKAZANEJ JAKO MOGACEJ KRZYWDZIC MAtOLETNIEGO
Wypetni¢ odpowiednio do charakteru sprawy.

[J ograniczono / uniemozliwiono kontakt z matoletnim w zakresie pozostajgcym w
kompetencji Szkoty

L] przeprowadzono rozmowe

[ podjeto dziatania wychowawcze — w przypadku innego matoletniego

[ podjeto dziatania wynikajgce ze stosunku pracy —w przypadku pracownika

[ odstgpiono od bezposredniego kontaktu z uwagi na charakter sprawy

O inne:

IX. ZAWIADOMIENIE ORGANOW LUB INSTYTUCII

W zwigzku ze sprawa:

[ zawiadomiono Policje

[ zawiadomiono prokurature

1 skierowano pismo / wniosek do sgdu opiekuriczego
[ wszczeto procedure , Niebieskie Karty”

U przekazano informacje do zespotu interdyscyplinarnego w ramach procedury , Niebieskie
Karty”

[J nawigzano wspdtprace z inng wtasciwg instytucjg
[ na tym etapie nie zachodzita potrzeba zawiadomienia instytucji zewnetrzne;j
O inne:



Rodzaj przekazanego dokumentu / informacji:

X. PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO
Czy stwierdzono potrzebe opracowania Planu Wsparcia Matoletniego?

L] tak

L nie

[ decyzja zostanie podjeta po dalszym rozpoznaniu potrzeb
Data opracowania Planu — jezeli dotyczy:

Plan Wsparcia, jezeli zostat opracowany, stanowi czes¢ dokumentacji interwencji.
XI. MONITOROWANIE SYTUACJI MALOLETNIEGO
Ustalony sposéb monitorowania:

Data: e

W razie potrzeby kolejne informacje z monitorowania mozna dokumentowac na dodatkowe;j
karcie dotgczonej do dokumentacji interwencji.
XIl. DALSZE USTALENIA | DZIALANIA

X1Il. ZAKONCZENIE INTERWENC]I



Data zakonczenia interwenciji:

Podstawa zakonczenia / aktualna sytuacja matoletniego:

[ zagrozenie ustato

[ sytuacja matoletniego zostata ustabilizowana

[ sprawa zostata przekazana wtasciwym organom / instytucjom, a Szkota realizuje dziatania
pozostajace w zakresie jej kompetencji

[ dalsze wsparcie jest kontynuowane niezaleznie od zakoriczenia interwencji

U inne:

Czy wsparcie matoletniego jest nadal kontynuowane?
L] tak

L nie

[ nie dotyczy

Jezeli tak — w jakiej formie:

XIV. OSOBY UCZESTNICZACE W PROWADZENIU INTERWENCII

Imie i nazwisko Funkcja Zakres udziatu

Osoba prowadzgca / koordynujgca dokumentacje interwenc;ji:

podpis
Zapoznat sie Dyrektor:

data i podpis Dyrektora

65



ZALACZNIK NR 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim

REJESTR INTERWENCIJI | ZGLOSZEN

dotyczgcych ochrony matoletnich

ROK SZKOINY: ..viiiiiiiiiiee ettt
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru: pedagog specjalny
Ogdln
Matoletni — & .y . -
o rodzaj Zawiadomienie
Nr Data imie i . . Plan Status Data
p. . ) zgtoszenia Interwencja organu / . ) .
sprawy zgtoszenia nazwisko, . . Wsparcia sprawy zakornczenia
. instytucji
klasa/oddziat o
zagrozenia

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

66



ZALACZNIK NR 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO
po ujawnieniu krzywdzenia lub w zwigzku z prowadzong interwencjg

Nr sprawy / Karty INtErWENCHi: ..eccveeeiueeeiiieceiee ettt et
Data OPraCoWaNia PlanU: ........uvveeeieeiieeeeeiiiiiiiiiirereeee e e e e e eeeeeeeeenasrarrrereereeeeeeesenas

I. DANE MALOLETNIEGO
Imie i nazwisko:

L LY=L PP

Il. OSOBY UCZESTNICZACE W OPRACOWANIU PLANU

Imie i nazwisko Funkcja

Osoba koordynujaca realizacje Planu:

l1l. ROZPOZNANE POTRZEBY MALOLETNIEGO
Wskazujemy potrzeby dziecka istotne dla organizacji wsparcia. Nie ma potrzeby ponownego
szczegdtowego opisywania zdarzenia — znajduje sie ono w Karcie Interwencji.

[ potrzeba zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa

1 wsparcie emocjonalne

[ wsparcie psychologiczne

[ pomoc psychologiczno-pedagogiczna

[ wsparcie w funkcjonowaniu podczas zajec

L1 wsparcie w relacjach réwiesniczych

[J ograniczenie lub odpowiednia organizacja kontaktu z osobg mogacga stanowic¢ zagrozenie
[ dostosowanie organizacji pobytu dziecka w Szkole

] wsparcie w powrocie do codziennego funkcjonowania
[J wspétpraca z rodzicem / opiekunem

] pomoc specjalistyczna poza Szkotg

O inne:
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IV. ZDANIE MALOLETNIEGO | JEGO POTRZEBY ZGtASZANE BEZPOSREDNIO
Wypetnia sie odpowiednio do wieku, stopnia rozwoju i mozliwosci komunikacyjnych
matoletniego.

Czego matoletni potrzebuje / co wskazuje jako pomocne:

Osoba w Szkole wskazana przez matoletniego jako osoba, do ktdrej moze zwrdcié sie o
pomoc — jezeli zostata wskazana:

V. CEL WSPARCIA
Gtéwne cele podejmowanych dziatan:

[ zapewnienie bezpieczeristwa matoletniemu

[J ograniczenie skutkdw doswiadczonego krzywdzenia

[ poprawa funkcjonowania emocjonalnego

[J poprawa funkcjonowania spotecznego / réwiesniczego

[ zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki i pobytu w Szkole
1 odbudowanie poczucia bezpieczenistwa i zaufania

1 zapewnienie dostepu do odpowiedniej pomocy

O inne:

VI. PLANOWANE DZIAtANIA

Dziatanie / forma wsparcia Osoba odpowiedzialna Termin / czestotliwos¢ Uwagi

Dziatania mogg obejmowaé w szczegdlnosci rozmowy wspierajgce, pomoc psychologiczng,
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, wsparcie pedagoga specjalnego lub wychowawcy,
dziatania dotyczgce bezpieczenstwa dziecka, relacji rowiesniczych albo organizacji jego
funkcjonowania w Szkole.

VII. DZIAtANIA StUZACE ZAPEWNIENIU BEZPIECZENSTWA MALOLETNIEGO W SZKOLE
Wypetnia sie, jezeli sytuacja wymaga szczegdlnych rozwiqgzan organizacyjnych.



Zakres przekazywanych informacji ogranicza sie do informacji niezbednych do zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa i prawidtowej realizacji zadan przez danego pracownika.

VIIl. WSPOLPRACA Z RODZICEM / OPIEKUNEM

I rodzic / opiekun zostat wigczony w realizacje Planu

1 wspotpraca zostata ograniczona ze wzgledu na dobro lub bezpieczenstwo matoletniego
[ rodzic / opiekun nie zostat wtgczony w realizacje Planu ze wzgledu na charakter sprawy
[ nie dotyczy

Ustalenia dotyczgce wspotpracy:

IX. WSPOtPRACA ZE SPECJALISTAMI LUB INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

[ nie stwierdzono potrzeby

[J zalecono rodzicowi / opiekunowi skorzystanie ze specjalistycznej pomocy

1 matoletni korzysta z pomocy specjalistycznej poza Szkotg

[ Szkota wspétpracuje z wtasciwg instytucjg w zakresie dotyczacym sytuacji matoletniego

O inne:

X. MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU

Sposéb monitorowania:

] rozmowa z matoletnim

[ obserwacja funkcjonowania matoletniego

1 kontakt z wychowawcg / nauczycielem oddziatu przedszkolnego
[ konsultacja z pedagogiem specjalnym

[ konsultacja z psychologiem

[ kontakt z rodzicem / opiekunem — jezeli jest zasadny i bezpieczny

O inne:



Ustalona czestotliwo$é / termin pierwszej oceny realizacji Planu:

XI. OCENA REALIZACIJI PLANU
D1 - [N Tol=] o 1V SO PUPUPPIRN
Aktualna sytuacja matoletniego:

Czy zastosowane dziatania sg skuteczne?

L] tak

[ czesciowo

L nie

[ na tym etapie nie mozna dokona¢ oceny
Czy wystgpity nowe potrzeby lub zagrozenia?
L nie

[ tak — jakie:

Dalsze ustalenia:

L Plan jest kontynuowany bez zmian

[ Plan wymaga modyfikacji

[ nalezy rozszerzy¢ zakres wsparcia

[J mozna ograniczy¢ zakres wsparcia

[ istniejg podstawy do zakorczenia realizacji Planu
Uwagi:

XIl. MODYFIKACJA PLANU

Wypetnia sie w przypadku zmiany zaplanowanych dziatan.

Data MOAYFIKACi: .uvvrreeeeieiiiee e e e e
Przyczyna zmiany:

Xlll. ZAKONCZENIE REALIZACJI PLANU
DY 2] (o] aTorZ=] o1 - SRR
Przyczyna zakonczenia:

[] osiggnieto zatozone cele wsparcia

70



[ sytuacja matoletniego zostata ustabilizowana

[] ustato zagrozenie

[ dalsze dziatania w ramach Planu nie sg potrzebne
L] wsparcie jest kontynuowane w innej formie

U inne:

XIV. PODPISY
Osoba koordynujaca realizacje Planu:

data i podpis
Pozostate osoby uczestniczgce w opracowaniu / aktualizacji Planu:

data i podpis
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ZALACZNIK NR 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim

OSWIADCZENIE
o obywatelstwie oraz panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat
sktadane w zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Imie i nazwisko:

I. Obywatelstwo

Oswiadczam, ze:

[ posiadam wytacznie obywatelstwo Rzeczypospolitej Polskiej;

[0 posiadam réowniez / wytgcznie obywatelstwo innego panstwa lub panstw:

Jezeli osoba posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi odpowiednig informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa, zgodnie z art. 21 ustawy.

Il. Panstwa zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:

[0 nie zamieszkiwatem/am w panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo mojego obywatelstwa;

[0 zamieszkiwatem/am w panstwie lub paristwach innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo
mojego obywatelstwa.

W przypadku zaznaczenia drugiej odpowiedzi wskazuje nastepujace panstwo / panstwa:

W przypadku zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie innym niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa osoba przedktada odpowiednig informacje z rejestru karnego
tego panstwa, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 21 ustawy.

lll. Oswiadczenie

Oswiadczam, ze podane przeze mnie informacje sg zgodne z prawda.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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ZALACZNIK NR 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim

OSWIADCZENIE
sktadane w przypadku braku mozliwosci uzyskania informacji z rejestru karnego panstwa
obcego
na podstawie art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
Imie i nazwisko:

Oswiadczam, ze prawo wyzej wskazanego panstwa:

[ nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego wymaganej zgodnie z art. 21
ustawy;

lub

] w wyzej wskazanym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

1. nie bytem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w:

e rozdziale XIX Kodeksu karnego — przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu;

e rozdziale XXV Kodeksu karnego — przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci;

e art. 189a Kodeksu karnego;

e art. 207 Kodeksu karnego;

e ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

2. nie wydano wobec mnie w tym panstwie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
ze dopuscitem/am sie czyndw zabronionych odpowiadajgcych wskazanym wyzej
przestepstwom;

3. nie cigzy na mnie wynikajacy z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy obowigzek stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci
zwigzanych z:

e wychowaniem;

e edukacjg;

e wypoczynkiem;

e leczeniem;

e Swiadczeniem porad psychologicznych;
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e rozwojem duchowym;

e uprawianiem sportu;

e realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich;

e opiekg nad matoletnimi.
Powyzszy zakres odpowiada elementom oswiadczenia wymaganym przez art. 21 ust. 7
ustawy.

KLAUZULA WYMAGANA USTAWA
»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Klauzula ta jest wymagana wprost przez art. 21 ust. 8 i zastepuje pouczenie o
odpowiedzialnosci karnej.

czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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ZALACZNIK NR 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
dotyczaca monitorowania i oceny Standardéw Ochrony Matoletnich
Ankieta jest anonimowa. Jej celem jest ocena znajomosci i funkcjonowania Standardéw
Ochrony Matoletnich oraz rozpoznanie obszarow wymagajgcych zmian lub dodatkowych
dziatan.

Data przeprowadzenia ankiety: .......oooveeeiiiireieieeeieeeeee e

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz najbardziej odpowiadajgcg Panstwa wiedzy i doswiadczeniu.
l. ZNAJOMOSC STANDARDOW

1. Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Szkole?
L] tak

[ czesciowo

L nie

2. Czy wie Pan/Pani, gdzie znajduje sie aktualna wersja Standardéw?

L] tak

U nie

3. Czy zasady okreslone w Standardach s3 dla Pana/Pani zrozumiate?

L] tak

[ czesciowo

L nie

Jezeli nie lub tylko czesciowo — ktére wymagajg wyjasnienia?

4. Czy zna Pan/Pani zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi?

L] tak

[ czesciowo

L nie

5. Czy wie Pan/Pani, jakie zachowania personelu wobec matoletnich sg niedopuszczalne?
[ tak

[ czesciowo

L nie

[I. REAGOWANIE NA KRZYWDZENIE

6. Czy wie Pan/Pani, jak nalezy zareagowa¢ w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony?
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L] tak

[ czesciowo

L nie

7. Czy wie Pan/Pani, komu w Szkole nalezy przekazac¢ informacje o podejrzeniu lub
ujawnieniu krzywdzenia matoletniego?

L] tak

U nie

8. Czy wie Pan/Pani, jak nalezy zachowad sie w sytuacji, gdy matoletni bezposrednio opowie o
doswiadczanym krzywdzeniu?

L] tak

[ czesciowo

U nie

9. Czy wie Pan/Pani, kiedy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg dotyczacg zdarzenia lub
zgtoszenia?

L] tak

[ czesciowo

L nie

10. Czy zna Pan/Pani zasady reagowania na przemoc lub inne zachowania krzywdzgce
pomiedzy matoletnimi?

[ tak

[ czesciowo

L nie

11. Czy zna Pan/Pani zasady reagowania na cyberprzemoc i inne zagrozenia cyfrowe
dotyczgce matoletnich?

[ tak

[ czesciowo

L nie

1. STOSOWANIE STANDARDOW W PRAKTYCE

12. Czy w okresie objetym oceng wystgpita sytuacja, w ktorej korzystat/a Pan/Pani z zasad lub
procedur okreslonych w Standardach?

L] tak

L nie

Jezeli tak — czy procedura byta wystarczajgco jasna?

[ tak

[ czesciowo

L nie

13. Czy podczas stosowania Standardéw napotkat/a Pan/Pani trudnosci?
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L] tak

L nie

[ nie dotyczy

Jezeli tak — jakie?

14. Czy wie Pan/Pani, do kogo zwrdcic sie w przypadku watpliwosci dotyczgcych
zastosowania Standardéw w konkretnej sytuacji?

L] tak

U nie

15. Czy podziat zadan i odpowiedzialnosci oséb uczestniczgcych w interwencji jest dla
Pana/Pani jasny?

L] tak

[ czesciowo

L nie

Jezeli nie — co wymaga doprecyzowania?

IV. BEZPIECZENSTWO MALOLETNICH

16. Czy Pana/Pani zdaniem matoletni wiedzg, do kogo w Szkole mogg zwrdcic sie o pomoc?
[J zdecydowanie tak

[ raczej tak

[ raczej nie

[ zdecydowanie nie

[ trudno powiedziec

17. Czy Pana/Pani zdaniem matoletni czujg sie bezpiecznie w relacjach z personelem Szkoty?
[J zdecydowanie tak

[ raczej tak

[ raczej nie

[ zdecydowanie nie

[ trudno powiedziec

18. Czy dostrzega Pan/Pani w Szkole miejsca, sytuacje lub okolicznosci, ktére mogg zwiekszac
ryzyko krzywdzenia lub innych zagrozen dla matoletnich?

O nie

[ tak — jakie?

19. Czy dostrzega Pan/Pani problemy dotyczgce relacji réwiesniczych, ktére wymagajq
dodatkowych dziatan Szkoty?
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O nie
L] tak — jakie?

20. Czy dostrzega Pan/Pani zagrozenia zwigzane z korzystaniem przez matoletnich z Internetu,
medidw spotecznosciowych lub urzadzen elektronicznych, ktére wymagajg dodatkowych
dziatan?

L nie

[ tak — jakie?

V. PRZYGOTOWANIE PERSONELU

21. Czy czuje sie Pan/Pani odpowiednio przygotowany/a do stosowania Standardow?

L] tak

[ czeSciowo

O nie

22. Czy potrzebuje Pan/Pani dodatkowego szkolenia lub instruktazu dotyczgcego ochrony
matoletnich?

L nie

[ tak — w jakim zakresie?

23. Ktdre zagadnienia warto Pana/Pani zdaniem omdwi¢ podczas kolejnego szkolenia?
[ rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia

[ rozmowa z dzieckiem ujawniajgcym krzywdzenie

[ przemoc domowa i procedura ,Niebieskie Karty”

[ przemoc réowiesnicza

[ cyberprzemoc i zagrozenia cyfrowe

1 dokumentowanie interwencji

[ bezpieczne relacje personelu z matoletnimi

[ ochrona wizerunku i prywatnosci

O inne:

VI. OCENA STANDARDOW
24. Czy obecne Standardy odpowiadajg, Pana/Pani zdaniem, potrzebom Szkoty?
L] tak

[ czesciowo
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U nie

[ trudno powiedziec

25. Czy ktérys zapis Standardéw powinien zosta¢ zmieniony, uzupetniony lub
doprecyzowany?

L nie

[ tak — jaki i dlaczego?

26. Czy zauwazyt/a Pan/Pani sytuacje, w ktorej zasady okreslone w Standardach nie byty
przestrzegane?

L nie

L] tak

Jezeli tak, prosze opisac¢ problem bez podawania danych pozwalajgcych zidentyfikowac
matoletniego:

Uwaga: ankieta ewaluacyjna nie zastepuje obowigzku niezwtocznego zgtoszenia podejrzenia
lub ujawnienia krzywdzenia matoletniego zgodnie ze Standardami.

VII. WNIOSKI | PROPOZYCIJE
27. Co Pana/Pani zdaniem szczegdlnie dobrze funkcjonuje w zakresie ochrony matoletnich w
Szkole?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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ZAtACZNIK NR 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim

ANKIETA DLA RODZICOW / OPIEKUNOW
dotyczaca bezpieczenstwa matoletnich i funkcjonowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta jest anonimowa. Celem ankiety jest poznanie opinii rodzicow i opiekundédw na temat
bezpieczenstwa dzieci oraz funkcjonowania Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole.
Uzyskane informacje bedg wykorzystywane do oceny obowigzujgcych rozwigzan oraz
planowania dziatan stuzgcych zwiekszeniu bezpieczeristwa matoletnich.

Data przeprowadzenia ankiety: ......cccccveeveiiiiie e

l. ZNAJOMOSC STANDARDOW | MOZLIWOSCI UZYSKANIA POMOCY

1. Czy wie Pan/Pani, ze w Szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich?

[ tak

O nie

2. Czy wie Pan/Pani, gdzie mozna zapoznac sie z aktualng wersjg Standardéw?

L] tak

L nie

3. Czy wie Pan/Pani, do kogo w Szkole mozna zgtosi¢ sytuacje zagrazajgcg bezpieczenstwu lub
dobru dziecka?

L] tak

[ czesciowo

L nie

4. Czy informacje dotyczgce sposobu zgtaszania problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci sg, Pana/Pani zdaniem, wystarczajgco dostepne?

[ zdecydowanie tak

O raczej tak

[ raczej nie

[ zdecydowanie nie

[ trudno powiedziec¢

Il. POCZUCIE BEZPIECZENSTWA DZIECKA
5. Czy Pana/Pani dziecko czuje sie bezpiecznie w Szkole?
[ zdecydowanie tak

U raczej tak
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U raczej nie

[ zdecydowanie nie

[ trudno powiedziec

6. Czy Pana/Pani zdaniem dziecko wie, do kogo w Szkole moze zwrdcié sie o pomoc, gdy
dzieje sie cos niepokojgcego?

[ zdecydowanie tak

U raczej tak

[ raczej nie

[ zdecydowanie nie

[ trudno powiedziec

7. Czy Pana/Pani dziecko ma w Szkole przynajmniej jedng osobe dorostg, do ktérej mogtoby
zwrocic¢ sie w sytuacji trudnej lub zagrazajgcej jego bezpieczenstwu?

[ tak

O nie

L] nie wiem

8. Czy dziecko sygnalizowato Panu/Pani w okresie objetym ankietg sytuacje, w ktérych czuto
sie w Szkole zagrozone, ponizane, osmieszane lub krzywdzone?

L nie

[ tak

L] nie wiem

Jezeli chce Pan/Pani wskaza¢ obszar problemu, mozna zrobi¢ to ponizej bez podawania
danych innych dzieci:

Uwaga: ankieta nie stuzy do zgtaszania aktualnego przypadku krzywdzenia lub zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka. Taka sytuacja powinna zostac zgtoszona bezposrednio pracownikowi
lub Dyrektorowi Szkoty, aby mozliwe byto niezwtoczne podjecie odpowiednich dziatan.

[1l. RELACJE DZIECKA Z PERSONELEM

9. Jak ocenia Pan/Pani sposdb odnoszenia sie pracownikdéw Szkoty do dzieci?

[ bardzo dobrze

] dobrze

[ raczej zle

L zle

[ trudno powiedziec

10. Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy reaguja, gdy dziecko potrzebuje pomocy lub zgtasza
problem?

[ zdecydowanie tak

O raczej tak
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U raczej nie

[ zdecydowanie nie

[ trudno powiedziec

11. Czy zdarzyta sie sytuacja dotyczgca zachowania osoby dorostej w Szkole wobec dziecka,
ktéra wzbudzita Pana/Pani niepokdj?

L nie

L] tak

[J wole nie odpowiadac
Jezeli chce Pan/Pani wskaza¢ obszar wymagajacy poprawy:

IV. RELACJE ROWIESNICZE

12. Jak ocenia Pan/Pani bezpieczenstwo dziecka w relacjach z innymi dzie¢mi/uczniami?
[ bardzo dobrze

L] dobrze

[ raczej zle

O zle

[ trudno powiedziec

13. Czy Pana/Pani dziecko sygnalizowato problemy zwigzane z zachowaniem innych
dzieci/uczniéw?

U nie

[ tak

L] nie wiem

Jezeli tak, dotyczyty one w szczegdlnosci:

[0 wySmiewania / obrazania

O wykluczania z grupy

[ przemocy fizycznej

(1 grézb / zastraszania

[ niszczenia lub zabierania rzeczy

U cyberprzemocy

U rozpowszechniania zdje¢, filméw lub informacji bez zgody

U innych zachowan:

14. Czy Pana/Pani zdaniem Szkota odpowiednio reaguje na problemy w relacjach miedzy
matoletnimi?

[ zdecydowanie tak

[ raczej tak
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U raczej nie
[ zdecydowanie nie

[ nie miatem/am doswiadczenia pozwalajgcego to ocenic

V. BEZPIECZENSTWO CYFROWE
15. Czy Pana/Pani zdaniem Szkota w wystarczajgcym stopniu podejmuje dziatania dotyczgce
bezpiecznego korzystania przez dzieci z Internetu i urzagdzen elektronicznych?

[ zdecydowanie tak

U raczej tak

U raczej nie

[ zdecydowanie nie

U trudno powiedziec¢

16. Czy dostrzega Pan/Pani zagrozenia cyfrowe dotyczgce dzieci, ktérym Szkota powinna
poswieci¢ wiecej uwagi?

L nie

[ tak — jakie?

VI. WSPOLPRACA ZE SZKOtA
17. Czy w przypadku problemu dotyczacego bezpieczeristwa Pana/Pani dziecka
czutby/czutaby sie Pan/Pani swobodnie, zgtaszajgc go pracownikowi Szkoty?

[ zdecydowanie tak

O raczej tak

[ raczej nie

[ zdecydowanie nie

[ trudno powiedziec

18. Czy ma Pan/Pani poczucie, ze zgtoszenie dotyczgce bezpieczeristwa dziecka zostatoby
potraktowane powaznie?

[ zdecydowanie tak

O raczej tak

[ raczej nie

[ zdecydowanie nie

[ trudno powiedziec¢

19. Czy potrzebuje Pan/Pani wiecej informacji dotyczgcych Standardéw Ochrony
Matoletnich?

L nie

[ tak — w jakim zakresie?



VIl. OGOLNA OCENA | WNIOSKI

20. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani dziatania Szkoty stuzgce zapewnieniu dzieciom
bezpieczenstwa?

L1 bardzo dobrze

L] dobrze

[] dostatecznie

Lzle

[ trudno powiedziec¢

21. Co Pana/Pani zdaniem szczegdlnie dobrze funkcjonuje w zakresie bezpieczenstwa dzieci w
Szkole?

23. Jakie dziatania dotyczgce bezpieczenstwa dzieci warto Pana/Pani zdaniem podjgé w
kolejnym okresie?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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ZALACZNIK NR 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim

ANKIETA DLA UCZNIOW
,»,Czy czuje sie bezpiecznie w naszej szkole?”

Ankieta jest anonimowa. Nie wpisuj swojego imienia ani nazwiska.

Chcemy wiedzie¢, czy czujesz sie w naszej szkole bezpiecznie i czy wiesz, gdzie szuka¢ pomocy,
kiedy dzieje sie co$ trudnego. Twoje odpowiedzi pomogg nam lepiej dba¢ o bezpieczeristwo
uczniow. Nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi. Zaznacz to, co naprawde myslisz.

Data: ...
Klasa: .......cccueeee... (podanie klasy jest dobrowolne)

I. CZY CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

1. Czy czujesz sie bezpiecznie w naszej szkole?

L] zawsze

[ najczesciej tak

[ czasami nie

[ czesto nie

2. Czy sg w szkole miejsca, w ktérych czujesz sie mniej bezpiecznie?
L nie

L] tak

Jezeli chcesz, napisz jakie:

3. Czy podczas przerw czujesz sie bezpiecznie?
[ zawsze

[ najczesciej tak

[ czasami nie

L] czesto nie

4. Czy podczas zajec czujesz sie bezpiecznie?
L] zawsze

[ najczesciej tak

L] czasami nie

[ czesto nie

Il. CZY WIEM, GDZIE SZUKAC POMOCY?

85



5. Czy wiesz, do kogo w szkole mozesz zwrdcié sie, kiedy cos Cie martwi, ktos Cie krzywdzi
albo czujesz sie zagrozony/a?

L] tak

L nie

I nie jestem pewien/pewna

6. Czy w szkole jest przynajmniej jedna dorosta osoba, ktorej ufasz i ktdrej mozesz powiedzied
o trudnej sytuacji?

L] tak

L nie

LI nie wiem

7. Gdyby ktos Cie krzywdzit, czy powiedziatbys/powiedziatabys$ o tym komus dorostemu w
szkole?

[ tak

U raczej tak

U raczej nie

L nie

[ nie wiem

8. Czy masz poczucie, ze dorosli w szkole traktujg powaznie problemy zgtaszane przez
uczniow?

[ tak

[ najczesciej tak
[ czasami nie

L nie

[ trudno powiedziec

1. JAK DOROSLI TRAKTUJA UCZNIOW?

9. Czy dorosli w szkole odnoszg sie do Ciebie z szacunkiem?
[ zawsze

[ najczesciej

[ czasami nie

[ czesto nie

10. Czy zdarzyto Ci sie, ze dorosty w szkole powiedziat lub zrobit wobec Ciebie cos, przez co
poczutes/as sie ponizony/a, osSmieszony/a, przestraszony/a albo bardzo niekomfortowo?

O nie

O tak

[ nie chce odpowiadaé

Jezeli chcesz, mozesz napisa¢, co w zachowaniu dorostych powinno sie zmieni¢. Nie musisz
podawac zadnych nazwisk:



11. Czy dorosli reagujg, kiedy widzg, ze jeden uczen krzywdzi drugiego?
L] zawsze

[ najczesciej

[ czasami nie

L nie

U trudno powiedziec¢

IV. RELACJE MIEDZY UCZNIAMI

12. Czy inni uczniowie odnoszg sie do Ciebie z szacunkiem?

L] zawsze

[ najczesciej

L] czasami nie

[ czesto nie

13. Czy w tym roku szkolnym zdarzyto sie, ze inny uczen lub uczniowie:

Zachowanie Nigdy Raz Kilka razy Czesto
wysmiewali Cie lub obrazali O O O (|
celowo wykluczali Cie z grupy O O O O
popychali, uderzali lub kopali Cie [ O O O
straszyli Cie lub grozili Ci O O O Cd
zabierali albo niszczyli Twoje rzeczy [ O O Ll

namawiali innych przeciwko Tobie [ O O O

14. Czy widziates$/as, ze inny uczen byt w szkole krzywdzony, wysmiewany, ponizany,
wykluczany albo zastraszany?

L nie

[ tak, raz

[ tak, kilka razy

[ tak, czesto

15. Czy wiesz, co zrobi¢, gdy widzisz, ze ktos krzywdzi innego ucznia?

[ tak

L nie

[d nie jestem pewien/pewna
V. INTERNET I TELEFON

16. Czy zdarzyto Ci sie, ze ktos zwigzany ze szkotg krzywdzit Cie przez Internet, telefon,
komunikator, gre lub media spoteczno$ciowe?
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U nie

[ tak, raz

L1 tak, kilka razy

[ tak, czesto

[ nie chce odpowiadaé

17. Czy spotkata Cie ktdras z takich sytuacji?

[ ktos wysytat Ci obrazliwe lub ponizajgce wiadomosci

[ ktos rozpowszechniat plotki na Twéj temat

[ ktos udostepnit Twoje zdjecie lub film bez Twojej zgody

[ kto$ podszywat sie pod Ciebie

[ ktos wykluczat Cie z grupy internetowej lub robit to, zeby Cie zranié¢

1 kto$ Ci grozit lub Cie szantazowat

1 ktos wysytat Ci tresci, ktore Cie przestraszyty albo sprawity, ze czute$/as sie zle
[ zadna z tych sytuacji mnie nie spotkata

[ nie chce odpowiada¢

18. Czy wiesz, co zrobi¢ i do kogo zwrdcié sie o pomoc, jezeli cos niebezpiecznego lub
krzywdzacego wydarzy sie w Internecie?

[ tak

L nie

I nie jestem pewien/pewna

VI. GRANICE | PRAWO DO POWIEDZENIA ,NIE”
19. Czy wiesz, ze masz prawo powiedzie¢ ,nie”, gdy czyjes zachowanie lub dotyk powoduje
Twaj dyskomfort albo narusza Twoje granice?

L] tak

L nie

I nie jestem pewien/pewna

20. Czy wiesz, ze mozesz powiedzie¢ zaufanej osobie dorostej o sytuacji, w ktorej ktos prosi
Cie o zachowanie tajemnicy, ktéra Cie martwi, przeraza albo sprawia, ze czujesz sie zle?

L] tak

L nie

I nie jestem pewien/pewna

VIl. CO MOZEMY ZROBIC LEPIEJ?
21. Co sprawia, ze czujesz sie w naszej szkole bezpiecznie?



Dziekujemy za Twojq opinie.

Pamietaj: jezeli teraz dzieje sie cos, co Cie krzywdzi, przeraza lub sprawia, ze nie czujesz sie
bezpiecznie, nie czekaj na wyniki tej ankiety. Powiedz o tym dorostej osobie w szkole, ktérej
ufasz.
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ZALACZNIK NR 11
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim

PROTOKOL Z OCENY | EWALUACII
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data sporzadzenia protokotu:

|. CEL PRZEPROWADZENIA OCENY

Celem przeprowadzonej oceny Standardéw Ochrony Matoletnich byto w szczegdlnosSci:
[ sprawdzenie zgodnosci Standarddéw z aktualnymi przepisami prawa;

[ ocena funkcjonowania Standardéw w praktyce;

[J ocena znajomosci zasad i procedur przez personel;

[ ocena dostepnosci Standardow dla matoletnich i rodzicow/opiekundw;
[ poznanie opinii matoletnich dotyczgcych ich bezpieczenstwa;

[J poznanie opinii rodzicow/opiekundw;

[ rozpoznanie trudnosci wystepujgcych podczas stosowania Standardow;
[ ocena skutecznosci przyjetych procedur interwencji;

[ ocena zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi;

1 ocena bezpieczenstwa w relacjach pomiedzy matoletnimi;

[ ocena bezpieczenstwa cyfrowego;

[ rozpoznanie potrzeb szkoleniowych personelu;

[ okreslenie obszaréw wymagajgcych zmian lub uzupetnienia;

O inne:

[l. PODSTAWA | ZAKRES PRZEPROWADZONEJ OCENY

Oceny dokonano na podstawie § ........ccceeeeeeeennn. Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Szkole oraz obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych ochrony
matoletnich.
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Oceng objeto w szczegdlnosci nastepujgce obszary:

1. zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi;
zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi;
procedury podejmowania interwencji;
sposob dokumentowania interwencji;
zasady zgtaszania podejrzenia krzywdzenia;
zasady udzielania wsparcia matoletniemu;
bezpieczenstwo cyfrowe;
zasady ochrony wizerunku i danych matoletnich;

W oo N U R WN

przygotowanie personelu do stosowania Standardéw;

10. sposdb udostepniania Standardéw matoletnim i rodzicom/opiekunom;
11. funkcjonowanie Standardéw w oddziatach przedszkolnych;

12. inne obszary istotne dla bezpieczenstwa matoletnich.

lIl. ZASTOSOWANE METODY | ZRODtA INFORMACII
W ramach oceny wykorzystano:

[ analize tresci obowigzujacych Standardéw;

[d analize zgodnosci Standarddéw z aktualnymi przepisami prawa;

[ ankiete dla pracownikéw;

[J ankiete dla rodzicéw/opiekundw;

[ ankiete dla ucznidw;

I rozmowy z pracownikami;

L rozmowy z matoletnimi;

[ obserwacje funkcjonowania przyjetych zasad w praktyce;

[ analize Rejestru interwencji i zgtoszen — z zachowaniem poufnosci;

[ analize dokumentacji interwencji w zakresie niezbednym do oceny skutecznosci procedur;
[ analize dokumentacji dotyczacej przygotowania i szkolenia personelu;
[ analize sposobu udostepniania Standardéw;

[ analize wersji skréconej Standardéw przeznaczonej dla matoletnich;
[ analize zgtoszonych uwag i problemoéw;

O inne:

Informacje dotyczace zastosowanych narzedzi
Ankiety / inne narzedzia przeprowadzono w terminie:



Inne informacje dotyczace zrédet wykorzystanych podczas oceny:

IV. WYNIKI OCENY
1. Znajomo$¢ Standarddw przez personel

V. MOCNE STRONY
W wyniku przeprowadzonej oceny jako rozwigzania funkcjonujgce prawidtowo wskazano:
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VI. OBSZARY WYMAGAJACE POPRAWY LUB DALSZEGO DOSKONALENIA
W wyniku przeprowadzonej oceny wskazano nastepujgce obszary wymagajgce poprawy,
uzupetnienia lub dalszego monitorowania:

VII. WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY
Na podstawie zgromadzonych informacji sformutowano nastepujgce wnioski:

VIIl. REKOMENDACIE | DZIAtANIA DO REALIZACII

Lp. Rekomendacja / dziatanie Osoba odpowiedzialna Przewidywany termin realizacji
1
2
3
4.
5
6

IX. OCENA POTRZEBY ZMIANY STANDARDOW

Na podstawie przeprowadzonej oceny stwierdzono, ze:

[ Standardy nie wymagajg obecnie zmian;

[ Standardy wymagajg zmian lub uzupetnienia w czesci;

[ konieczne jest opracowanie zaktualizowanej wersji Standardéw;

[d konieczna jest aktualizacja wersji skroconej dla matoletnich;
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[ konieczna jest aktualizacja zatgcznikdéw / wzoréow dokumentéw;
L] konieczny jest przeglad powigzanych procedur i regulaminéw obowigzujacych w Szkole.
Zakres wymaganych zmian:

X. POTRZEBY SZKOLENIOWE
W wyniku przeprowadzonej oceny:
[ nie stwierdzono obecnie potrzeby przeprowadzenia dodatkowego szkolenia;

[ stwierdzono potrzebe przeprowadzenia szkolenia / instruktazu dotyczgcego:

Xl. PODSUMOWANIE

Na podstawie przeprowadzonej oceny stwierdza sie, ze Standardy Ochrony Matoletnich:

[ funkcjonujg prawidtowo i nie wymagajg istotnych zmian;

[ zasadniczo funkcjonujg prawidtowo, jednak wymagajg wskazanych wyzej uzupetnien lub
zmian;

1 wymagajg istotnej aktualizacji;

1 wymagajg dalszego monitorowania w nastepujgcych obszarach:

Xll. DOKUMENTY STANOWIACE MATERIAt DO EWALUACII
Do dokumentacji przeprowadzonej oceny dotgczono / wykorzystano:

[ zbiorcze wyniki ankiet pracownikéw;

[ zbiorcze wyniki ankiet rodzicéw/opiekundéw;
[ zbiorcze wyniki ankiet uczniéw;

[ formularze ankiet;

1 materiaty dotyczace szkolenia personelu;

O zestawienie wnioskow;

O inne:

Uwaga: dokumentacja ewaluacji nie powinna zawieraé zbednych danych pozwalajacych na
identyfikacje matoletnich ani szczegétowych informacji z indywidualnych interwencji, jezeli
nie jest to konieczne dla przeprowadzenia oceny.
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Xlll. PODPISY
Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie / koordynowanie oceny:

data i podpis
Dyrektor Szkoty:

data i podpis
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ZALACZNIK NR 12
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim

ARKUSZ REALIZACJI WNIOSKOW | REKOMENDACII

wynikajgcych z oceny i ewaluacji Standardéw Ochrony Matoletnich
Data przeprowadzenia / zakonczenia oceny Standardow:

. REALIZACJA WNIOSKOW | REKOMENDACII

) ) Sposéb /
Whiosek / Zaplanowane Osoba Termin Data
. ) ) ] o . efekt _ Status
rekomendacja dziatanie odpowiedzialna realizacji ... wykonania
realizacji

© Nk W Nh e

Status realizacji:

L] zrealizowano

L w trakcie realizacji

U do realizacji

[ odstgpiono od realizacji — z uzasadnieniem
Il. DZIALANIA WYMAGAJACE KONTYNUACII

W wyniku monitorowania realizacji rekomendacji stwierdzono, ze dalszych dziatan wymagaja:

Planowane dalsze dziatania:
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1. DZIALANIA, OD KTORYCH ODSTAPIONO
Jezeli odstgpiono od realizacji okreslonego dziatania lub zmieniono sposdb jego realizacji,
nalezy wskazac przyczyne:

[ nie dotyczy

IV. DODATKOWE POTRZEBY UJAWNIONE W TRAKCIE REALIZACJI WNIOSKOW
W trakcie realizacji rekomendaciji:

[ nie stwierdzono dodatkowych potrzeb;

[ stwierdzono potrzebe podjecia dodatkowych dziatan:

[ wszystkie zaplanowane dziatania zostaty zrealizowane;

[ czesc¢ dziatan zostata zrealizowana, a pozostate sg w trakcie realizacji;
[ czes¢ dziatarn wymaga dalszej realizacji;

[ sposéb realizacji czesci rekomendacji zostat zmodyfikowany;

L] wystgpity nowe okoliczno$ci wymagajgce dodatkowych dziatan.
Podsumowanie:

VI. PODPISY
Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji wnioskéw:

data i podpis
Dyrektor Szkoty:

data i podpis
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