»W dobrej szkole uczysz sie marzy¢. W madrej szkole uczysz sie takie
odpowiedzialnosci, wspotpracy i odwagi, by zmieniac swiat.”

POLITYKA JAKOSCI PRACY
Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. Michata Poleskiego

w Rokitnie Szlacheckim

Polityke Jakosci Pracy opracowano z uwzglednieniem:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820 z pdin.
zm.);
2) Statutu Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie
Szlacheckim;
3) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

Preambuta

Wierzymy, ze szkota moze by¢é miejscem, do ktorego dzieci przychodzg z radoscia,
ciekawoscig i poczuciem bezpieczenstwa.

Nie tworzymy szkoty nastawionej wytgcznie na realizacje podstawy programowej czy osigganie
wysokich wynikéw egzaminacyjnych. Tworzymy spotecznosé, w ktérej uczen rozwija sie jako
cztowiek — zdobywa wiedze, odkrywa swoje mocne strony, uczy sie wspodtpracy,
odpowiedzialnosci i odwagi. Inspirujemy sie ideg Budzacej sie Szkoty, poniewaz wierzymy, ze
edukacja zaczyna sie od relacji. Dziecko uczy sie najlepiej wtedy, gdy czuje sie zauwazone,
akceptowane i traktowane z szacunkiem.

Naszym zadaniem nie jest jedynie przygotowanie ucznia do egzaminu. Naszym zadaniem jest
przygotowanie go do zycia. Dlatego jako$¢ pracy szkoty mierzymy nie tylko wynikami
nauczania, lecz przede wszystkim tym, czy nasi uczniowie:

1) chca sie uczyé,

2) potrafig wspotpracowad,



3) sg odpowiedzialni,

4) wierzg we witasne mozliwosci,

5) potrafig odnalez¢ sie we wspdétczesnym swiecie,
6) pozostajg dobrymi ludzmi.

I. Nasza misja
Misjg szkoty jest tworzenie miejsca, w ktérym kazde dziecko:
1) czuje sie bezpieczne;

2) jest akceptowane i szanowane;

3) rozwija swoje talenty;

4) ma prawo do wtasnego zdania;

5) uczy sie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

6) doswiadcza sukcesu na miare swoich mozliwosci.
Uwazamy, ze edukacja jest procesem wspdlnego odkrywania $wiata, a nauczyciel jest
przewodnikiem i partnerem ucznia.

Il. Nasza wizja

Chcemy by¢ szkota:

1) w ktérej dzieci uczg sie z radoscig;

2) w ktorej relacje sg wazniejsze od rywalizacji;

3) w ktorej btedy sg naturalnym elementem uczenia sie;

4) w ktérej informacja zwrotna wspiera rozwdj bardziej niz sama ocena;
5) w ktdrej mocne strony ucznia sg punktem wyjscia do dalszej pracy;
6) w ktorej rodzice sg partnerami procesu edukacyjnego;

7) w ktdrej nauczyciele nie przestajg sie uczy¢;

8) ktdra przygotowuje do zycia, a nie wytgcznie do egzamindw.

I1l. Nasze wartosci

Kazda decyzja podejmowana w szkole opiera sie ha wspdlnych wartosciach.
Najwazniejsze z nich to:
1) dobro dziecka;
szacunek;
odpowiedzialnos¢;
zaufanie;
bezpieczenstwo;

empatia;

)
)
)
)
6) WwspoOtpraca;
)
) uczciwosé;
)

samodzielnos¢;



10) odwaga;

11) ciekawos¢ Swiata;

12) kreatywnos¢;

13) patriotyzm;

14) troska o drugiego cztowieka.

IV. Jak rozumiemy jakos¢?

Dla naszej szkoty jako$é oznacza codzienne tworzenie srodowiska, ktore wspiera rozwdj
kazdego ucznia.
Dlatego za miare jakosci uznajemy:
1) poczucie bezpieczenstwa ucznidw;
atmosfere opartg na wzajemnym szacunku;
dobre relacje pomiedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami;
rozwdj kompetenc;ji spotecznych i emocjonalnych;

)
)
)
5) samodzielnos¢ uczniow;
) odpowiedzialno$¢ za wtasng nauke;
) motywacje wewnetrzng;
) wspotprace zamiast rywalizacji;
9) zaangazowanie w zycie szkoty;

10) gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan.

Wyniki egzamindw, konkursow i sprawdzianow traktujemy jako wazng informacje o efektach
pracy, jednak nie sg one jedynym ani najwazniejszym wskaznikiem jakosci szkoty. Rownie
istotne sg postepy kazdego ucznia, jego dobrostan oraz rozwéj kompetencji potrzebnych w
Zyciu.

V. Kompetencje, ktore rozwijamy

W swiecie, ktory zmienia sie szybciej niz kiedykolwiek wczesniej, szczegdlnego znaczenia
nabierajg kompetencje przysztosci.
Dlatego wspieramy rozwoj:

1) umiejetnosci uczenia sie;

2) odpowiedzialnosci;

3) wspotpracy;

4) skutecznej komunikacji;

5) kreatywnosci;

6) krytycznego myslenia;

7) samodzielnosci;

8) przedsiebiorczosci;

9) odpornosci psychicznej i umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami;



10) empatii;
11) kompetencji cyfrowych;
12) Swiadomego korzystania z nowych technologii.

VI. Uczen

Uczen naszej szkoty:

1) jest podmiotem procesu edukacyjnego;

N

wspottworzy swoje Srodowisko uczenia sie;

w

ma wptyw na wiasny rozwéj;

v b

bierze odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje;

(&)

rozwija swoje zainteresowania;

)
)
)
) uczy sie planowania swojej pracy;
)
)
7)

moze popetniac btedy i wyciggac z nich wnioski.
VII. Nauczyciel

Nauczyciel naszej szkoty:
1) buduje relacje;

2) inspiruje;

3) wspiera;

4) towarzyszy uczniowi w rozwoju;

5) rozwija wiasne kompetencje;

6) wspotpracuje z innymi nauczycielami;

7) stosuje ocenianie wspierajgce uczenie sie;
8) wykorzystuje aktywizujgce metody pracy;
9) szanuje indywidualnos$¢ kazdego dziecka.

VIII. Rodzice

Rodzice sg dla nas partnerami. Budujemy wspotprace opartg na:

1) dialogu;

2) wzajemnym szacunku;

3) zaufaniu;

4) otwartej komunikacji;

5) wspolnym poszukiwaniu najlepszych rozwigzan dla dziecka.

IX. Dobrostan

Dbamy o dobrostan catej spotecznosci szkolnej.
Tworzymy $rodowisko, w ktérym:



kazdy czuje sie wazny;

kazdy ma prawo do wsparcia;

emocje sg dostrzegane i szanowane;

sukces definiowany jest szerzej niz stopnie;

rownowaga pomiedzy nauka, odpoczynkiem i rozwojem jest wartoscia.

X. Jak realizujemy nasz3 filozofie?

Naszg codzienng prace opieramy miedzy innymi na:

budowaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku;

czestym stosowaniu informacji zwrotnej wspierajacej rozwdj ucznia;

dostrzeganiu mocnych stron kazdego dziecka;

angazowaniu uczniow w projekty edukacyjne;

rozwijaniu samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

wspotpracy z rodzicami jako partnerami procesu edukacyjnego;

tworzeniu przestrzeni do zadawania pytan, eksperymentowania i uczenia sie przez
doswiadczenie;

wykorzystywaniu nowoczesnych technologii w sposéb swiadomy i odpowiedzialny.

XI. Ciggte doskonalenie

Jako spotecznos$¢ uczaca sie nieustannie rozwijamy wtasng prace.

Analizujemy:
1) potrzeby ucznidw;
2) potrzeby rodzicow;
3) potrzeby nauczycieli;
4) wyniki nauczania;
5) efekty dziatan wychowawczych;
6) dobrostan spotecznosci szkolnej;
7) skutecznosé podejmowanych dziatan.

Wyciggamy wnioski i wprowadzamy zmiany, kierujgc sie przekonaniem, ze szkota réwniez uczy

sie kazdego dnia.

Xll. Zobowiazanie

Przyjmujac niniejszg Polityke Jakosci Pracy zobowigzujemy sie wspdlnie tworzy¢ szkote, w

ktorej:

relacje poprzedzajg wymagania;

zaufanie buduje odpowiedzialnos¢;
rozwaj jest wazniejszy niz rywalizacja;
kompetencje sg rownie wazne jak wiedza;



5) sukces kazdego dziecka jest sukcesem catej spotecznosci.
Bo wierzymy, ze dobra szkota nie przygotowuje jedynie do egzaminéw — przygotowuje do
Zycia.

Postanowienia koncowe

1. Polityka Jakosci Pracy stanowi dokument okreslajgcy wartosci i kierunki rozwoju
Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim.

2. Dokument podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata oraz kazdorazowo w
przypadku istotnych zmian przepisdw prawa, organizacji pracy szkoty albo przyjetych
kierunkéw jej rozwoju.

3. W realizacje zatozen Polityki wtgczona jest cata spotecznos¢ szkolna: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty oraz Dyrektor.

4. Polityka wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Wprowadzono Zarzgdzeniem nr 45/2026 Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej im.
Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim z dnia 24 sierpnia 2026 r.



