KONCEPCJA PRACY | ROZWOIJU SZKOtY

Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. Michata Poleskiego
w Rokitnie Szlacheckim

na lata 2026-2029

Dobra szkota nie przygotowuje jedynie do egzaminéw — przygotowuje do zycia.

Rok szkolny 2026/2027
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I. Wprowadzenie

Koncepcja Pracy i Rozwoju Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. Michata Poleskiego w Rokitnie
Szlacheckim okresla najwazniejsze kierunki rozwoju szkoty na lata 2026—-2029. Stanowi rozwiniecie
przyjetej przez szkote Polityki Jakos$ci Pracy i wyznacza sposéb realizacji jej misji, wizji oraz wartosci
w codziennym funkcjonowaniu szkoty.

Koncepcja opiera sie na przekonaniu, ze szkota jest nie tylko miejscem zdobywania wiedzy, ale przede
wszystkim srodowiskiem rozwoju dziecka, budowania relacji, odkrywania wtasnych mozliwosci oraz
przygotowania do odpowiedzialnego funkcjonowania we wspdétczesnym swiecie. Naszym celem jest
tworzenie szkoty, do ktérej dzieci przychodza z poczuciem bezpieczenstwa, ciekawoscig i
przekonaniem, ze s3 zauwazane, szanowane i wazne.

Koncepcja zostata opracowana z uwzglednieniem:

e Statutu Szkoty,

e Polityki Jakosci Pracy,

e Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

e whnioskéw z nadzoru pedagogicznego i analizy potrzeb spotecznosci szkolnej.

Il. Misja szkoty

Misja szkoty jest tworzenie miejsca, w ktérym kazde dziecko:

1) czuje sie bezpieczne i akceptowane;

2) jest traktowane z szacunkiem;

3) rozwija swoje zainteresowania i talenty;

4) ma prawo do wtasnego zdania;

5) uczy sie samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

6) doswiadcza sukcesu na miare swoich mozliwosci;

7) moze popetniac btedy i wyciggac z nich wnioski;

8) uczy sie wspodtpracy i budowania dobrych relacji;

9) rozwija kompetencje potrzebne w dalszej edukac;ji i zyciu.

Edukacje traktujemy jako proces wspdlnego odkrywania $wiata, w ktérym nauczyciel jest
przewodnikiem, inspiratorem i partnerem ucznia.

lll. Wizja szkoty
Chcemy by¢ szkota:
1) przyjazng i bezpieczng;

2) budujaca dobre relacje;

3) w ktdrej dzieci uczg sie z ciekawoscig i zaangazowaniem;
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4) w ktérej btedy sg naturalnym elementem procesu uczenia sie;
5) w ktdrej informacja zwrotna wspiera rozwdj ucznia;

6) dostrzegajgcg mocne strony kazdego dziecka;

7) rozwijajgcg samodzielnosé i odpowiedzialnos¢ ucznidw;

8) wspierajgcg wspotprace zamiast nadmiernej rywalizacji;

9) otwartg na potrzeby uczniéw i ich rodzin;

10) traktujgca rodzicéw jako partnerdow;

11) tworzacg warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli;

12) swiadomie korzystajacg z nowoczesnych technologii;

13) przygotowujgca ucznidw do zycia, a nie wytgcznie do egzamindw.

IV. Wartosci naszej szkoty

Podstawa wszystkich podejmowanych dziatan sa:

1) dobro dziecka;

2) szacunek;

3) odpowiedzialnos¢;
4) bezpieczenstwo;
5) zaufanie;

6) wspotpraca;

7) empatia;

8) uczciwosé;

9) samodzielnos¢;

10) odwaga;

11) ciekawos¢ Swiata;
12) kreatywnos¢;

13) patriotyzm;

14) troska o drugiego cztowieka.

Wartosci te stanowig punkt odniesienia przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych nauczania,
wychowania, opieki i organizacji pracy szkoty.

V. Gtéwne kierunki rozwoju szkoty

1. Szkota dobrych relacji

Dazymy do tworzenia srodowiska opartego na wzajemnym szacunku, zaufaniu i poczuciu
bezpieczenstwa.

1) budowanie relacji nauczyciel-uczen opartych na szacunku i dialogu;
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2) rozwijanie umiejetnosci komunikacji i wspotpracy;

3) wzmacnianie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej;

4) przeciwdziatanie przemocy, wykluczeniu i zachowaniom naruszajgcym granice innych osdéb;
5) rozwijanie empatii i odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) tworzenie przestrzeni do rozmowy o emocjach i potrzebach;

7) wzmacnianie kultury wzajemnej zyczliwosci.

2. Szkota wspierajgca uczenie sie
Proces dydaktyczny organizujemy tak, aby uczen byt jego aktywnym uczestnikiem.

1) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania;

2) wykorzystywanie metody projektu;

3) rozwijanie elementéw lekcji odwrdconej;

4) wykorzystywanie informacji zwrotnej;

5) rozwijanie umiejetnosci samooceny;

6) uczenie planowania wtasnej pracy;

7) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw;

8) wykorzystywanie mocnych stron dziecka jako punktu wyjscia do dalszego rozwoiju;
9) tworzenie sytuacji umozliwiajacych uczenie sie poprzez doswiadczenie;

10) rozwijanie odpowiedzialnosci ucznia za wtasny proces uczenia sie.

3. Szkota rozwijajgca kompetencje przysztosci
Szczegdlng uwage zwracamy na rozwijanie:

1) umiejetnosci uczenia sie;

2) samodzielnosci;

3) odpowiedzialnosci;

4) wspotpracy;

5) skutecznej komunikacji;

6) kreatywnosci;

7) krytycznego myslenia;

8) przedsiebiorczosci;

9) umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami i niepowodzeniami;
10) empatii;

11) kompetencji cyfrowych;

12) Swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii.

4. Szkota dostrzegajgca kazdego ucznia
Kazdy uczen ma prawo rozwijac sie we wtasnym tempie i doswiadczac¢ sukcesu na miare swoich
mozliwosci.

1) indywidualizacja procesu nauczania;
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2) dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb uczniéw;

3) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci edukacyjne;

4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

5) systematyczne dostrzeganie postepow ucznia;

6) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci;

7) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) wspdtpraca nauczycieli, specjalistéw i rodzicow.

VI. Dobrostan i bezpieczenstwo

Dobrostan ucznia traktujemy jako jeden z podstawowych warunkéw skutecznego uczenia sie.
Szkota bedzie:

1) zapewniata uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego;

2) budowata atmosfere szacunku i akceptacji;

3) uczyta rozpoznawania i nazywania emocji;

4) wspierata uczniéw w sytuacjach trudnych;

5) rozwijata umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i niepowodzeniami;

6) uwzgledniata potrzebe rownowagi miedzy nauka, odpoczynkiem i rozwojem;

7) systematycznie analizowata poczucie bezpieczenstwa i dobrostan spotecznosci szkolnej;

8) podejmowata dziatania wynikajgce ze Standardéw Ochrony Matoletnich.

VII. Uczen w naszej szkole

Uczen:

1) jest podmiotem procesu edukacyjnego;

2) wspoéttworzy sSrodowisko uczenia sie;

3) ma prawo zadawad pytania i wyraza¢ wtasne zdanie;

4) uczy sie planowania wtasnej pracy;

5) podejmuje coraz wiekszg odpowiedzialnos¢ za swojg nauke;
6) rozwija zainteresowania i talenty;

7) moze popetniaé btedy i traktowac je jako element uczenia sie;
8) wspodtpracuje z innymi;

9) uczy sie dokonywania swiadomych wyboréw;

10) ma wptyw na zycie szkoty.

VIII. Nauczyciel w naszej szkole

Nauczyciel:

1) buduje relacje z uczniami;
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2) inspiruje i zacheca do samodzielnego myslenia;

3) wspiera ucznia w rozwoju;

4) dostrzega jego mocne strony i postepy;

5) stosuje metody aktywizujgce;

6) wykorzystuje informacje zwrotng;

7) indywidualizuje proces nauczania;

8) wspodtpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami;
9) rozwija wtasne kompetencje zawodowe;

10) swiadomie wykorzystuje nowoczesne technologie;
11) tworzy warunki do samodzielnosci ucznia;

12) buduje atmosfere bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku.

IX. Rodzice jako partnerzy szkoty

Rodzice sg waznymi partnerami procesu edukacyjnego. Wspétpraca szkoty z rodzicami opiera sie
na:

1) dialogu;

2) wzajemnym szacunku;

3) zaufaniu;

4) otwartej komunikacji;

5) rzetelnym przekazywaniu informacji;

6) wspolnym poszukiwaniu rozwigzan stuzgcych dziecku;

7) witaczaniu rodzicéw w zycie szkoty;

8) korzystaniu z wiedzy i doswiadczenia rodzicow;

9) budowaniu wspadlnej odpowiedzialnosci za rozwdj ucznia.

X. Rozwdj nauczycieli i wspotpraca zespotu

Szkofa jest organizacjg uczacg sie. Dlatego:

1) nauczyciele systematycznie rozwijajg swoje kompetencje;

2) dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem;

3) wspotpracujg w zespotach;

4) prowadzg wzajemne obserwacje i wymiane dobrych praktyk;
5) analizujg efekty wtasnej pracy;

6) korzystajg z informacji zwrotnej;

7) podejmujg dziatania innowacyjne i projektowe;

8) uczestniczg w szkoleniach odpowiadajgcych potrzebom szkoty i uczniéw;
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9) wspdlnie wypracowujg rozwigzania stuzgce poprawie jakosci pracy.

XI. Nowoczesna edukacja

Nowoczesne technologie traktujemy jako narzedzie wspierajgce uczenie sie, a nie cel sam w sobie.
Szkota bedzie:

1) rozwija¢ kompetencje cyfrowe uczniéw;

2) uczy¢ krytycznej oceny informac;ji;

3) rozwija¢ swiadome i bezpieczne korzystanie z Internetu;

4) wykorzystywac technologie do tworzenia, wspdtpracy i rozwigzywania problemow;

5) uczy¢ odpowiedzialnosci za dziatania podejmowane w srodowisku cyfrowym;

6) wspiera¢ nauczycieli w rozwijaniu kompetencji cyfrowych.

XIl. Szkota otwarta na srodowisko

Szkota wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym i wykorzystuje jego potencjat w procesie
edukacyjnym. Dgzymy do:

1) wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny;

2) angazowania ucznidw w dziatania spoteczne;

3) rozwijania wolontariatu;

4) ksztattowania postaw obywatelskich i patriotycznych;

5) poznawania historii i tradycji regionu;

6) organizowania projektow, wycieczek, warsztatéw i spotkan;

7) budowania poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej.

Xlll. Jakos¢ pracy szkoty

Jakos¢ pracy szkoty rozumiemy szerzej niz wyniki egzamindw i sprawdziandw. Za wazne wskazniki
jakosci uznajemy:

1) poczucie bezpieczenstwa uczniéw;

2) dobre relacje w spotecznosci szkolnej;

3) postepy uczniéw;

4) poziom samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

5) motywacje do nauki;

6) zaangazowanie uczniéw;

7) wspotprace nauczycieli;

8) jakos$¢ wspdtpracy z rodzicami;

9) dobrostan spotecznosci szkolnej;
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10) wyniki nauczania, egzaminéw i konkurséw;
11) skutecznos¢ udzielanego uczniom wsparcia;

12) realizacje przyjetych kierunkéw rozwoju.

XIV. Priorytety na lata 2026-2029

W latach 2026—-2029 szczegdlng uwage szkota bedzie koncentrowac na:

1) rozwijaniu samodzielnosci uczniéw;

2) wzmacnianiu odpowiedzialno$ci za wtasng nauke;

3) systematycznym stosowaniu informacji zwrotnej;

4) wykorzystywaniu metod aktywizujgcych;

5) rozwijaniu metody projektowej;

6) wykorzystywaniu elementéw lekcji odwrdconej;

7) rozwijaniu kompetencji spotecznych i emocjonalnych;
8) wzmacnianiu kultury doceniania postepéw ucznia;

9) budowaniu dobrych relacji i poczucia bezpieczeristwa;
10) rozwijaniu kompetencji cyfrowych i krytycznego myslenia;
11) wzmacnianiu wspétpracy z rodzicami;

12) rozwijaniu wspoétpracy i wymiany doswiadczen pomiedzy nauczycielami.

XV. Monitorowanie realizacji Koncepcji

Realizacja Koncepcji bedzie monitorowana poprzez:

1) obserwacje pracy szkoty;

2) analize postepdw i osiggniec uczniow;

3) analize wynikéw egzaminéw zewnetrznych;

4) analize dokumentacji szkolnej;

5) rozmowy z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

6) ankiety i inne formy pozyskiwania informacji zwrotnej;

7) wnioski z nadzoru pedagogicznego;

8) analize realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
9) analize dobrostanu i poczucia bezpieczeristwa ucznidw;

10) wnioski z pracy zespotéw nauczycielskich.

Wyniki monitorowania bedg wykorzystywane do planowania kolejnych dziatan i doskonalenia pracy
szkoty.
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XVI. Ewaluacja i aktualizacja

Koncepcja ma charakter otwarty. Moze by¢ modyfikowana w zwigzku z:

1) zmianami prawa o$wiatowego;

2) zmianami organizacyjnymi w szkole;

3) rozpoznanymi potrzebami uczniow;

4) oczekiwaniami i potrzebami rodzicow;

5) wnioskami nauczycieli;

6) wynikami nadzoru pedagogicznego;

7) zmianami zachodzgcymi w otoczeniu spotecznym i edukacyjnym.

Petny przeglad Koncepcji przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na trzy lata.

XVII. Postanowienia koncowe

Koncepcja Pracy i Rozwoju Szkoty stanowi wspdlny kierunek dziatania catej spotecznosci
Niepublicznej Szkoty Podstawowe] im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim.

Jej realizacja stuzy tworzeniu szkoty, w ktore;j:

1) relacje poprzedzajg wymagania;

2) zaufanie buduje odpowiedzialnos¢;

3) rozwdj jest wazniejszy niz rywalizacja;

4) kompetencje sg réwnie wazne jak wiedza;

5) sukces kazdego dziecka jest sukcesem catej spotecznosci.

Dobra szkota nie przygotowuje jedynie do egzaminéw — przygotowuje do zycia.

Wprowadzono Zarzadzeniem nr 46/2026 Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowe] im. Michata Poleskiego
w Rokitnie Szlacheckim z dnia 24 sierpnia 2026 r.
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