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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Podstawowe informacje o Szkole

81

1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Michata Poleskiego w Rokitnie
Szlacheckim. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2. Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Michala Poleskiego, zwana dalej Szkota, jest szkota
niepubliczng prowadzacg oddzialy przedszkolne w rozumieniu Ustawy z dnia 11 stycznia
2017 roku Prawo o$wiatowe.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Stowarzyszenie ,,Mata Szkota w Rokitnie Szlacheckim”
z siedzibg przy ul. Szkolnej 2, 42-450 w Rokitnie Szlacheckim, w imieniu ktorego dziata
Zarzad Stowarzyszenia.

4. Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku pod adresem: ul. Szkolna 2, 42-450 Rokitno
Szlacheckie.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoécig Szkoty jest Slaski Kurator
Oswiaty.

6. Szkota jest o$mioletnig szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin 6smoklasisty.

7. Szkota jest wpisana do Ewidencji Szkot i Placéwek Niepublicznych Gminy Lazy
prowadzonej przez Burmistrza L.az pod numerem WE/4320/012008.

Rozdzial 2

Uzyskiwanie Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkoly

§2.

1. Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana z nastgpujacych zrodet:
1) dotacji - subwencji o$wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej przekazywanej
Stowarzyszeniu za posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego tj. Gming Lazy

na podstawie uchwaty Rady Miejskiej Laz;



2) wplywoéw 2z czesnego wnoszonego przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do
Oddziatéw Przedszkolnych;

3) srodkow pozyskanych przez Stowarzyszenie ,,Mata Szkota w Rokitnie Szlacheckim;

4) darowizn przekazywanych przez osoby fizyczne, osoby prawne lub instytucije;

5) grantow na realizacje projektow.

. Nadzér nad gospodarka finansowa sprawuje Zarzad Stowarzyszenia ,Mata Szkota

w Rokitnie Szlacheckim”.

Gospodarka finansowa Szkoty podlega kontroli organu dotujacego w zakresie srodkow

publicznych otrzymanych w formie dotacji.

Rozdzial 3

Zasady przyjmowania uczniéw

83.

Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci na podstawie wnioskow rodzicéw, w terminach
okreslonych przez Szkot¢ w odrebnym regulaminie.
. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest pelna akceptacja przez jego rodzicow oferty
edukacyjnej, wychowawczej, opiekuficzej 1 organizacyjnej Szkotly, akceptacja niniejszego
Statutu oraz zawarcie umowy na $wiadczenie przez Szkote ustug edukacyjnych odrgbnie na
I'i Il etap edukacyjny.
. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie dostarczonych
w wyznaczonym terminie dokumentow dziecka, tj.:
1) karty zgloszenia,
2) informacji o gotowosci szkolnej dziecka rozpoczynajacego nauke w szkole,
3) s$wiadectwa promocyjnego ucznia,
4) orzeczen lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, jezeli takie zostaty
wydane,
5) wyroku sagdu w sprawie wykonywania wtadzy rodzicielskiej, jezeli dotyczy dziecka
zapisywanego do szkoty.
Szkota moze odmowic¢ przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju, jezeli nie bedzie miata mozliwosci pozyskania specjalisty do prowadzenia zajec

wskazanych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.
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5. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do Szkoty takze w ciggu roku szkolnego.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly

§4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz z przepisow
wydanych w oparciu o t¢ ustawe.

2. Szkota realizuje cele dydaktyczne zawarte w szkolnym zestawie programow nauczania
dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora opartym na obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Szkota realizuje cele wychowawcze zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym. Program przyjmowany jest do realizacji na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

4. Szkota realizuje cele opiekuncze zawarte w ustawie Prawo o$wiatowe oraz innych
obowigzujacych przepisach prawa, wypetniajac wynikajace z nich zadania dostosowane do
wieku 1 potrzeb ucznidow, a w szczegolnosci:

1) zapewnia opicke¢ nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zajgl
obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych zajec
wynikajacych z realizacji planu dydaktyczno — wychowawczego Szkoty;

2) organizuje zajecia Swietlicowe, ktorych forma dostosowana jest do potrzeb uczniow;

3) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, sagdem rodzinnym, policja,

o$rodkiem pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci.

Rozdzial 2
Zadania dydaktyczne Szkoly

§5.
1. Glownym =zadaniem dydaktycznym Szkoty jest peina realizacja celéow zawartych
w podstawie ksztatcenia ogdlnego i przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na

kolejnym etapie edukacyjnym.



2. Szkota wspomaga uczniow w procesie dydaktycznym

poprzez:
1) inspirowanie ich do samodzielnej, twdrczej pracy;

2) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za wilasng nauke;

3) stosowanie w procesie dydaktycznym zasad oceniania ksztattujgcego;

4) dostosowanie form i metod pracy do potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

5) indywidualizacj¢ wymagan;

6) prace z uczniem szczegdlnie uzdolnionym;

7) propagowanie czytelnictwa;

8) wyrdwnywanie szans edukacyjnych u dzieci, ktore majg trudnosci w nauce.

Rozdzial 3

Zadania wychowawcze Szkoly

8 6.

1. Szkota gwarantuje uczniom, rodzicom i nauczycielom poszanowanie ich godnos$ci osobiste;j

oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j.

2. Szkota tworzy srodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi ucznia

poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wdrazanie do samooceny i1 samodyscypliny oraz przyjmowanie odpowiedzialno$ci za
wiasna nauke;

ksztaltowanie umiejetno$ci akceptacji samego siebie;

budzenie poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za innych,;

pielegnowanie wrazliwo$ci, empatii oraz ksztalttowanie nawyku niesienia pomocy
potrzebujacym;

ksztaltowanie umiejetnos$ci nawigzywania kontaktow w grupie rowiesniczej;
umacnianie kolezenstwa, przyjazni i wzajemnego szacunku;

budzenie aktywnosci spotecznej;

wdrazanie idei samorzadnosci;

wdrazanie do przestrzegania prawa;

10) ksztattowanie nawykow zdrowego stylu zycia;

11) poznawanie Srodowiska naturalnego i ksztalttowanie umiejetnosci korzystania z jego

dobr;



12) przestrzeganie zasad kultury osobistej;

13) pielggnowanie tradycji szkolnych i rodzinnych;

14) rozwijanie poczucia przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej, regionalnej, narodowe;j |

europejskiej.

Rozdzial 4

Zadania opiekuncze Szkoly

§7.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez
Szkole, bez wzgledu na miejsce, w ktorym si¢ odbywaja;

opracowuje staly plan zaje¢ uwzgledniajacy zasady higieny pracy umystowej oraz
potrzeby uczniow;

organizuje zastepstwa w czasie nieobecnosci nauczyciela;

naktada na nauczyciela obowigzek aktywnego petnienia dyzurdow, zatwierdzanych
przez Dyrektora Szkoty w harmonogramie;

organizuje opieke w czasie zaje¢ Swietlicowych;

zobowigzuje nauczycieli do zglaszania Dyrektorowi Szkoty wszelkich zagrozen
zdrowia 1 Zycia uczniow;

podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem w Internecie do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

upowszechnia wsrdd uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje witasciwe

postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Obowigzki zwigzane z zapewnieniem uczniom opieki obejmujg réwniez:

1)

2)

3)

sprawdzenie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach 1 potwierdzenie tego

w odpowiednim dzienniku;

sprowadzenie uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz oddanie pod
opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia §wietlicowe ucznidow zapisanych na te
zajecia;

sprawdzenie przez nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach I — 11, czy wszystkie

dzieci opuscity szkote zgodnie z oswiadczeniami rodzicow;
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4) reagowanie na przypadki zachowan agresywnych lub niebezpiecznych zgodnie
ze standardami ochrony matoletnich.

3. Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lazach w celu organizowania
pomocy dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;j.

4. Dla bezpieczenstwa uczniow budynek szkoly, teren wokot budynku oraz korytarze szkolne
objete zostaly monitoringiem wizyjnym.

5. Monitoring stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak: kradzieze, dewastacja
mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych.

6. Zapisy monitoringu mogg by¢ wykorzystane w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcoéw kradziezy, zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty bagdz mienia innych oséb.

7. Udostepnienie monitoringu moze nastagpi¢ na wniosek rodzicow dziecka na nim
utrwalonego skierowany do Dyrektora. O udostgpnieniu monitoringu instytucjom
zewngtrznym decyduje Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek tych instytucji.

8. Monitoring nie moze by¢ wykorzystywany w celu kontroli pracy wykonywanej przez

pracownikow szkoty.

Rozdzial 5

Sposoby realizacji zadan Szkoly

8 8.

1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1) prowadzenie zajg¢ edukacyjnych zgodnie z planem nauczania;
2) organizacje zaje¢ dodatkowych odpowiadajacych specyficznym i rozwojowym
potrzebom uczniow;
3) systematyczng analize postepéw w nauce oraz kontrolowanie i diagnozowanie
zachowan uczniow;
4) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) wspolprace z rodzicami,
6) dbatos$¢ o warunki nauki i pracy.
2. W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem i dostgpem do Internetu;

2) sali komputerowej;



3) sali gimnastycznej:

4) biblioteki;

5) gabinetu specjalistycznego;

6) stotowki szkolnej;

7) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;

8) boiska sportowego.

. Realizacja celow i1 zadan Szkoty moze by¢ wspierana, na warunkach uzgodnionych
z Dyrektorem Szkoty, przez osoby fizyczne 1 prawne oraz inne podmioty 1 srodowiska,

w tym instytucje publiczne zgodnie ze standardami ochrony matoletnich.

III. ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH ZADAN

80.

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z wymienionych organéow w §9 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa prawo o$wiatowe,
chyba ze co innego wynika z tresci Statutu. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug
odrgbnych regulaminoéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci

szkolnej sa oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly

§ 10.

. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy.

. Dyrektor Szkoty jest reprezentantem Pracodawcy, tj. Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim.

. Dyrektora Szkoty odwotuje ze stanowiska z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia Organ Prowadzacy w przypadku:

1) zlozenia przez dyrektora rezygnacji;



2) negatywnej oceny wykonywanych przez niego zadan dokonanej przez Organ
Prowadzacy;

3) zlozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku o odwotanie dyrektora
zgodnie z artykulem 56 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe — z koncem albo w czasie roku
szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie wymagan zawartych w art. 14. ust. 3. Ustawy
Prawo o$§wiatowe oraz realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) wydaje decyzje administracyjne;

3) zapewnia zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa;

4) odpowiada za prowadzenie dokumentacji finansowej i pracowniczej;

5) informuje dyrektorow szkot rejonowych o realizowaniu przez ich uczniéw obowigzku
szkolnego w tutejszej szkole;

6) czuwa nad przestrzeganiem Statutu Szkoly i jego zgodnoscia z obowigzujacymi
przepisami prawa;

7) wnioskuje do Organu Prowadzacego w sprawie zmian w Statucie Szkoty;

8) ma prawo dokonywa¢ zmian w Statucie Szkoty w zakresie dostosowania Statutu do
tych przepisow prawa oswiatowego, ktore sg obligatoryjne i nie wymagaja
zatwierdzenia przez Organ Prowadzacy oraz w przypadku btgdow pisarskich;

9) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) organizuje prace Szkoty i odpowiada za jej dydaktyczny i wychowawczy poziom,;

11) organizuje wlasciwg opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole, a takze podczas
zaje¢ prowadzonych poza Szkotg;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki oraz odpowiada za stan
ochrony przeciwpozarowej w budynku szkolnym.

14) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania,

15) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor jako bezposredni przelozony zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz innych
pracownikow niebedacych nauczycielami:

1) organizuje ich prace;
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2) przydziela zakresy obowigzkow;

3) udziela urlopow;

4) wydaje polecenia stuzbowe;

5) przydziela nagrody oraz udziela kar porzadkowych zgodnie z obowigzujagcym
prawem.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora nauczyciela zastgpujacego wyznacza Organ

Prowadzacy.

. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska

1 odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty.

. W przypadku powotania Wicedyrektora Szkoty ust. 6 nie ma zastosowania. Ma

zastosowanie wylacznie w przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora jednoczesnie.

. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng, karng 1 administracyjng w zwigzku

z powierzonymi zadaniami.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 11.

. Rade Pedagogiczng tworza i1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez Przewodniczacego Rady lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty sa sporzadzane w formie
papierowej lub elektroniczne;.

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) uchwalanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
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10.

11.

12.

13.

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

5) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nicusprawiedliwionej
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia postanowienie o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas 1 — 111,

8) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu roku szkolnego na dwa okresy;

9) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

10) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow;

11) opiniowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;

12) opiniowanie projektow regulaminéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowa¢ do Organu prowadzacego w sprawie zmian do
Statutu.

W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej
sprawe rozstrzyga Organ Prowadzacy w ciggu 14 dni.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikoéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na

takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Rozdzial 3

Samorzad Uczniowski

§12.
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Samorzad Uczniowski realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ wszystkim uczniom,;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;
3) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego spos$rod kandydatow zaproponowanych
przez Dyrektora Szkoty.
Samorzad Uczniowski ma prawo:
1) sktada¢ wnioski i wyrazaé opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji praw ucznia i praw dziecka,;
2) wnioskowa¢ w sprawie zmian w Statucic Szkoly do Zarzadu Stowarzyszenia
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
. Regulamin uchwalony jest przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ postanowienie Samorzadu Uczniowskiego, jezeli

jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoly.

Rozdzial 4
Wspolpraca miedzy organami Szkoly

§13.

. Wspotdziatanie organdéw szkoty jest realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami;

2) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoly o0
podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

Spory miedzy organami rozwigzywane sg w drodze negocjacji.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek jednego z organOw w negocjacjach

moga bra¢ udzial przedstawiciele organu prowadzacego szkotg lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

. Plany dziatan organéw powinny by¢ okreslone do konca wrzes$nia danego roku szkolnego.
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5. W przypadku wystgpienia sporu miedzy Organami Szkoty Dyrektor prowadzi mediacje

W sprawie, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskami stron.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Zasady funkcjonowania Szkoly

§ 14.

1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty, na ktory sktadajg sig:
a) terminarz uroczystosci szkolnych;
b) harmonogram wycieczek;
c) harmonogram  konkurséw, warsztatdw, projektow, akcji szkolnych i
pozaszkolnych;
d) plany pracy nauczycieli prowadzacych zajgcia pozalekcyjne;
e) plany pracy zespotow nauczycieli,
f) harmonogram pracy Rady Pedagogicznej;
2) plan organizacji Szkoty, na ktory sktadajg sig:
a) organizacja pracy w Oddziatach Przedszkolnych;
b) szkolny plan nauczania;
) tygodniowy rozktad zajgc;
d) przydziat godzin i obowiazkoéw nauczycieli;
e) wykaz kadry pedagogicznej;
f) wykaz kadry administracji i obstugi;

g) ogolna liczba godzin i etatdw finansowana przez Organ Prowadzacy.

§ 15.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zgodnie z podejmowang przez Rade Pedagogiczna

uchwata.
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia

w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
plan organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Plan organizacyjny Szkoty zatwierdza Organ prowadzacy do dnia 31 maja
kazdego roku.

. Zmiany w planie organizacyjnym zatwierdza Organ Prowadzacy na podstawie aneksu

przedstawionego przez Dyrektora Szkoty.

§17.

. Plan pracy Szkoly okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
. Plan pracy Szkoly przygotowuje Dyrektor przy wspdipracy z zespolami nauczycieli,

a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§18.

Tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢¢ ustala Dyrektor Szkoly na podstawie zatwierdzonej organizacji
Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rozdzial 2

Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej

§19.

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
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a)

b)

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w p.1);
zaj¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia z religii i etyki;

6) zajecia z edukacji zdrowotnej;

7) dodatkowe zajecia sportowe;

8) zajecia w zakresie doradztwa zawodowego;

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W klasach IV — VIII, zaleznie od specyfiki prowadzonych zajec¢, mozliwe jest organizowanie
zaje¢ edukacyjnych tego samego rodzaju oraz zajg¢ wychowawczych w blokach
dwugodzinnych, tj. 2x 45 minut.

Cze$¢ zaje¢ moze by¢ prowadzona z odejsciem od systemu klasowo — lekcyjnego. W
szczegoOlnosci zajecia shuzace nauce jezykow obceych 1 zajecia wychowania fizycznego moga
faczy¢ ucznidw roznych klas, zaleznie od poziomu zaawansowania i zainteresowan. To samo
dotyczy innych przedmiotow, jesli jest taka potrzeba, wynikajaca ze specyficznych
zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych ucznidow. Liczebnos¢ grup, w ktorych
organizowane s3 zaj¢cia, powinna by¢ uzalezniona od warunkow techniczno -
organizacyjnych i specyfiki poszczeg6lnych zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — I1I okresla ogdlny podziat czasu na poszczegodlne zajecia
edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Obok zaje¢ obowigzkowych wilasciwych dla szkoty publicznej Szkota moze organizowac
zajecia dodatkowe obowigzkowe oraz zajgcia nadobowigzkowe pozalekcyjne, ktore
dostosowane sg do potrzeb i zainteresowan uczniow.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniéw oraz
catych klas i1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego

z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem.
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9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela organizuje si¢ dorazne zastepstwa, lekcje
biblioteczne, zajecia opiekunczo — wychowawcze lub zajecia z psychologiem szkolnym.
Przy braku mozliwos$ci zorganizowania powyzszych rozwigzan pierwsze lub ostanie zajecia
mogg nie odby¢ si¢ po uprzednim poinformowaniu rodzicow z jednodniowym
wyprzedzeniem.

W  czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
pigciominutowe, dziesigciominutowe oraz przerwe obiadowa trwajaca pietnascie minut.
Szczegdtowe zasady opieki nad uczniami, ktoérzy po zakonczeniu zaje¢ oczekuja na autobus
badz rodzicéw, ustala przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego wychowawca klasy w
porozumieniu z rodzicami tych uczniow.

Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu.

W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu na podstawie odrgbnego regulaminu.
Opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu wyznacza Dyrektor Szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o zmiang¢ opiekuna

Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 20.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zltozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziatach powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25 uczniow.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca klasy. Wskazane jest, aby ten sam
nauczyciel opiekowat si¢ oddziatem przez dany etap edukacyjny.

W szkole dopuszcza si¢ organizowanie nauczania w klasach laczonych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W okresach niskiej frekwencji uczniow Dyrektor Szkoty moze zleci¢ taczenie oddziatow z

zachowaniem liczebno$ci w grupie.

§ 21.
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. Na terenie Szkoly mozliwe jest korzystanie przez uczniow z telefonéw komoérkowych oraz
innych sprzg¢tow elektronicznych wytacznie za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie,
jezeli telefon wykorzystywany jest podczas zajec¢ lekcyjnych.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie oraz kradziez telefonu

komorkowego przyniesionego przez ucznia.

§ 22.
Szkota na zyczenie rodzicow ucznidw organizuje nauke religii i etyki.
Religia i etyka nie sg przedmiotami obowigzkowymi, udzial w nich jest dobrowolny.
Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki lub z obu przedmiotéw, moze tez nie
wybra¢ zadnego z nich. Z uczestnictwa w zajgciach z tych przedmiotdow mozna
zrezygnowac na kazdym etapie edukacji, rdwniez w czasie roku szkolnego.
Dla ucznidw, ktdrzy nie uczestnicza w lekcjach religii Szkola organizuje zajecia opiekunczo

— wychowawcze.

Rozdzial 3

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§23.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz udziela jej uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
udzielanie uczniowi w szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej. O ustalonych
formach pomocy oraz wymiarze godzin rodzicéw informuje wychowawca klasy. Brak zgody
rodzica na udzielenie konkretnej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej wymaga

formy pisemne;j.
§24.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 jest udzielana kazdemu uczniowi, ktory jej
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potrzebuje w formie wskazanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciela
przedmiotu, wychowawcy klasy lub psychologa szkolnego.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw oraz nauczycielom
i polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych, a takze na rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie porad, konsultacji

oraz warsztatow, a dokumentowana przez pedagoga specjalnego i psychologa.

Rozdzial 4

Zajecia Swietlicowe

§ 25.

1. Pozalekcyjng formg dzialalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoly s3 zajecia
Swietlicowe.
2. Z zajec swietlicowych moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy
swoich rodzicéw musza dtuzej przebywaé w szkole.
3. Zajecia swietlicowe organizowane sg w celu:
1) opieki nad uczniami;
2) rozwijania uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci uczniow;
3) organizowania pomocy w nauce, tworzenia warunkow do nauki wlasnej oraz
przyzwyczajania do samodzielnej pracy umystowe;;
4) organizowania gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu W
celu wspierania prawidtowego rozwoju fizycznego uczniow;

5) wspoldziatania z rodzicami i nauczycielami.
8 26.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia positkdw w stotowce

szkolnej.

2. Wysokosc¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 5

Biblioteka szkolna

8§ 27.

. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka gromadzi: ksigzki, czasopisma, podreczniki oraz zbiory audiowizualne.

. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) rodzice uczniow,

4) inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoty.

Biblioteka jest miejscem sprawowania opieki nad uczniami zgodnie z potrzebami

organizacyjnymi szkoty — stalymi i biezacymi.

V. ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

Rozdzial 1

Cele i zadania Oddzialow Przedszkolnych oraz sposéb ich realizacji

8§ 28.
Oddzialy Przedszkolne w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata Poleskiego
w Rokitnie Szlacheckim zwane dalej ,,Oddziatami”/ ,,Oddziatem” realizujg cele i
zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§29.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka,
a w szczegolnosci:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postaw patriotycznych;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) tworzenie warunkow do wczesnej nauki jezykow obcych.

2. Do gtéwnych zadan Oddziatéw nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka;

organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci z opinig poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci Oddziatow;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej

i religijnej (zgodnie z Zyczeniem rodzicow);
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7)
8)

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych.

3. Oddzialy realizuja swoje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

organizacj¢ pracy dostosowang do wymogdéw obowigzujgcego prawa oraz potrzeb
dzieci i ich rodzicow;
organizacj¢ pomocy psychologiczno pedagogicznej;
okreslenie szczegotowego zakresu zadan i odpowiedzialnosci nauczycieli oraz innych
pracownikow;
wspotprace z rodzicami,
wspolprace z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny;
zapewnienie dzieciom mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

b) sali gimnastycznej;

c) placu zabaw;

d) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;

e) gabinetu psychologa i logopedy;

f) trzech positkow dziennie przygotowywanych w kuchni szkolnej:

$niadania, dwudaniowego obiadu i podwieczorku.

Rozdzial 2

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w Oddzialach Przedszkolnych

§ 30.

1. Oddzialy sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych z

uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

zapewniaja bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Oddziale oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem placowki;

zapewniaja dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

stosuja w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe.

2. Oddzialy zapewniajg dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki |

wypoczynku, a w szczegolnosci:
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1) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

2) sprzety posiadaja atesty i certyfikaty;

3) Oddziaty posiadajg sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j;

4) w Oddziatach znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom, prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. Pracownicy Oddziatow zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

5. Szczegdlowe zasady opieki nad dzieémi okre$la ,,Procedura bezpieczenstwa
w Oddziatach Przedszkolnych w Niepublicznej Szkole Podstawowej im. Michata
Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim”.

6. SzczegOlowe zasady organizowania wycieczek oraz wyj$¢ poza teren szkoly okreslaja

odrebne regulaminy.

Rozdzial 3

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 31.

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom Oddziaty okreslajg nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) dzieci przyprowadzajg do Oddziatow rodzice/ prawni opiekunowie najp6zniej do
godziny 8.30 i zobowigzani sg do przyprowadzania dzieci punktualnie;

2) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczycielki lub pomocy nauczycielki;

3) rodzice /prawni opiekunowie moga upowazni¢ osobg przyprowadzajaca
1 odbierajaca dziecko z Oddziatu przedkladajac pisemne upowaznienie
nauczycielkom prowadzacym grupe z podpisem obojga rodzicoOw/opiekundow
prawnych; upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby
upowaznionej, adres zamieszkania, seri¢ i numer dowodu osobistego, telefon

kontaktowy;
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4) nauczyciel ma obowigzek osobiscie lub za posrednictwem innego pracownika
Oddziatow sprawdzié, kto odbiera dziecko;

5) rodzice/prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialnos¢ prawna
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Oddzialéw przez upowazniong przez
nich osobg;

6) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze
on zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. jest pod wplywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych);

7) kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
Szkoty; w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjgcia wszelkich
czynno$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/ prawnymi
opiekunami dziecka;

8) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicom/prawnym opiekunom
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze
on zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. jest pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych); jezeli w takiej sytuacji po odbidr dziecka nie stawi si¢
inna dorosta osoba mogaca zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo, nauczycielka
powiadamia Dyrektora Szkolty 1 podejmuje dziatania odpowiednie do
otrzymanych instrukcji;

9) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia Oddziatu; jezeli
tego nie uczynig nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoly 1 podejmuje dziatanie
odpowiednie do otrzymanych od niego instrukcji.

2. Do Oddziatow nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie jego pobytu w Oddziale rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczac
do Oddziatu do czasu catkowitego wyleczenia.

3. W przypadku czestych spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy
Oddziatow przewiduje si¢ dodatkowa oplate za kazda kolejng rozpoczeta godzing
pracy nauczyciela.

4. Wysokos¢ oplaty oraz zasady jej uiszczania reguluje umowa zawarta miedzy

rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka a Dyrektorem Szkoty.

Rozdzial 4
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Zasady i formy wspoldzialania z rodzicami

§ 32.

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczycielki wspotdziataja ze soba w celu skutecznego

oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okres$lania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zebrania grupowe organizowane na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;
kontakty indywidualne z nauczycielkami, a w szczegolnych przypadkach
z Dyrektorem Szkoty;

spotkania adaptacyjne kazdego roku w sierpniu;

pisemne informacje dotyczace dziecka - dwa razy w roku szkolnym;

informacje dla rodzicdw na stronie internetowej oraz w dzienniku elektronicznym;
wycieczki;

imprezy i uroczystosci okolicznosciowe.

3. Rodzice/prawni opickunowie maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych;
znajomosci zalozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym Oddziale;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepoOw
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spolecznych;

wyrazania 1 przekazywania Organowi Prowadzacemu Szkot¢ oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Oddziatu ;

uzyskiwania od nauczycieli porad 1 wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia;

otrzymywania fachowej pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej w miarg
mozliwo$ci Oddziatu;

udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez,
wycieczek;

zglaszania Dyrektorowi Szkoly i realizacji, za jego zgoda, wilasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia Oddziatu.

wyrazania opinii na temat jako$ci dziatalnosci Oddziatu;

25



10) zgtaszania dyrektorowi wilasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowe;j

oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjne;.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu;

SciSle wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych i ustalenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka;
przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z Oddzialu lub upowazni¢ pisemnie osobeg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

odbiera¢ dziecko w godzinach pracy Oddziatow lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka w
Oddziale poza godzinami pracy Oddzialu w wysokos$ci ustalonej przez Dyrektora
Szkoty;

przyprowadza¢ do Oddziatu wytacznie dzieci zdrowe,

informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w Oddziale oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zglaszad
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zardwno fizyczne jak i psychiczne;

uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspoétdziatania Oddziatu 1 rodziny dziecka
majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych;

na biezaco informowac nauczycielke o zmianach adresu zamieszkania 1 zmianach
numeru telefonu kontaktowego;

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na stronie internetowej oraz W dzienniku

elektronicznym;

10) terminowo uiszczaé optaty za pobyt dziecka w Oddziale zgodnie z zawartg umowa

cywilnoprawna;

11) zaopatrywaé dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce wskazane przez

wychowawczynig;

12) zaopatrywac¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort

1 bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w Oddziale, podczas spacerow | wycieczek

oraz zaje¢ organizowanych poza Szkota — adekwatnie do warunkéw pogodowych.

5. W Oddziatach, poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach, nie moga by¢ stosowane

wobec wychowankow Zadne zabiegi medyczne.

6. Dyrektor Szkoty zawiera z rodzicami umoweg na §wiadczenie ustug w zakresie wychowania,

opieki i ksztatcenia dzieci uczgszczajacych do Oddziatow.
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. Umowa okresla wysoko$¢ optat obowigzujacych w danym roku szkolnym oraz zasady
1 terminy regulowania tych oplat.
. Umowa okresla prawa i obowigzki rodzicow oraz Oddziatu, w tym zasady skreslania dzieci

z listy wychowankdw.

Rozdzial 5
Organizacja pracy w Oddzialach Przedszkolnych

§ 33.

. Do Oddziatow przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w wyjatkowych sytuacjach
mozna przyjac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
. Decyzje¢ o przyjeciu dziecka do Oddzialu podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie
dostarczonych w wyznaczonym terminie dokumentéw, tj.:

1) karty zgloszenia;

2) orzeczen lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, jezeli takie zostaty

wydane;
3) wyroku sagdu w sprawie wykonywania wladzy rodzicielskiej, jezeli dotyczy dziecka
zapisywanego do Oddziatu Przedszkolnego.

Oddzial zapewnia dzieciom sze$cioletnim warunki odbycia obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.
. Dziect, ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moga uczegszcza¢ do Oddziatow
nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w ktérym koncza 9 lat.

Godzina zaje¢ w Oddziale trwa 60 minut.
. W Oddziatach odbywaja si¢ bezptatne zajecia dodatkowe, ktorymi objete sa wszystkie
dzieci do niego uczeszczajace.

Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosic¢:

1) zdzieémi w wieku 3 — 4 lata — 15 — 20 min;

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — 30 min.

Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki okresla plan organizacji
Oddziatow na dany rok szkolny zatwierdzony przez Organ Prowadzacy, ktory zawiera
w szczegblnosci: czas pracy Oddzialbw w danym roku szkolnym, liczbe grup

przedszkolnych i liczbe¢  przedszkolakdéw, organizacj¢ pracy w ciagu tygodnia z
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uwzglednieniem liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli
w poszczegbdlnych oddziatach, w tym liczby godzin ponadwymiarowych, tygodniowy
przydziat godzin pracy dla pomocy nauczycielek.

9. Organizacj¢ pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, oczekiwan rodzicOw oraz
odrebnych przepiséw wynikajacych z realizacji podstawy programowej i planu organizacji
Oddziatow.

10. Do realizacji celow statutowych Oddzialy posiadaja:

1) sale dydaktyczne;

2) szatni¢ dla dzieci;

3) pomieszczenia sanitarne;

4) kuchni¢ z zapleczem;

5) gabinet psychologa i logopedy;

11. Ponadto dzieci mogg korzysta¢ z sali gimnastycznej, boiska szkolnego oraz placu zabaw.

12. Oddzialy funkcjonuja caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy.

13. Oddziat czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach ustalanych kazdorazowo przed

rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 34.

1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Oddziale reguluje umowa, ktora podpisuja rodzice
z chwilg przyjecia dziecka do Oddziatu — najpdzniej do 31 sierpnia.
2. Opfata za pobyt dziecka w Oddziale sktada si¢ z czesnego, ktorego wysokos¢ okresla

Dyrektor Szkoty oraz z optaty za positki.

Rozdzial 6

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow w Oddzialach Przedszkolnych

§ 35.

1. Zadania nauczycieli:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie

z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
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2) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego umozliwiajgcego nabywanie
réznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci;

3) zapewnienie niezaleznego 1 tworczego charakteru zabawowego, jako glownej
aktywnosci dziecka;

4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl zycia;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Oddziale i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

8) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

9) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
Oddziale;

10) wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie zobowigzujacymi przepisami;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

13) inicjowanie i organizowanie dzialan o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

15) kontrolowanie miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢é, szatnia, tazienka, plac zabaw)
oraz sprzetu, pomocy i innych urzadzen;

16) udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbgdna,
powiadamianie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow o zaistniatym wypadku Iub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

17) opuszczenie dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel opuszcza oddziat

dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich
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sprawach dotyczacych wychowankow; stosuje w swoich dziataniach obowigzujace
przepisy bhp i przeciwpozarowe.

2. Zadania pozostatych pracownikoéw okresla § 45.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dzieci

§ 36.

1. Pracownicy Oddzialéw przestrzegaja zalozen Konwencji o Prawach Dziecka — w kazdej
sytuacji kierujg si¢ dobrem dziecka.

2. Oddziaty respektujg prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i
rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy.

3. Dziecko ma prawo, aby tresci, metody i formy pracy byly dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji spoteczne;.

4. Dziecko ma prawo do wyrazania wtasnych mysli oraz swobody wyznania.

5. Wszyscy pracownicy Oddziatow zyczliwie i podmiotowo traktujg dzieci.

6. W Oddziatach obowigzuje zakaz stosowania konsekwencji o$mieszajacych dziecko

1 naruszajacych jego poczucie godnosci.

8 37.

1. Dzieciom u$wiadamia si¢ ich prawa i obowiazki oraz jasno okres$la reguty ich postgpowania
w Oddziatach.
2. Przedszkolak ma prawo do:
1) bezpiecznego pobytu w Oddziale;
2) intymnosci;
3) zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan;
4) indywidualnosci;
5) zabawy;
6) dbania o higien¢ osobista;
7) spokoju i wypoczynku;
8) nietykalnosci osobiste;j;

9) akceptacji i szacunku;
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10) wyrazania wlasnych mys§li, pragnien i wypowiedzi;

11) popetniania btgdow;

12) zmiennos$ci nastrojow;

13) korzystania ze wszystkiego, co znajduje si¢ w sali przedszkolnej;
14) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

15) wyrazania swoich inwencji tworczych;

16) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

17) opieki i pomocy ze strony dorostych;

18) pozytywnego wzmacniania przez dorostych.

§ 38.

1. Nauczyciele pomagaja zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega
tylko na korzystaniu z praw, ale takze na wypelnianiu obowigzkow.
2. Przedszkolak ma obowigzek:
1) przestrzegaé zawartych umow dotyczacych bezpieczenstwa swojego i innych;
2) shuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac mienie;
4) zachowywac porzadek i czystos¢;
5) wspotdziata¢ w zespole;
6) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;
7) szanowac prawa innych;
8) szanowac wytwory pracy innych;
9) stosowaé formy grzeczno$ciowe;
10) liczy¢ si¢ ze zdaniem innych;
11) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczycielki lub innych osob
dorostych;
12) polubownie rozwiazywac konflikty;
13) uznawaé prawo innych do: spokoju, zabawy, wlasnosci prywatnej, niezaleznosci
osobistej;
14) dba¢ o swoj wyglad,;

15) informowa¢ nauczycielke o problemach i niebezpieczenstwach.

§ 39.
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1. Oddzialy stosuja system motywowania do zachowan pozadanych.

2. W Oddziatach okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno.

3. Nauczycielki stosuja nastepujace pozytywne komunikaty:

1) pochwata indywidualna;
2) pochwata skierowana do calej grupy;
3) pochwata przed rodzicami;
4) dyplom uznania;
5) przewodzenie w zabawie.
4. Dzieci otrzymuja pozytywne komunikaty za:
1) stosowanie ustalonych zasad i uméw;
2) wysitek wlozony w wykonana pracg;
3) wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow;
4) bezinteresowna pomoc innym;
5) aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i calej spotecznosci przedszkolne;j.

5. Nauczycielki stosuja nastepujace konsekwencje:

1) upomnienie stowne indywidualne;

2) upomnienie skierowane do calej grupy;

3) poinformowanie rodzicow o przewinieniu;

4) odsunigcie od zabawy;

5) zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji.

6. Konsekwencje stosujemy za:

1) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspolzycia w grupie i calej spolecznosci
przedszkolnej;

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych;

3) zachowania agresywne;

4) niszczenie wytworow pracy innych;

5) celowe niewywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

7. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia
spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegdtowej analizie zachowan przez
nauczyciela, pedagoga specjalnego i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Szkoty;

2) powiadomieniu rodzicow/prawnych opiekunow;
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3)

4)

spotkaniu rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka z nauczycielami i pedagogiem
specjalnym lub psychologiem w obecnosci Dyrektora Szkoly w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan 1 wspdlnych sposobow postepowania;

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych

w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami.

Rozdzial 8

Przypadki w ktorych Dyrektor Szkoly moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw

§ 40.

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do

Oddziatu w przypadku:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych przez rodzicow/prawnych
opiekunow;

rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych przez Szkole;
nieuczgszezania dziecka do Oddzialu bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesiac;

gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub Zycia innych
wychowankéw Oddziatu lub wychowawcow badz tez samego dziecka, a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw lub rodzice odmawiajg wspotpracy
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i nie wspotpracuja ze specjalistami;
gdy rodzice zataili chorobe dziecka lub wazne informacje o dziecku, ktore
uniemozliwiajg jego pobyt w Oddziale;

notorycznego pozostawiania dziecka w Oddziale poza godzinami jego otwarcia
1 nieregulowania wynikajacych z tego tytutu platnosci;

nieprzestrzegania przez rodzicow/prawnych opiekunéw zapisdéw niniejszego Statutu;
jawnego negowania przez rodzicow/prawnych opiekundéw oferty dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej lub organizacyjnej Szkoty, w tym metod dydaktycznych,

opiekunczych i wychowawczych.

2. Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do Organu Prowadzacego w ciagu

14 dni od momentu otrzymania decyzji.
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. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z pobytu w Oddziale
w przypadku stwierdzonej u niego pedikulozy lub choroby zakazne;.

. Decyzje o czasowym zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje Dyrektor Szkoty
na wniosek wychowawcy 1 przekazuje ja rodzicom w formie pisemne;.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Oddziatu, chyba
7ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1Kodeksu Postgpowania

Administracyjnego.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 41.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy.
Nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw
ogolnych prawa pracy Dyrektor Szkoty.

. Kwalifikacje nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly, a takze zasady ich
wynagradzania okres$lajg odrgbne przepisy.

. Wymiar czasu pracy nauczycieli i specjalistow oraz pozostatych pracownikow okresla
Regulamin pracy.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadah zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego — w wymiarze do 40 godzin
tygodniowo, wliczajac w to obowigzujace go pensum dydaktyczne. Zakres zadan okresla
Regulamin pracy.

Nadzor pedagogiczny nad nauczycielami sprawuje Dyrektor Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Kartg Nauczyciela.

Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli
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§ 42.

1. Nauczyciel ma obowiazek prowadzi¢ zajecia edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze oraz

jest odpowiedzialny za wyniki swojej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow w czasie wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej i

opiekunczej, przerw miedzylekcyjnych, zajeé $wietlicowych i bibliotecznych, w czasie

oczekiwania ucznidw na rozpoczgcie zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, w czasie wszelkich

dziatan podejmowanych przez Szkotg, w ktérych uczestniczg uczniowie lub dzieci z

Oddziatu Przedszkolnego.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

szczegolna dbatosé o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego oraz realizacji podstawy
programowej;

postugiwanie si¢ wlasciwie dobranymi metodami i formami pracy;

realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;
prawidlowe ocenianie ucznia zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad
oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniow oraz zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o0
rozpoznanie potrzeb ucznidw;

pomoc w realizacji indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki

uczniom szczego6lnie uzdolnionym;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) dbatosé¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

12) przestrzeganie regulamindw i procedur szkolnych;

13) respektowanie praw ucznia;

14) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym

czasie inny pracownik szkoty.
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4. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania wszystkich polecen wydanych przez
Dyrektora Szkoty zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczego

1 zadan opiekunczych.

§ 43.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespo6t, do zadan ktorego nalezy
w szczeg6lnosci:
1) organizowanie wspotpracy dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania;
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
3) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow;
4) planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.
2. W sktad Zespotu wchodzg takze specjalisci zatrudnieni w Szkole.
3. Koordynatorem pracy Zespotu jest wychowawca danego oddziatu.
4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo — zadaniowe.
5. Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

6. Zakres obowigzkow przewodniczacego ustala Dyrektor Szkoty.

§ 44.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie go do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiagzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej;

4) realizacja zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

2. Wychowawca w celu realizacji powierzonych mu zadan :
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego, ktore rozwijaja jednostki i integrujg zespot klasowy;
wspolnie z uczniami ustala tres¢ 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy w oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,

b) wspierania rodzicow, ktorzy nie radza sobie z wychowaniem i opieka nad dzie¢mi,
C) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca stwarza warunki do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —

rodzic.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych oraz naukowych.

. Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora Szkoty;

wlasciwych warunkow pracy;

opracowywania autorskich programéw nauczania i wychowania;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej 1 innych pracownikow Szkoty oraz
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek;

uzyskiwania pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i awansu
zawodowego;

wyroznien oraz nagrdéd wynikajacych z Regulaminu pracy oraz innych przepisow;
decydowania o wyborze programOw nauczania, podrecznikéw, Srodkow

dydaktycznych i metod ksztatcenia uczniow.
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Rozdzial 3

Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych

§ 45.

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest rzetelnie i efektywnie
wykonywac¢ swoja prace, a wszczegolnosci:,
1) stosowac si¢ do polecen przetozonych;
2) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy;
3) przestrzega¢ regulaminu pracy;
4) przestrzegaé przepisOw bhp i przepisow przeciwpozarowych;
5) dba¢ dobro zaktadu pracy i jego mienie;
6) codziennie sprawdzaé stan bezpieczenstwa we wszystkich pomieszczeniach szkoty,
w ktérych wykonuja swoje obowiazki stuzbowe, a do ktorych majg dostep uczniowie;
7) natychmiast informowa¢ Dyrektora Szkoty lub nauczycieli o wszelkich dostrzezonych
sytuacjach lub zachowaniach stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
8) informowac¢ Dyrektora Szkoty lub nauczycieli o przebywaniu na terenie Szkoty osob
nieznajomych lub niepozadanych;
9) zachowaé w tajemnicy informacje, ktoérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na
szkode;
10) przestrzega¢ w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego;
11) stosowac si¢ do zarzadzen organizacyjno — porzadkowych;
12) uczestniczy¢ we wszystkich organizowanych na terenie miejsca pracy $swigtach i
uroczystosciach szkolnych oraz srodowiskowych.
2. Pracownicy administracji 1 obstugi maja prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
2) wilasciwej organizacji i wlasciwych warunkow pracy;
3) otrzymywania potrzebnych do pracy materialow i narzedzi;
4) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora Szkoty;
5) wyrdznien oraz nagrod wynikajacych z Regulaminu pracy oraz Regulaminu

wynagradzania.

Rozdzial 4

Rozstrzyganie sporow mi¢dzy pracownikami
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§ 46.

1. W przypadku powstania sporu mi¢dzy nauczycielami lub pracownikami niepedagogicznymi

Dyrektor Szkoty powotuje w ciggu trzech dni od zaistniatego konfliktu komisje w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty;

2) dwoch przedstawicieli reprezentujacych pracownikow.

2. Komisja po zapoznaniu si¢ przedmiotem sporu podejmuje dzialania majace na celu

ztagodzenie 1 rozwigzanie konfliktu wewnatrz Szkoty.

3. Decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. Jezeli konflikt nie zostat rozstrzygnigty, Dyrektor Szkoty powiadamia natychmiast Organ

Prowadzacy, ktdry po zapoznaniu si¢ z argumentami Stron, podejmuje decyzj¢ w sprawie w

ciggu trzech dni.

VIil. UCZNIOWIE | ICH RODZICE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki uczniow

§ 47.

1. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do :

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow Szkoty;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej, 1 jawnej oceny zgodnej rozporzadzeniem MEN w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz z ocenianiem

wewnatrzszkolnym i ustalonymi sposobami kontroli postepéw w nauce;
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8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
11) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;
12) ztozenia skargi do Dyrektora Szkoty w przypadku tfamania praw ucznia.
2. Uczen ma w szczegolnosci obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i prawidtowy rozwoj;
4) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;
5) podporzadkowania si¢ poleceniom wszystkich nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
6) poszanowania podrecznikow oraz wszystkich pomocy dydaktycznych i sprzetu,
z ktorego korzysta na terenie Szkoty;
7) poszanowania wyposazenia klas i innych pomieszczen;
8) przestrzegania ustalonych zasad korzystania z telefonu komdrkowego na terenie
Szkoty.
3. Za umysSlnie wyrzadzong szkod¢ odpowiada uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniow,
ktora szkode wyrzadzita.
4. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
5. Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica, biata bluzka;
2) dla chtopcow — ciemne spodnie, biata koszula.
6. Ubior codzienny jest dowolny przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen:
1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkola jest

miejscem nauki i pracy;
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2) uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne niezagrazajgce zdrowiu |
bezpieczenstwu;
3) uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki ubioru.
7. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia
pisemnej skargi do Dyrektora Szkoty.
8. Tryb postepowania w przypadku ztozenia skargi okresla § 52 ust. 3. Statutu Szkoty.

Rozdzial 2

Nagradzanie i karanie uczniéw — zasady ogolne

§ 48.

1. Za szczegblne osiggnigcia uczen moze by¢ nagradzany, a za razace naruszenie
obowigzujacych regulaminéw i zarzadzen oraz niniejszego Statutu, w zakresie dotyczacym
ucznidow, moze zosta¢ ukarany.

2. Informacj¢ o przyznanej nagrodzie badz karze przekazuje rodzicom wychowawca klasy lub
Dyrektor Szkoty w formie rozmowy telefonicznej lub poprzez informacj¢ w dzienniku
elektronicznym.

3. Informacje o zachowaniu ucznia, ktére stanowig podstawe do przyznania nagrody lub
ukarania ucznia, sg pozyskiwane w szczegdlnos$ci poprzez:

1) biezaca obserwacje zachowania ucznia prowadzonych przez nauczycieli w szkole
1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) umieszczanie przez nauczycieli uwag o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia
w dzienniku elektronicznym:;

3) informacje przekazywane przez pracownikow administracji i obstugi szkoty o
zachowaniu uczniow;

4) informacje przekazywane szkole przez nauczycieli i instruktorow prowadzacych zajecia

pozalekcyjne.

Rozdzial 3
Rodzaje nagrod i zasady ich przyznawania

§ 49.
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1. Uczen za osiggni¢cia w danym roku szkolnym jest nagradzany nagroda ksigzkowa na
zakonczenie roku szkolnego.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ zastrzezenie od otrzymanej nagrody do
Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni od jej otrzymania. Zastrzezenie powinno mie¢ forme
pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

3. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w sprawie zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego
otrzymania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

4. Uczniowie otrzymuja stypendia za wyniki w nauce oraz stypendia za osiggnigcia sportowe

zgodnie z odrebnym regulaminem.

Rozdzial 4

Rodzaje kar i zasady ich stosowania

§ 50.

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty, w zakresie dotyczacym
ucznidw, oraz regulaminach szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagana Dyrektora Szkoty,

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych oraz wycieczkach
szkolnych lub do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem dotyczacym przeniesienia ucznia do szkoty w
rejonie;

2. Szkota informuje rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze na pismie w ciggu
trzech dni od jej natoZenia.

3. Od nalozonej kary rodzice ucznia/prawni opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ w formie
pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia o zastosowaniu kary:

1) do Zarzadu Stowarzyszenia — w terminie 7 dni od uzyskania informacji o natozone;j
karze (dotyczy kar natozonych przez Dyrektora Szkoty) za posrednictwem Dyrektora
Szkoty;

2) do Dyrektora Szkoly — w terminie 3 dni od uzyskania informacji o natozonej karze
(dotyczy  czasowego pozbawienia ucznia przyshugujagcych mu uprawnien oraz

upomnien wychowawcy klasy) za posrednictwem wychowawcy klasy.
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Organ Prowadzacy, w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegélnych przypadkach
z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie, o
ktorym mowa w ustepie 3 pkt 1, w ciggu 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotacé karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym
1 przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach
z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie, o
ktérym mowa w ustepie 3 pkt 2, w ciggu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac¢ karg,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez Zarzad Stowarzyszenia odwotanie nie przystuguje.
Rada Pedagogiczna szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpoczecie
procedury skreslenia ucznia z listy uczniow.
Dyrektor szkoly moze rozpoczaé procedure takze z wlasnej inicjatywy. Decyzje w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej szkoly.
Do wykroczen stanowigcych podstawe do rozpoczgcia procedury skreslenia ucznia z listy
uczniéw nalezg:
1) $wiadome dzialanie ucznia stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie przez ucznia $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ przez ucznia nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego przez ucznia;
5) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
6) wulgarne odnoszenie si¢ przez ucznia do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

7) czyny nieobyczajne;
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8) stwarzanie przez ucznia sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm
o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie przez ucznia postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wcezesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

10) zniestawienie Szkoty i pracownikéw Szkoty przez ucznia, np. w Internecie;

11) falszowanie dokumentow szkolnych przez ucznia;

12) popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego przez ucznia.

Procedura postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow

§51.

Rozpoczgcie procedury wymaga przygotowania dokumentacji w postaci notatki opisujacej
wydarzenie oraz zebrania pisemnych zeznan $wiadkow.

W przypadku, gdy czyn podlega odpowiedzialnosci karnej, Dyrektor Szkoly jest
zobowigzany do natychmiastowego zawiadomienia odpowiednich organdw $cigania.

Po uzyskaniu informacji 1 ocenie charakteru przewinienia, Dyrektor Szkoly organizuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej.

W ramach swoich praw uczen moze wybra¢ osoby, ktore beda go reprezentowac. Moga to
by¢: wychowawca klasy, szkolny pedagog lub psycholog. Dodatkowo uczen moze poprosi¢
o wydanie opinii Samorzad Uczniowski.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy przedstawienie Radzie Pedagogicznej kompleksowe;j
oceny zachowania ucznia w kontek$cie spolecznosci szkolnej. Prezentacja ta musi by¢
bezstronna. Wychowawca musi tez poinformowaé o wszystkich wczesniejszych
dziataniach, takich jak: zastosowane $rodki wychowawcze, kary, przeprowadzone rozmowy
ostrzegawcze czy udzielone wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

Po dokladnym wystuchaniu wszystkich stron, Rada Pedagogiczna przeprowadza tajne
glosowanie i podejmuje stosowna uchwate.

Realizacj¢ podjetej uchwaly Rada Pedagogiczna powierza Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor przekazuje informacje o decyzji Rady Pedagogicznej do Samorzadu
Uczniowskiego w celu uzyskania opinii. Jesli Samorzad nie wyrazi swojej opinii w ciggu 7
dni od powiadomienia, nie wstrzymuje to wykonania uchwatly.

Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw i

przekazuje ja w formie pisemnej rodzicom/prawnym opiekunom ucznia.
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10. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majag mozliwos¢ odwotania si¢ od tej decyzji,
za posrednictwem Dyrektora Szkoty, do wlasciwego organu nadzoru pedagogicznego, tj.
Kuratora O$wiaty (wskazanego w pouczeniu) w terminie 14 dni od momentu jej otrzymania.

11. W czasie trwania procesu odwolawczego uczen zachowuje prawo do uczestnictwa
w zajeciach szkolnych do momentu wydania ostatecznej decyzji, chyba ze zastosowano
rygor natychmiastowej wykonalno$ci zgodnie z artykutem 108 kodeksu postgpowania

administracyjnego.

Rozdzial 5

Prawa i obowiazki rodzicow uczniow

§ 52.

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych dotyczacych ich dzieci;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
lub przyczyn trudno$ci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

4) uczestniczenia w zajeciach otwartych oraz uroczystosciach szkolnych;

5) uzyskiwania swobodnego dostgpu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych
swoich dzieci na ponizszych zasadach:

a) kazdy nauczyciel ma obowigzek udostgpni¢ sprawdzone i ocenione biezgce prace
pisemne uczniéw ich rodzicom;

b) prace pisemne udost¢pniane sg do wgladu podczas organizowanych przez szkote
zebran z rodzicami, a zainteresowanym rodzicom udost¢gpniane sg  kopie
sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych ucznidow w ciggu catego roku
szkolnego;

C) rodzice potwierdzaja otrzymanie pracy podpisem na karcie zalaczonej do kopii
pracy.

6) ztozenia skargi do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia.
2. Rodzice majg obowigzek:
1) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace mu przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

2) zadbac o regularne uczestnictwo swojego dziecka w zajeciach szkolnych;
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3)
4)

5)

utrzymywac biezacy kontakt ze Szkota;

uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow zgodnie z harmonogramem ustalonym przez

Dyrektora Szkoty;

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach obowigzkowych powinna by¢
usprawiedliwiona przez rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny w ciggu dwoch
tygodni;

b) w szczegolnie uzasadnionych wypadkach wychowawca ma prawo wezwaé

rodzicow do szkoty w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

3. Obowigzuje nastgpujacy tryb postepowania dotyczacy zlozenia skargi/wniosku

w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoly, w terminie 5
dni roboczych od powzi¢cia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te
prawa zostaly naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, lacznie z przekazaniem informacji na pisSmie do wnioskodawcy,
od dnia wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postgpowania wyjasniajagcego Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych
w szkole, innych uczniow szkoty;

Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu;

decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia W
postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku zlozenia skargi, ktéora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoly jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza

uczen, w sposob przyjety w szkole.

4. Dyrektor Szkoty w kazdym terminie moze rozpocza¢ procedure skreslenia ucznia z
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listy ucznidw w przypadku, gdy:

1) wspolpraca z rodzicami /opiekunami prawnymi ucznia majgca na celu rozwigzanie
sygnalizowanych przez nauczycieli probleméw wychowawczych nie przynosi
oczekiwanych efektow;

2) rodzice/prawni opickunowie nie realizujag zalecen Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej wskazanych opinii lub w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz nie wspolpracuja z nauczycielami i specjalistami na zasadach okreslonych w

Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

VIIl. Organ Prowadzacy

Rozdzial 1

Zakres dzialania i kompetencje

§ 53.

. Nadzor nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje w imieniu Stowarzyszenia ,,Mata Szkota
w Rokitnie Szlacheckim” Zarzad Stowarzyszenia.
. Zarzad Stowarzyszenia W imieniu Organu Prowadzacego Szkotle realizuje zadania zawarte
w art. 10 Ustawy Prawo o$§wiatowe, a w szczego6lnosci:
1) podejmuje uchwaly w sprawie powotania i odwotania Dyrektora Szkoty, okreslenia
jego uprawnien 1 obowigzkow oraz zasad wynagradzania,
2) przyznaje Dyrektorowi Szkoty nagrodg¢ z okazji DEN;
3) uchwala Regulamin pracy i Regulamin wynagradzania oraz zmiany w tych
regulaminach;
4) podejmuje decyzje o utworzeniu stanowisk kierowniczych w Szkole;
5) uchwala zmiany w Statucie Szkoty:
a) z wlasnej inicjatywy;
b) na wniosek Rady Pedagogicznej — szczegOlnie w zakresie oceniania
wewnatrzszkolnego;
€) na wniosek Dyrektora Szkoty;
d) na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego;
6) zatwierdza organizacje oraz budzet Szkoty;

7) nadaje w drodze administracyjnej stopien nauczyciela mianowanego;
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8) podejmuje decyzje rozstrzygajace w przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

9) rozstrzyga ewentualne spory migdzy Rada Pedagogiczna, pracownikami Szkoty
a Dyrektorem Szkoty;

10) rozpatruje odwotania rodzicow w sprawie kar natozonych na uczniéw przez
Dyrektora Szkoty;

11)moze wydawaé zarzadzenia w sprawach biezacego funkcjonowania szkoty,
a w szczegblnosci:
a) udzielania pelnomocnictw dla Dyrektora Szkoty;
b) udzielania pelnomocnictw dla nauczycieli zastgpujacych Dyrektora Szkoty;
C) powolania komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien

nauczyciela mianowanego.
3. W zakresie majatku i finanso6w Organ Prowadzacy:
1) sprawuje nadzor nad majatkiem Szkoty;
2) prowadzi obstuge finansowg Szkoly zatrudniajgc w tym celu ksiegowa;

3) odpowiada za prawidlowe rozliczenie otrzymanej dotacji.

IX. WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 54,

1. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i1 uczenia si¢ oraz warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych programow nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

dostarczenie informacji o jako$ci pracy oraz zaangazowaniu ucznia w proces nabywania
wiedzy i umiejetnosci edukacyjnych;

wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

ksztattowanie pozadanych i okreslonych w programie oddzialywan wychowawczych
postaw i zachowan uczniow;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

dostarczenie informacji o skutecznosci podejmowanych przez Szkote oddziatywan.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace oraz ustalanie $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug skali i w formach
przyjetych w Szkole;

ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach.

7. Zasady oceniania z religii okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 2
Informowanie o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢¢

szkolnych uczniéw

§ 55.

. Nauczyciele do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego opracowujg wymagania
edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania oraz sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

. Nauczyciele w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania,;

2) sposobach biezacego sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) przyjetej w Szkole skali ocen;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu, w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3 rodzice potwierdzaja
wlasnorecznymi podpisami na o§wiadczeniach przekazanych przez wychowawce klasy.
Szkota udziela informacji o uczniach wytacznie osobom uprawnionym.

Komplet zasad wewnatrzszkolnego oceniania, tj. wymagan edukacyjnych dla
poszczego6lnych przedmiotow 1 kryteriow wymagan na kolejne stopnie oraz sposoby

i kryteria oceniania biezacego znajduja si¢ do wgladu u wychowawcy klasy.

Rozdzial 3

Zasady, formy i kryteria oceniania ucznioéw

50



10.

11.

§ 56.

Oceniania ucznia dokonuje si¢ na podstawie szczegdtowych wymagan edukacyjnych
okreslonych dla poszczego6lnych przedmiotow.

Ocenie podlegajg osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Obok informacji o stopniu osiggni¢cia przez ucznia wymagan edukacyjnych, nauczyciel
dokonuje oceny o charakterze spoteczno-wychowawczym, okreslajac wktad pracy ucznia,
systematyczno$¢, aktywno$¢ na lekcjach, przygotowanie do zajec.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekunow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ustnie

ustalong oceng.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw skierowany do

Dyrektora Szkoty nauczyciel uzasadnia ocen¢ na piSmie w ciggu trzech dni od otrzymania
informacji od Dyrektora Szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw/prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania powinna by¢ udostepniona
uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przez nauczyciela przedmiotu lub
wychowawce klasy zgodnie z zasadami okreslonymi w 852 ust.1 p. 5. Statutu.
Szczegotowe warunki 1 sposob przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postegpach i trudno$ciach uczniow w nauce okreslaja nauczyciele w zasadach oceniania z
poszczegblnych przedmiotéw 1 informujg o nich rodzicow do 20 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne nauczyciele przechowuja do konca kazdego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia w miejscu uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych brany jest w szczegolnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Specyfika oceniania uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych polega na:

1) w przypadku ucznia z trudno$ciami w nauce - umozliwieniu uzupetnienia partii
materialu we wlasnym tempie, o ile praca ucznia jest systematyczna i polega na
wspolpracy z nauczycielem,;

2) w przypadku ucznia zdolnego — umozliwieniu realizowania zadan dodatkowych,

wynikajacych z inicjatywy ucznia lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela.
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12. Na oceng osiggni¢¢ ucznia nie majg wptywu: jego wyglad, s$wiatopoglad, status spoteczny 1
wczesniejsze osiagnigcia szkolne.

13. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:
a) srédroczne,
b) roczne,
c) koncowe.

14. Oceny biezace w klasach IV — VIII:

1) moga by¢ wyrazone stopniem w skali:
a) celujgcy — skrot literowy: cel. — oznaczenie cyfrowe: 6
b) bardzo dobry — skrot literowy: bdb — oznaczenie cyfrowe: 5;
c) dobry — skrot literowy: db — oznaczenie cyfrowe: 4;
d) dostateczny — skrot literowy: dst — oznaczenie cyfrowe: 3;
e) dopuszczajacy — skrot literowy: dop. — oznaczenie cyfrowe: 2;
f) ocena opisowa ,,jeszcze nie” — Skrot literowy: j.n.

2) moga mie¢ charakter opisowy oraz mogg by¢ wyrazone w skali procentowe;j.

15. Forme¢ oceniania wybiera nauczyciel przedmiotu i informuje o tym wychowawce klasy
najpozniej w dniu rozpoczecia roku szkolnego.

16. Do dziennika wpisuje si¢ oceny wyrazone stopniem lub oceny w skali procentowej
i oceny opisowe, ktore przeliczane sg na oceng $rodroczng i roczng wyrazong stopniem
w skali od 1 do 6.

17. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego
wysitku stosuje si¢ glownie ocenianie ksztattujace. Kazda forma sprawdzania osiagnigé
ucznia podsumowana jest komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajacym
obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawic¢ prace,
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac¢ dale;.
18. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy, okreslonej w wymaganiach edukacyjnych,

umiejetnosci na zasadach okre§lonych w sposobie oceniania z danego przedmiotu.

52



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

W klasach 4 - 8 §rodroczne i roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala sie¢ w zaleznosci od
formy oceniania biezacego na podstawie:
1) oceniania wyrazonego stopniem,
2) oceniania opisowego oraz oceniania wyrazonego w skali procentowe;.
Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe ustalane s3 wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy — skrot literowy: cel. — oznaczenie cyfrowe: 6
2) bardzo dobry — skrét literowy: bdb — oznaczenie cyfrowe: 5;
3) dobry — skrot literowy: db — oznaczenie cyfrowe: 4;
4) dostateczny — skrot literowy: dst — oznaczenie cyfrowe: 3;
5) dopuszczajacy — skrot literowy: dop. — oznaczenie cyfrowe: 2;
6) niedostateczny — skrot literowy: ndst — oznaczenie cyfrowe: 1.
Przy wystawianiu ocen biezacych wyrazonych stopniem dopuszcza si¢ stosowanie znaku
plus (+) i znaku minus (-).
W klasach | — III biezace oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze biezaca ocena zachowania sg ocenami opisowymi.
Dopuszcza si¢ ocenianie aktywnosci na zajeciach oraz przygotowania do zajg¢ za pomoca
znakow ,,+7 1 ,,-,, , ktore powinny by¢ przeliczone na oceny zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szczegdtowych zasadach oceniania z poszczegolnych przedmiotow.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych znakow 1 skrotow:
1) T - ocena opisowa
2) np. — nieprzygotowanie.
Minimalna ilo$¢ ocen biezacych w okresie wynosi: tygodniowa liczba zaje¢ plus jeden.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezagcej w sposob ustalony w zasadach oceniania
z poszczegolnych przedmiotow.
Terminy pisemnych prac kontrolnych nauczyciel zapisuje w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciele stosuja nastepujace formy oceniania:
1) pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy, rozne formy wypowiedzi z jezyka
polskiego i jezyka obcego, wypracowania):
a) przeprowadzane s3a co najmniej jeden raz w okresie z zastrzezeniem, ze:
- w ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ tylko dwie prace kontrolne,
- w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tyko jedna praca kontrolna,
- trzecia prac¢ kontrolng w tygodniu uczniowie moga pisaé

w wyjatkowych przypadkach, ktore dotycza przedmiotu realizowanego
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w wymiarze jednej godziny tygodniowo lub sytuacji, kiedy praca
klasowa nie odbyta si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela i tym
samym zostala przesunigta na nastgpny tydzien;

b) obejmujg partie¢ materialu wigksza niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

C) zapowiedziane sg z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtorzeniem,
a zakonczone omdwieniem i poprawa w ciggu dwoch tygodni od napisania pracy
kontrolnej;

2) kartkdwki:

a) sg biezacg forma kontroli postgpow ucznia i trwajg od 10 do 15 minut;

b) niezapowiedziane obejmujg material nie szerszy niz trzy ostatnie jednostki
lekcyjne;

C) zapowiedziane obejmujg material wskazany przez nauczyciela, ale mozliwy do
sprawdzenia w ciggu 10 do 15 minut;

d) sprawdzane i oceniane sg najp6zniej w ciggu 5 dni od momentu ich napisania
przez ucznidw, a w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej
godziny tygodniowo na nastepnej lekcji;

3) dyktanda:

a) shluza kontroli i ¢wiczeniu poprawnosci ortograficznej ucznia;

b) sa poprzedzone lekcja powtorzeniowa poswigcong danej zasadzie ortograficznej
lub stownictwu tematycznemu, a zakonczone poprawa w nastepnym tygodniu.

29. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyl w pracy kontrolnej lub
uzyskat wynik niedostateczny ma prawo zaliczy¢ te parti¢ materiatu w okreslonej przez
nauczyciela formie i ustalonym przez niego terminie.

30. Uczen, ktdry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyl w pracy kontrolnej, zalicza
podlegajaca kontroli parti¢ materiatu na nastgpnej lekcji, na ktorej jest obecny.

31. Innymi formami pracy ucznia podlegajacymi ciaglej i systematycznej ocenie sa:

1) postugiwanie si¢ zrodtami tekstowymi, w tym znajomo$¢ lektur, orientacja na mapie,
korzystanie ze stownikow;

2) wypowiedzi ustne — ocenie podlega zakres i tre$¢ wypowiedzi (poprawnosé, logiczno$é,
stownictwo, kultura jgzyka);

3) technika czytania - szczegdlnie w klasach I-1V;

4) umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem;

5) aktywnos¢ przejawiajaca si¢ czynnym udziatem w lekcji, wykonaniem dodatkowych

prac;
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6) prace plastyczne, techniczne i popisy muzyczne, przy ocenie ktorych pod uwagg brany
jest zardbwno stopien spetnienia postawionych przez nauczyciela wymagan, jak wktad
pracy i zaangazowanie ucznia;

7) w zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa przejawiajgca
si¢ w czynnym uczestnictwie w zajeciach, pomoc w organizacji zajec¢, petnienie funkcji
wskazanych przez nauczyciela, umiejetnosci ruchowe badane za pomoca zadan
kontrolno — oceniajacych, sprawno$¢ fizyczna (przyrost sprawnosci motorycznych).

8) zadania dodatkowe, ktorych uczen podejmuje si¢ z wlasnej inicjatywy lub na zlecenie
nauczyciela.

32. Podstawowym dokumentem, w ktérym rejestrowane sg biezace, Srodroczne i roczne oceny
uczniow jest dziennik lekcyjny.

33. W trakcie roku szkolnego informacje o postepach i osiggnigciach edukacyjnych ucznia
pochodzace z r6znych zrodet moga by¢ dokumentowane w prowadzonych przez nauczycieli
kartach obserwacji lub kartach oceny. Ustalone dla ucznia oceny $rdédroczne i roczne oraz
ocen¢ zachowania wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

34. Zasady zwalniania ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
(wychowanie fizyczne, informatyka, drugi jezyk obcy nowozytny) okreslone zostaly w
Rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 sluchaczy w szkotach publicznych.

Kryteria oceniania w klasach IV - VIII

§ 57.

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania postgpow 1 osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) ceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci wchodzace w zakres podstawy programowej
nauczanego przedmiotu w danej klasie w petnym zakresie;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

C) proponuje rozwigzania nietypowe;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal zdecydowang wigkszo$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
podstawa programowg w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiekszo$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okre$lonych podstawg
programowa w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg w danej
klasie na poziomie podstawowym;

b) rozwigzuje (wykonuje) - nickiedy z pomoca nauczyciela - typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programow3g na poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) — czgsto z pomocg nauczyciela - zadania teoretyczne
1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawag programowsg
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

b) nie jest w stanie, nawet z pomocg nauczyciela, wykona¢ (rozwigza¢) zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci.

Szczegétowe kryteria wymagan programowych z poszczegdlnych przedmiotow

opracowywane sg zgodnie w powyzszymi kryteriami.

§ 58.
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Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie oOceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdzial 4

Klasyfikacja uczniow

§59.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

Szczegotowe zasady postepowania w przypadku nieklasyfikowania ucznia ustala na
podstawie obowiazujacych przepisdéw Dyrektor Szkoty i1 informuje o nich rodzicéw ucznia
na pismie.
. Klasyfikacja uczniow odbywa si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego:
1) klasyfikacja $rodroczna po zakonczeniu pierwszego okresu — zgodnie z uchwatg Rady

Pedagogicznej w sprawie podziatu roku szkolnego na okresys;
2) klasyfikacja roczna — nie wcze$niej niz jeden tydzien przed dniem zakonczenia zajec
w danym roku szklonym.

. Wklasach I —III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami opisowymi.
. Uczen kl. IV — VIII moze otrzyma¢ pozytywna lub negatywng oceng klasyfikacyjna.
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od celujacego do
dopuszczajacego, negatywng oceng jest ocena wyrazona stopniem niedostateczny.

Pisemna informacja o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania
przekazywana jest rodzicom/prawnym opiekunom nie pdzniej niz dwa tygodnie przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym za posrednictwem wychowawcy klasy.

Otrzymanie informacji rodzice potwierdzaja na pismie w terminie trzech dni.
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10.

O przewidywanych rocznych ocenach negatywnych z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej
ocenie zachowania wychowawcy klas przekazuja pisemng informacj¢ rodzicom/prawnym
opiekunom nie pozniej niz miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym.
Otrzymanie informacji rodzice potwierdzajg na pis$mie w terminie trzech dni.

Nauczyciele majg obowigzek wystawi¢ przewidywane oceny roczne najpozniej na 3 dni
przed terminem poinformowania rodzicow o tych ocenach.

Warunki i tryb poprawy oceny proponowanej ustala uczen lub jego rodzic w porozumieniu

z nauczycielem przedmiotu.

§ 60.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Szczegotowe zasady postepowania w przypadku, gdy uczen otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjng ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami i informuje 0
nich rodzicéw ucznia na pismie.

Informacj¢ o mozliwosci przystapienia ucznia do egzaminu poprawkowego oraz terminie

zasadach jego przeprowadzania rodzice/prawni opiekunowie ucznia otrzymujg na pismie.

§61.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenie powinno by¢ ztozone na pi§mie z uzasadnieniem, co zastrzegajacy uznaje za
niezgodne z przepisami.

Za niezgodne z przepisami prawa uznaje si¢ ustalenie oceny zachowania:

1) bez powiadomienia o przewidywanej ocenie w terminie okreslonym w Statucie Szkoty;
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2) bez zaznajomienia ucznia i rodzicow z kryteriami oceniania w przewidzianym terminie;
3) bez konsultacji z nauczycielami uczacymi danego ucznia;
4) bez zasiggnigcia opinii ucznidow danej klasy;
5) bez zasiggnigcia opinii ocenianego ucznia;
6) niezgodnej z kryteriami dotyczgcymi danej oceny.
Za niezgodne z przepisami prawa uznaje si¢ ustalenie oceny z zaje¢ edukacyjnych:
1) bez powiadomienia o przewidywanej ocenie w terminie okreslonym w Statucie Szkoty;
2) bez zaznajomienia ucznia i rodzicow z Kryteriami oceniania w przewidzianym terminie;
3) przy braku ocen biezacych;
4) niezgodnej z kryteriami dotyczacymi danej oceny.
Szczegotowe zasady postepowania w przypadku, gdy rodzice/prawni opickunowie uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustala dyrektor

szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i informuje o nich rodzicéw ucznia na pi§mie.

Rozdzial 5

Promocja uczniow i ukonczenie szkoly

§62.

. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

Przypadki powtarzania klasy przez ucznia klasy I — 111 lub promowania ucznia klas | — 111
do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego okresla art. 440 ust. 2 i 3 ustawy
o systemie o§wiaty.

Pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundw ucznia lub wychowawecy klasy w sprawie
powtarzania klasy przez ucznia klas | — III sktadany jest do dyrektora szkoty miesiac przed
terminem rocznej klasyfikacji.

Szczegotowe zasady promocji uczniéw klas IV — VIII okresla art. 440 ust. 4 1 7 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

Warunki ukonczenia szkoty podstawowej okresla art. 44q ustawy o systemie o$wiaty.

Szczegodtowe zasady otrzymywania przez uczniow promocji z wyrdznieniem oraz zasady
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ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
oceniania, klasyfikowani i promowania uczniow i shuchaczy szkoét publicznych.
Rozdzial 6

Egzamin dsmoklasisty

§63.

Zasady przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty okreslajg art. 44zs — 44zza ustawy o

systemie o$wiaty.

Rozdzial 7

Zasady oceniania zachowania uczniéw klas 1V - VIII

§ 64.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje na pierwszej godzinie
wychowawczej uczniéw, a na pierwszym zebraniu ich rodzicéw/prawnych opiekunéw
o zasadach oceniania zachowania oraz o tym, co wptywa na podwyzszenie badZ obnizenie
oceny zachowania.

. W procesie oceniania zachowania wychowawcy uwzgledniaja opinie innych nauczycieli,
uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

O przewidywanej ocenie wychowawcy informuja uczniéw na forum klasy, a ich
rodzicow/prawnych opiekundéw zgodnie z § 59. ust. 7 i 8 Statutu Szkoty. Ustalona przez
wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem
mozliwos$ci odwotania si¢ od trybu jej wystawienia.

. Poczawszy od klasy IV roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre (bdb)

3) dobre (db)

4) poprawne (popr.) 5)nieodpowiednie (ndp) 6)naganne (ng).
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6.

7.

10.

11.

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci
nastepujace obszary aktywnosci ucznia:

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych (wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dbatos¢
o honor i tradycje szkoty, przestrzeganie regulaminéw obowigzujagcych w szkole i
zapisoOw w Statucie Szkoty odnoszacych si¢ do uczniow);

2) kultura osobista (dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym
osobom, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig);

3) zachowanie spoteczne, (dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, zaangazowanie w zycie klasy, szkoty oraz
srodowiska lokalnego, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
i spotecznosci lokalnej);

4) zaangazowanie ucznia we wilasny rozwoj (rozwijanie zainteresowan i doskonalenie
umiejetnosci, dostrzeganie swoich bledéw, odwaga 1 umiejetnos¢ wyrazania wlasnych
opinii, umiejetnos$¢ krytycznego myslenia, samodoskonalenie).

Wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole majg prawo dokonaé wpiséw w dzienniku uwag o
pozytywnych i1 negatywnych przejawach zachowan ucznia. Takze inni pracownicy szkoty
powinni informowaé¢ wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy w oparciu o wpisy w dzienniku i ogdlne kryteria ocen z zachowania
ocenia zachowanie uczniow.

Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng ostateczna,
z wyjatkiem mozliwosci odwotania si¢ od trybu jej wystawienia, umotywowana,
uwzgledniajacg opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad przyjetych w kryteriach oceniania
zachowania przewidywana ocena zachowania moze ulec zmianie do dnia zebrania
klasyfikacyjnego. Wychowawca klasy niezwlocznie informuje o tym rodzicéw ucznia.
Przyjecie informacji do wiadomos$ci rodzice potwierdzaja na pismie lub w dzienniku
elektronicznym. W przypadku braku kontaktu z rodzicami ucznia wychowawca klasy
zawiadamia listem poleconym o podjetych przez szkote dzialaniach i konsekwencjach.

W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen zaistnialtych na
terenie szkotly, podczas wyjs$¢ klasowych, wycieczek szkolnych, zawodow:

1) wyludzania pieniedzy lub rzeczy wartosciowych,

2) kradziezy,

3) spozywania alkoholu,
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4) palenia papierosow,
5) zazywania i/lub rozpowszechniania srodkow odurzajacych, uczen otrzymuje oceng

naganng.

§ 65.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglgdnia wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 66.

. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac¢ do Zarzadu Stowarzyszenia o wprowadzenie zmian
w Statucie Szkoly dotyczacych warunkoéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.
Sytuacje, ktorych nie rozstrzygaja zapisy oceniania wewnatrzszkolnego, reguluja przepisy

wydane przez Ministra Edukacji Narodowej.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 67.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z okreslonymi przepisami.

Tablice 1 pieczecie Szkoty zawieraja nazwe Szkoly w brzmieniu: ,,Niepubliczna Szkota
Podstawowa im. Michata Poleskiego w Rokitnie Szlacheckim.”

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Jednolity tekst Statutu opracowuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwal Zarzadu
Stowarzyszenia 1 oglasza go w formie Zarzadzenia Dyrektora Szkoty, jezeli liczba

zmian jest znaczna.
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